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1. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA

1.1. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE PRACY
POWIATU OLSZTYNSKIEGO FILIA W BISKUPCU

W koncu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych na obszarze dziatania Urzedu Pracy
Powiatu Olsztyriskiego Filia w Biskupcu uksztattowata sie na poziomie 947 oséb (z tego 904
bezrobotnych i 43 poszukujgce pracy). W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2022 roku
nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 2 osoby, 1j.0,2%.

906

spadek o 2
osoby,

tj. 0,2%

904

Na terenie dziatania Filii w Biskupcu od 2014 roku widoczna byta stata tendencja spadkowa
poziomu bezrobocia, a liczba bezrobotnych w konicu 2019 roku osiggneta warto$é najnizszg
od roku 1999. Wyjatek stanowit tu pandemiczny rok 2020, gdy odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Od 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zaczeta
ponownie spadac i na koniec 2023 roku uksztattowata sie na rekordowo niskim poziomie — 904
osob.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 2023
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Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegdinych miesiacach w latach 2022 - 2023

Cecha charakterystyczng rynku pracy catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest jego
sezonowos¢. Najwyzsze wskazniki poziomu bezrobocia notowane sg zazwyczaj na poczatku
roku, natomiast w okresie wiosenno-letnim liczba zarejestrowanych bezrobotnych zaczyna
spada¢é. Taki trend zaobserwowano réowniez w 2023 roku. Tendencja spadkowa rozpoczeta
sie w marcu i trwata nieprzerwanie do miesigca lipca. W sierpniu nastgpit chwilowy wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, by ponownie obnizy¢ sie we wrzesniu do najnizszej
wartosci w 2023 roku i wzrasta¢ z kazdym kolejnym miesigcem do poziomu 904 oséb

bezrobotnych, co stanowito spadek wzgledem poczatku roku o 78 oséb, tj. 7,9%.
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Naplyw i odptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2022 i 2023 roku

Wylgczeni z ewidencji
zZarejestrowani bezrobotni | Y C oy podiecia pracy | potwierGeenia gotowesci do
Miesiac pracy
Wzrost/spadek Wazrost/spadek Wzrost/spadek Wzrost/spadek
2022 | 2023 | w stosunku do | 2022 | 2023 | w stosunku do | 2022 | 2023 | w stosunku do | 2022 | 2023 | w stosunku do
2022r. 2022r. 2022r. 2022,
Styczefi 148 | 168 +13,5% 103 | 92 -10,7 51 51 0,0% 23 23 0,0%
Luty 99 125 +26,3% 124 | 97 -21,8 74 43 -41,9% 12 27 +125,0%
Marzec 149 | 132 -11,4% 226 | 133 -41,2 114 | 82 -28,1% 26 19 -26.9%
Kwieciefi 123 | 90 -26,8% 168 | 119 -29,2 87 74 -14,9% 34 17 -50,0%
Maj 110 | 97 -11,8% 182 | 145 -20,3 81 87 +7,4% 44 33 -25,0%
Czerwiec 108 | 106 -1,9% 144 | 166 +15,3 63 81 +28,6% 41 37 -9,8%
Lipiec 113 | 124 +9,7% 116 | 124 +6,9 61 58 -4,9% 18 24 +33,3%
Sierpien 124 | 124 0,0% 96 101 +5,2 4 45 +9,8% 23 19 -17,4%
Wrzesiefi 174 | 133 -23,6% 162 | 184 +13,6 89 90 +1,1% 28 43 +53,6%
Pazdziernik 173 | 166 -4,0% 145 | 164 +13,1 78 76 -2,6% 28 39 +39,3%
Listopad 129 | 110 14,7% 113 | 109 -3,5 55 58 +5,5% 23 27 +17,4%
Grudzien 128 | 128 0,0% 18 | 71 -39,8 58 43 -25,9% 25 11 -56,0%
Razem 1578 | 1503 -4,8% 1697 | 1505 -11,3 852 | 788 -7,5% 325 | 319 -1,8%

W 2023 roku o 75 oséb, tj. 4,8% spadta liczba bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni

dwunastu miesigcy. Jednocze$nie odnotowano spadek liczby oséb wytaczonych w ciggu roku

z ewidencji bezrobotnych (o 192 osoby, tj. 11,3%), w tym z powodu podjecia pracy (o 64 osoby,

tj. 7,5%). Najwiecej rejestracji oséb bezrobotnych odnotowano w styczniu i sierpniu, a najmniej

w miesigcach wiosennych — kwiecier, maj. Wynika w znacznym stopniu z sezonowego

charakteru lokalnego rynku pracy.

Stan bezrobocia w poszczegéinych gminach w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

) ] Ogétem bezrobotni Wzrost/spadek | p:IathZ: do | Wzrost/spadek

Jednostka organizacyjna % w stosunku zasitku % w stosunku
2022 2023 do 2022 . 2022 | 2023 do 2022r.

Biskupiec — miasto 233 237 +1,7% 52 61 +17,3%
Biskupiec — wie$ 311 333 +7,1% 56 52 -7,1%
Razem Biskupiec 544 570 +4,8% 108 113 +4,6%
Jeziorany - miasto 97 87 -10,3% 21 11 -47,6%
Jeziorany - wie$ 153 140 -8,5% 25 15 -40,0%
Razem Jeziorany 250 227 -9,2% 46 26 -43,5%
Kolno 112 107 -4,5% 14 8 -42,9%
Razem miasto 330 324 -1,8% 73 72 -1,4%
Razem wie$ 576 580 +0,7% 95 75 -21,1%
Ogodtem teren dziatania 906 904 -0,2% 168 147 -12,5%




W poréwnaniu do 2022 roku rejestrowane bezrobocie spadfo odpowiednio: w gminie Jeziorany
0 23 osoby, tj. 0 9,2% (w miescie o 10 osdb, tj. 0 10,3%, na obszarach wiejskich o0 13 oséb,
tj. 0 8,5%), w gminie Kolno o 5 oséb, tj. 0 4,5%. W gminie Biskupiec rejestrowane bezrobocie
wzrosto 0 26 oséb, tj. 0 4,8% (w miescie o 4 osoby, tj. o 1,7%, na obszarach wiejskich
0 22 osoby, tj. 0 7,1%). Jednoczes$nie w koncu roku na obszarze dziatania urzedu odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku 0 21 oséb, tj. 0 12,5%.
W poszczegdlnych gminach wskaznik ten uksztattowat sie nastepujaco: gmina Biskupiec
wzrost o 5 oséb, tj. 0 4,6%; gmina Jeziorany spadek o 20 oséb, tj. 0 43,5%; gmina Kolno -
liczba zarejestrowanych oséb z prawem do zasitku spadta o 6 oséb, tj. 0 42,9%).

1.2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koricu 2023 roku stopa bezrobocia
w powiecie olsztynskim wyniosta 6,4% i byta o 0,3 punktu procentowego nizsza niz przed
rokiem.

6,8% 1)
6,7% QJM

6,6%
6,5%
6,4%
6,3%
6,2%

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w powiecie olsztyriskim

w porownaniu do grudnia 2022 r.
obnizyta si¢ o 0,3 punktu
procentowego
2022 2023

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie olsztyriskim (stan na 31 grudnia)

Stopa bezrobocia (stan na 31 grudnia)

Rok Wyszczegolnienie
o
Polska | Wojewddztwo | Powiat Olsztyriski | Miasto Olsztyn
2022 5.2% 8,6% 6.7% 21%
2023 51% 8,3% 6.4% 2,1%
Wzrost/spadek
w stosunku do 2022 r. w pkt proc. - 0.1 -0.3 -0.3 0,0

Poréwnujac lata 2022 i 2023 zauwazy¢ mozna, ze stopa bezrobocia na terenie kraju,
wojewodztwa warmifsko-mazurskiego, jak i powiatu olsztynskiego nieznacznie spadta. Na
obszarze kraju spadek ten wynioést 0,1%, wojewodztwa warminsko-mazurskiego 0,3%,
powiatu olsztyriskiego 0,3%. Na obszarze miasta Olsztyn stopa bezrobocia rejestrowanego
nie zmienita sie.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIAL ANIA FILII

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Bezrobotni wedtug wieku w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Hige stz02ze | sti2202r |G, T 31.12.2022 1. | 31.12.2023 . wf)l:lii?:ch
procentowych
18-24 lata 133 124 ] -6,8% 14,7% 13,7%
25-34 lata 225 226 +1 +0,4% 24.8% 25,0% +0,2%
3544 lata 194 209 +15 +7,7% 21,4% 23,1% +1,7%
45-54 lata 180 169 -11 -6,1% 19,9% 18,7%
55-59 lat 104 107 +3 +2,9% 11,5% 11,9% +0,3%
60 lat i wiecej 70 69 -1 -1,4% 7.7% 7,.6%
Razem 906 904 -2 -0,2% 100,0% 100,0% X

Analiza wieku bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych w koricu 2023 roku
wskazuje, ze najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Udziat
bezrobotnych z tej grupy wiekowej wyniost 25,0% (226 oséb) i byt wyzszy niz rok wczesniej
0 0,2 pkt proc. Odsetek os6b w wieku 35-44 lata uksztattowat sie w 2023 roku na poziomie
23,1% (209 os6b) i byt wyzszy o 1,7 pkt. proc. niz w 2022 roku.

Odsetek o0s6b w przedziale wiekowym 45-54 [ata w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2023 roku wyniost 18,7% (169 oséb) i byt nizszy niz w 2022 roku
0 1,2%. Najmtodsi zarejestrowani bezrobotni - w wieku 18-24 lata - w koricu 2023 roku byli
czwartg co do wielkosci grupa, biorac pod uwage zaréwno liczebnos¢ (124 osoby), jak
i odsetek w ogdle bezrobotnych (13,7%). W poréwnaniu do korica 2022 roku ich procentowy
udziat w ogéle bezrobotnych w tym przedziale wiekowym zmniejszyt sie 0 1,0%. Osoby
w wieku 55-59 lat w liczbie 107 oséb stanowity 11,8% wszystkich bezrobotnych, co stanowito
wzrost liczebnosci w tej grupie bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 3 osoby,
przy réwnoczesnym wzroscie procentowego udziatu w ogéle bezrobotnych o 0,3%.
Zanotowano spadek o 1 osobe, tj. 0 1,4% zarejestrowanych w najstarszej grupie wiekowej
(60 lat i wigcej). W odniesieniu do 2022 roku nastgpit spadek procentowego udziatu tej grupy
w ogole bezrobotnych z 7,7% do 7,6%, tj. 0 0,1%.



2.2

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

) Udziat w og6le bezrobotnych w %
Wyksztatcenie 31.12.2022r. | 31.12.2023 1. Zm\:f i Z"‘:,ii‘/"y Zmiana
liczbach ° 31.12.2022r. | 31.12.2023 r.| w punktach
procentowych

Wyzsze 66 59 -7 -10,6% | 7,3% 6,5% -0,8%
Policealne | Srednie 148 135 13 | -8,8% | 16,3% | 14,9% 1,4%
Srednie ogélnoksztatcace 102 107 +5 +4,9% | 11,3% 11,9% +0,5%
Zasadnicze zawodowe 288 284 -4 -1,4% | 31,8% 31,4% -0,4%
Gimnazjalne i ponizej 302 319 +17 | +5,6% | 33,3% 35,3% +2,0%

Razem 906 904 -2 -0,2% | 100,0% | 100,0% X

W koncu 2023 roku wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe
posiadaty 319 oséb (o 17 osdb, tj. 0 5,6% wiecej niz w 2022 roku), stanowiac 35,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do 2022 roku nastgpit wzrost procentowego
udziatu tej grupy w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych o 2,0%. Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe posiadaty 284 osoby (0 4 osoby, tj. 0 1,4% mniej niz w 2022 roku). To druga, co do
liczebnosci grupa zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do 2022 roku procentowy
udziat w ogdle bezrobotnych osob legitymujgcych sie tym poziomem wyksztatcenia
zmniejszyta sie z 31,8% do 31,4%. Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym w liczbie 135 osdb stanowili 14,9% ogotu bezrobotnych. Odsetek tej kategorii
bezrobotnych zmniejszyt sie wzgledem 2022 roku o 1,4%.

Odsetek os6b posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace uksztattowat sie na
poziomie 11,8% ogétu bezrobotnych (107 osdb - 0 5 oséb, tj. 0 4,9% wiecej niz w 2022 roku)
i byt wyzszy o 0,5% niz w roku poprzednim. W koricu 2023 roku w rejestrze urzedu pracy
znajdowato sie 59 oséb posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, co stanowito spadek w stosunku
do roku poprzedniego o 7 0séb, tj. 0 10,6%. Z kolei procentowy udziat tej grupy bezrobotnych

w ogdle zarejestrowanych zmniejszyt sie 0 0,8% do poziomu 6,5%.




2.3. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Czas Zmiany Zemiany Udziat w ogéle bezrobotnych w %
e t,i‘!i;‘ 2 | 311220221 | S1122023F | wiiczbach | W% | 344220221, | 31.412.2025 wf)r:r:?(::ch
procentowych
do 1 m-ca 103 107 +4 +3,9% | 11,4% 11,8% +0,5%
1-3 m-ce 209 218 +9 +4,3% | 23,1% 24.1% +1,0%
3-6 m-cy 169 167 -2 -1,2% 18,6% 18,5% -0,1%
6-12 m-cy 157 145 -12 -7,6% 17,3% 16,0% -1,3%
12-24 m-ce 95 138 +43 |+45,3%| 10,5% 15,3% +4,8%
pow. 24 m-cy 173 129 -44 |1-254%| 19,1% 14,3% -4,8%
Razem 906 904 -2 -0,2% | 100,0% | 100,0% X

W 2023 roku najwieksze wahania liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku
odnotowano wsréd oséb zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy oraz bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Zmniejszyta sie liczba os6b bezrobotnych bedacych w rejestrze oséb bezrobotnych powyzej
24 miesiecy z 173 os6b w 2022 roku do 129 oséb w 2023 r. (0 44 osoby, tj. 0 25,4%). Mniejsze
spadki odnotowano réwniez wsrod osob zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy (o 12 osdb,
tj. 0 7,6%) oraz od 3 do 6 miesiecy (0 2 osoby, tj. 0 1,2%).

Niestety w 2023 roku odnotowano réwniez wzrosty w kilku kategoriach oséb bezrobotnych
wedtug czasu pozostawania bez pracy. Duzy wzrost odnotowano ws$réd osob
zarejestrowanych bez pracy od 12 do 12 miesiecy. Osoéb takich byto w kofcu roku 138, to
wzrost o 43 osoby tj. 45,3% wzgledem roku 2022. Mniejsze wzrosty odnotowano réwniez
wsrdd oso6b zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy (0 9 osob, tj. 0 4,3%) oraz do 1 miesigca
(0 4 osoby, tj. 0 3,9%).

Odnotowano wzrost procentowego udziatu oséb zarejestrowanych do 1 miesigca (o 0,5 pkt
proc.), 1 do 3 miesiecy (o 1,0 pkt proc.) oraz od 12 do 24 miesiecy (o 4,8 pkt proc.). Spadki
miaty z kolei miejsce w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy (o 0,1
pkt proc.) oraz od 6 do 12 miesiecy (o 1,3 pkt. proc.) oraz powyzej 24 miesiecy (o0 4,8 pkt
proc.).



2.4.

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Stazpracy |31.12.2022r.| 31.12.2023r, [ 2men | Zmisny L wf):‘ril?('::ch
procentowych
do 1 roku 139 143 +4 +2,9% 15,4% 15,8% +0,5%
1-5 lat 264 276 +12 +4,5% 29,1% 30,5% +1,4%
5-10 lat 164 142 -22 -13,4% 18,1% 15,7% -2,4%
10-20 lat 137 150 +13 +9,5% 15,1% 16,6% +1,5%
2030 1at | 79 68 A1 | 13,9%| 87% 7.5% 1,2%
iwesi | 29 37 +8  [+27.6%| 3,2% 41% +0,9%
bez stazu 94 88 -6 -6,4% 10,4% 9,8% -0,6%
Razem 906 904 -2 -0,2% 100,0% 100,0% X

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzech z siedmiu kategoriach
bezrobotnych. Spadki nastapity wsrdéd osob ze stazem od 5 do 10 lat (0 22 osoby, tj. 13,4%),
od 20 do 30 lat (o 11 oséb, tj. 13,9%), oraz wsréd osob bez stazu (o 6 0séb, tj. 6,4%). Wzrosty
odnotowano wsrod oséb ze stazem pracy do 1 roku (o 4 osoby, tj. 2,9%), od 1 do 5 lat (0 12
0s0ob, tj. 4,5%) oraz ze stazem 30 lat i wiecej (o 8 osoéb, tj. 27,6%).

Analizujac udziat procentowy w ogéle bezrobotnych pod katem stazu pracy zauwazyé mozna,
ze rok 2023 przyniést zaréwno spadki jak i wzrosty procentowego udziatu w poszczegélnych
kategoriach bezrobotnych. Wzrost nastgpit wéréd oséb ze stazem pracy do 1 roku (o 0,5 pkt
proc.), od 1 do 5 lat (o 1,4 pkt proc.), od 10 do 20 lat (0 1,5%) oraz 30 lat i wiecej (0 0,9 pkt.
proc.).

Z kolei procentowy udziat bezrobotnych w trzech grupach zmniejszyt sie w poréwnaniu do
2022 roku: wsrod bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat (0 2,4 pkt proc.), od 20 do 30
lat (0 1,2% pkt proc.) oraz wsrod bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 0,6 pkt.
proc.).
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2.5. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Bezrobotni wedlug pici w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany .
Ple¢ 31.12.2022r. [31.12.2023r.| w Z"v;'f,'/"y Zmiana
liczbach B 31.12.2022r. | 31.12.2023r. | w punktach
procentowych
Kobiety 512 467 -45 -8,8% 56,5% 51,7% -4.8%
Mezczyzni 394 437 +43 |+10,9%| 43,5% 48,3% +4,8%
Ogétem
bezrobotni 906 904 -2 -0,2% 100,0% 100,0% X

Liczba kobiet pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy w stosunku do roku 2022 zmniejszyta
sie 0 45 osoéb, tj. o 8,8% i wyniosta 467. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniést 51,7% (spadek o 4,8 punktu proc.).

2.6. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Bezrobotni wediug miejsca zamieszkania w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Miejsce zamieszkania | 31.12.2022r. | 31.12.2023¢. | ZMiany | Zmiany Zmiana
wliczbach | W% | 331220221, |31.12.2023r.|  w punktach
procentowych
Mieszkaricy wsi 576 580 +4 |+0,7%| 63,6% | 64,2% +0,6%
Ogoétem bezrobotni 906 904 -2 -0,2% | 100,0% | 100,0% X

Bezrobotni zamieszkujgcy obszary wiejskie, w liczbie 580 oséb, stanowili 64,2% ogétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2022 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
w rejonie dziatania urzedu zwiekszyta o 4 osoby, tj. 0 0,7%, natomiast ich odsetek w ogodle

bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,6 punktu procentowego.

2.7. BEZROBOTNIZ PRAWEM DO ZASILKU

Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Zprawem dozasitku | 31.12.2022r. | 31.12.2023¢, [ ZM™a3NY | Zmiany Zmiana
wliczbach | - w% 31.12.2022r. | 31.12.2023r. | w punktach
procentowych
Zprawemdo | 168 147 | 21 [A125%| 185% | 163% | -2.2%
e 906 904 -2 | -0,2% | 100,0% | 100,0% X
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W korcu roku prawo do zasitku przystugiwato 147 osobom (spadek o 21 osob, tj. 12,5%),
czyli 16,3% populacji bezrobotnych. Procentowy udziat oséb z prawem do zasitku w ogéle

bezrobotnych zmniejszyt sie¢ w stosunku do roku 2022 o 2,2 punktu procentowego.
2.8. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotni absolwenci w latach 2022 — 2023 (stan na 31 grudnia)

Zmiany Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Absolwenci 31.12.2022r, |31.12.2023r. | W Zmiany Zmiana
liczbac w% 31.12.2022r. | 31.12.2023r. w punktach
h procentowych
Absolwenci 51 37 14 | -27,5% 5,6% 4.1% -1,5%
Ogétem o o B
bezrobotni 906 904 -2 -0,2% | 100,0% 100,0% X

Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki stanowili 4,1%
ogo6tu bezrobotnych. Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 37 os6b o takim statusie.
W poréwnaniu do roku 2022 ich liczba zmalata (o 14 oséb, tj. 27,5%), udziat procentowy
w 0gole zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie — 0 1,5 punktu procentowego.

2.9. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W stosunku do 2022 roku w koncu 2023 odnotowano zmiany w procentowym udziale
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych:

27,9%

Bezrobotni do 30 roku 2y " 7 (v,
I

Bezrobotni do 25 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni | : ==
cesrobtni powyie} 50 roku e Y 2530
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeri pomocy spolecznej [

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 24,8%
zycia . 02, 7%

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko j 0,6%
niepetnosprawne do 18 roku zycia 0,1%

Niepelnosprawni [ 7,8%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%50,0%
2022 =2023

Wykres 4. Udziaf procentowy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych w 2022 i 2023 roku
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2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na koniec 2022 i 2023 roku najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano

w zawodach:
2022

156

*» Sprzedawca

111

» Bez zawodu

-
N

*» Robotnik drogowy, budowlany

N
-]

+ Krawiec, krojczy, szwaczka, tapicer

o
N

* Robotnik gospodarczy

£
-

+» Stolarz, stolarz meblowy

w»
~J

« Kucharz,pomoc kuchenna

(24
N

* Pokojowa, salowa, sprzataczka biurowa

= Magazynier

N
~l

* Fryzjer, kosmetyczka

N
-

= Mechanik pojazdéw osobowych, ciezarowych, ciggnikéw itp.

19

® Opiekunka domowa, dziecigca, osoby starszej

19

» Kierowca samochodu osobowego, autobusu, cigzarowego itp.

16

* Drwal/pilarz drzewa, robotnik lesny

13

« Murarz

11

+ Slusarz

10

N
(=]

* Rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz, ubojowy

JEY

2023
142

- Sprzedawca

118

» Bez zawodu

[7-]
o

* Robotnik drogowy, budowlany

F -3
N

« Krawiec, krojczy, szwaczka, tapicer

-3
o

» Robotnik gospodarczy

(2]
-]

« Stolarz, stolarz meblowy

(&)
o

« Kucharz,pomoc kuchenna

N
[--]

» Pokojowa, salowa, sprzataczka biurowa

« Magazynier

N
-

« Fryzjer, kosmetyczka

N
w

= Mechanik pojazdéw osobowych, cigzarowych, ciggnikéw itp.

N
-

 Opiekunka domowa, dziecigca, osoby starszej

N
-

« Kierowca samochodu osobowego, autobusu, cigzarowego itp.

-
(-]

« Drwal/pilarz drzewa, robotnik le$ny

-
w

« Murarz

-
N

» Slusarz

* Rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz, ubojowy

RIUIL L L tTIy.



3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W roku 2023 zarejestrowano 1503 osoby bezrobotne (o 75 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 4,8%).
Sposrod osob naptywajgcych do ewidenciji bezrobotnych 90,6% stanowity osoby rejestrujace

sie po raz kolejny (o 56 wigcej niz w 2022 roku, tj. o0 4,3%).

2022

2023

2 \

| |
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

wNaptyw @ Odplyw Réznica miedzy odplywem a naptywem

Wykres 5. Naptywy i odptywy z bezrobocia w 2022 i 2023 roku

Liczng grupe rejestrujgcych sie w urzedzie (97 oséb) stanowity osoby powracajgce
po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku pracy (o 70 mniej niz w 2022 roku,
tj. 0 41,9%). Najliczniejsza grupe (60 osob) sposréd powracajacych po zakonczeniu udziatu
w programach stanowity osoby, ktére ukonczylty staz (o 41 mniej niz w 2022 roku,
ti. o 40,6%). Wiekszos¢ z tych oso6b na krétko wracata do bezrobocia, bo podejmowaty
zatrudnienie. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe (23 osoby) stanowili bezrobotni, ktérzy
zakonhczyli udziat w szkoleniach — identycznie jak w roku poprzednim.

Odnotowano spadek w liczbie rejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku.
W 2023 roku zarejestrowano 381 oséb z prawem do zasitku (0 34 mniej niz w 2022 roku,
ti. o 8,2%). Nastapit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy (w 2023 roku oséb takich byto 60 - o 15 wiecej niz w 2022 roku,
tj. 0 33,3%).
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Podjecie pracy
niesubsydiowanej - 702 osoby
(46,7%)

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy - 319 oséb (21,2%)

nUdziat w aktywnych formach -
104 osoby (6,9%)

Podjecie pracy subsydiowanej -
86 osdb (5,7%)

= Inne* - 294 osoby (19,5%)

*W ramach kategorii ,Inne” znajduja sie m. in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie
praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytainego.

Wykres 6. Przyczyny wyfqczer z ewidencji bezrobotnych w 2023 roku

Z ewidencji bezrobotnych w 2023 roku wytgczono 1505 os6b (o 192 mniej niz w 2022 roku,
tj. 11,3%). Z ogdtu wytgczonych z ewidencji - 788 os6b — 52,4% podjeto prace (o 64 mniej niz
w 2022 roku, tj. 7,5%), z tego 702 osoby prace niesubsydiowana (o 12 wiecej niz w 2022 roku,
tj. 1,7%) oraz 86 oséb prace subsydiowang (o 76 mniej niz w 2022 roku, tj. 46,9%).

W 2023 roku 71 oséb bezrobotnych rozpoczeto staz (o 52 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 42,3%),
do odbywania robét publicznych skierowano 18 oséb (o 43 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 70,5%).
Ze szkolen indywidualnych skorzystaty 22 osoby (o0 1 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 4,3%). Bon
na zasiedlenie otrzymato 6 oséb (0 4 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 40,0%). W ramach refundagiji
ze Srodkow funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska, prace podjety
4 osoby (0 4 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 50,0%). W ramach prac interwencyjnych podijeto
zatrudnienie 36 os6b (0 12 mniej niz w 2022 roku, tj. 0 25,0%). 18 os6b otrzymato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 10 mniej niz w 2022 roku, tj. o 35,7%). Podobnie jak
przed rokiem 1 osoba podjeta prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. 11 os6b wykonywato prace spotecznie
uzyteczne (o 16 mniej niz w 2022 r., tj. 0 59,3%). Liczng grupe oséb wytaczonych z ewidenciji
bezrobotnych stanowity osoby tracace status z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy (319 oséb — 0 6 0s6b mniej niz w 2022 roku, tj. 0 1,8%) oraz osoby dobrowolnie
rezygnujgce ze statusu bezrobotnego (63 osoby — 0 22 osoby mniej niz w 2022 roku, tj. 25,9%).
58 bezrobotnych utracito w 2023 roku status z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (o 26 os6b mniej niz w 2022
roku, tj. 31,0%).
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Bilans bezrobotnych w latach 2022-2023

2022 2023, W porbwnaniu do 2022 r
Zakres w liczbach w liczbach w liczbach
bezwzglednych w% bezwzglednych w% bezwzglednych w %
Naplyw 1578 100,0 1503 100,0 75
z tego
po raz pierwszy 273 17,3 268 17.8 -5
po raz kolejny 1305 82,7 1235 82,2 -70
z prawem do zasitku 415 26,3 381 253 -34
poprzednio pracujgcy 1416 89,7 1361 90,6 -55
]_w tym zwolnione z przyczyn dotyczgcych zakladu 45 2,9 60 4,0 15 +33,3%
dotychczas niepracujgcy 162 10,3 142 9,4 -20 -12,3%
pe pracach interwencyinych 3 0.2 0 0.0 -3
po robotach publicznych 21 1,3 4 0,3 -17
po stazu 101 6,4 60 4.0 -41
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 0 0,0%
po szkoleniu 23 15 23 1,5 0 0,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 19 1.2 10 0,7 -9
Odptyw 1697 100,0 1505 100,0 -192 -11,3%
z tego
podijecia pracy 852 50,2 788 52,4 64 -7,5%
niesubsydiowanej 690 40,7 702 46,6 12
w tym podjecia dziatalno$ci gospodarczej 21 1,2 25 1.7 4
w tym podjecia pracy sezonowej 0 0,0 0 0,0 0 0,0%
subsydiowanej 162 9,5 86 57 -76 -46,9%
prac interwencyjnych 48 2,8 36 24 -12 -25,0%
robét publicznych 61 3,6 18 1,2 -43 -70,5%
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 28 16 18 1.2 -10 -35,7%
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0 0 0.0 0 0,0
e M i e Jos| ¢ Joa| 4 [wo
odjgcia pracy poza miejscem zamieszkani N
\'/Dv rajgacrf) bor¥upna zasiejdlenie el 10 06 6 0.4 4 i
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0.1 0 0.0 -1 -100,0%
gﬁmﬂ: g\;;(;); ;v ramach $wiadczenia 0 0,0 0 0,0 0 0,0%
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0.0 0 0.0 0 0.0%
o) e 0921 | o a0 | o Joo| o | om
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 0,1 1 0,1 0 0,0%
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 5 0,3 3 0,2 -2 -40,0%
rozpoczecia szkolenia 23 1.4 22 1.5 -1 -4,3%
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0,0 1 01 1 X
rozpoczecia stazu 123 7.2 71 4,7 -52 -42,3%
w tym w ramach bonu stazowego 0 0.0 0 0,0 0 0,0%
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostvch 0 0,0 0 0.0 0 0,0%
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 27 1.6 11 0,7 -16 -59,3%
w tym w ramach PAI 0 0,0 0 0.0 0 0,0%
(sjzliz::ﬁw:rlllt?vs; aacgycjarr:;:ghzatrudnlema w ramach zlecania 0 0,0 0 0,0 0 0,0%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 84 49 58 39 -26 -31,0%
w tym w ramach PAI
niepotwierdzania gotowo$ci do pracy 325 19,2 319 21,2 -6
dobrowolnej rezyanacii ze statusu bezrobotnego 85 5.0 63 4.2 -22
podjecia nauki 4 0,2 10 07 6
osiggnig¢cia wieku emerytalnego 28 1.6 32 21 4
nabycia praw do emerytalnych lub rentowych 4 0,2 5 0,3 1
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 11 0,6 6 04 -5 -45,5%
innych 131 7.7 120 8.0 -11 -8,4%
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Bilans wybranych kategorii bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

w latach 2022-2023
Do 30 roku Zycia Do 25 roku 2ycia Powy2ej 50 roku zycia Diugotrwale bezrobotni
Zakres 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
leach | * | ucsbach | % |nemboon | * | ncsacn | % | ncwbscn | * [ucsvacn | % |ucwbsch | | nmecn | %
Naptyw 550 | 100,0 | 567 |100,0| 335 |100,0| 355 |100,0| 325 |100,0| 280 | 100,0 | 490 | 100,0 | 408 | 100,0
z tego
po raz pierwszy 195 355 189 351 171 51,0 171 48,2 27 83 25 8,6 ] 0,0 0 0,0
po raz kolejny 355 64,5 368 64,9 164 490 184 51,8 298 917 265 91,4 490 | 1000 | 409 | 100,0
po pracach interwencyjnych 0 00 0 0.0 0 0,0 0 0,0 2 086 0 0,0 2 0,4 0 0.0
po robotach publicznych 2 0,4 1 0,2 0 0,0 1 0,3 10 31 2 07 3 0,6 2 0,5
po stazu 46 84 3 55 30 9,0 26 7.3 14 43 4 14 38 7.8 19 4,6
po odbyciu przygotowania
= " s dorcshech 0 00 0 0,0 o] 0,0 0 0,0 o] 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0
po szkoleniu 10 1.8 11 1.9 4 1,2 5 1,4 2 06 1 03 6 1.2 5 1,2
po pracach spotecznie uzytecznych 2 04 4 07 0 0,0 1 03 10 3.1 4 1,4 18 3,7 10 24
Odplyw 555 | 100,0 | 555 |1000| 318 |100,0| 341 |100,0| 350 |100,0| 294 | 1000| 619 |100,0| 432 | 1000
tego
podjecia pracy 266 47,9 279 50,3 147 46,2 164 | 48,1 152 43,4 135 45,9 236 38,1 178 41,2
niesubsydiowanej 222 40,0 248 47 125 39,3 149 | 437 111 317 119 40,5 185 31,5 156 36,1
w tym podjecia dziatalnosci
gospodareze] 8 14 3 05 4 13 1 03 2 0,6 6 2,0 4 0,6 2 0,5
w tym podjgcia pracy sezonowej 0 00 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0
subsydiowanej 44 7.9 3N 56 22 6.9 15 4,4 41 117 16 54 41 6,6 22 51
prac interwancyjnych 15 27 15 2,7 5 1,6 8 2,3 13 37 5 17 18 2,9 10 2,3
robét publicznych 7 1,3 2 0,4 5 16 2 0,6 26 7.4 10 34 12 1,9 6 1.4
podjecia dziatalno$ci
gospodarcze 6 1,1 7 13 3 09 3 0,9 0 00 1] 0,0 7 1.1 3 07
w tym w ramach bonu na
zasiedlenie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 1] 0,0 0 0,0
podjecie pracy w ramach
refundaciji kosztéw zatrudnienia 3 05 0 0,0 1 03 0 0,0 1 03 0 00 1 0,2 2 05
bezraboinego
padjgcia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 10 1,8 (5} 1.1 7 22 1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnisniowego 1 02 0 0,0 1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
podjgcia pracy w ramach
swiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
podjgcia pracy w ramach grantu
na teleprace o] 00 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 1] 0,0 0 0,0 0 0,0
podjecia pracy w ramach
refundacji skladek na 0 0,0 0 0,0 0 0,0 [} 00 0 00 0 0,0 0 0.0 0 0,0
ubezpieczenia spoleczne
podijecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 03 1 g3 1 0,2 0 0,0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
Inne 2 0,4 1 0,2 0 0,0 1 0,3 0 0,0 0 0,0 2 03 1 02
rozpoczecia szkolenia 10 1,8 10 1.8 3 0.9 5 15 2 0.6 1 0.3 8 1.3 3 07
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0,0 1 02 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0
rozpoczecia stazu 63 11,4 33 59 44 138 24 7,0 12 34 7 2.4 44 7.1 30 6,9
w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 0 0.0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0.0 0 0,0 0 0,0
rozpoczecia przygotowania
zawodowego doroslych 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0.0 0 0,0 0 0,0
rozpoczecia prac spolecznie
uzytecznych 4 07 4 07 0,0 1 03 12 34 4 1,4 23 37 9 2,1
w tym w ramach PAI 0 00 0 0,0 0 0,0 0 0.0 0 0,0 0.0 0 0,0 0 0,0
skierowania do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatar o] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 [} 0,0 0 0,0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjgcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, w tym 2 47 ud 31 19 6,0 10 29 14 4.0 12 41 39 63 29 67
w ramach PAI
niepotwierdzania gotowosci do pracy 129 232 137 247 75 236 97 28,4 50 143 48 16,3 119 19,2 76 17,6
dobrowolnej rezygnacii ze statusu
bezrobotnago 25 45 27 49 16 5,0 13 38 21 6,0 14 4.8 ) 7.4 27 6,3
podjgcia nauki 4 07 10 18 3 09 10 2,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
osiggnigcia wieku emerytalnego 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 28 8,0 32 10,9 22 3,6 24 56
nabycia praw do emerytalnych lub
rentowych 1 0,2 1 02 1 0,3 1 03 2 06 4 1,4 2 0,3 3 0,7
nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerviaineao 0 0,0 0 0,0 [} 0,0 0 0,0 1 31 6 2,0 0 0,0 0 0,0
innych 27 4.9 37 6,7 10 31 16 47 46 13,1 31 10,5 80 12,9 53 123
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4. PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA ZAWODOWA

41. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest padstawowa ustugg rynku pracy. Polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Realizujac ustuge posrednictwa
pracy posrednicy utrzymujg staty kontakty z pracodawcami, informujgc m.in. o mozliwosci
skorzystania z form wsparcia i zasadach realizacji ofert pracy.

W 2023 roku doradcy klienta zrealizowali 1844 kontaktéw z pracodawcami.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy informowane sg o mozliwosci skorzystania z ofert
pracy bedacych w dyspozycji urzedu oraz zamieszczonych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Doradcy klienta wydawali skierowania do pracy i udzielali informacji o mozliwosci korzystania
z ofert pracy i ustug EURES. W 2023 roku doradcy klienta zrealizowali 8089 kontaktéw
z osobami bezrobotnymi. Przygotowywano Indywidualne Plany Dziatania, monitorowano ich
realizacje, a osoby zainteresowane korzystaty z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe;j.

4.1.1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Gtéwnym czynnikiem wptywajgcym na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
jest liczba ofert prac, ktére sa w dyspozycji urzedu.

W 2023 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztyrskiego Filia w Biskupcu wptyneto 1049 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku poprzedniego nastapit
wzrost o 236 miejsc pracy. W celu pozyskania ofert pracy oraz nowych pracodawcow do
wspotpracy posrednicy pracy nawigzywali kontakty osobiste, telefoniczne i mailowe. W ich
wyniku pozyskano 368 miejsc pracy, stanowigcych 35,1% ofert ztozonych w urzedzie.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy wzrosta o 63.

W ogdlnej liczbie ofert pracy 84,8% (890) stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej, a 15,2%
(159) miejsca pracy subsydiowanej. Odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy
niesubsydiowanych o 362, w poréwnaniu do 2022 roku. Byto to spowodowane m.in. wzrostem
liczby ofert (487 miejsc pracy) w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi,
obejmujacej obywateli polskich i cudzoziemcéow, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. W zwigzku z deficytem kandydatow do pracy wzrosto zainteresowanie
zatrudnienia pracownikéw z krajow spoza Unii Europejskiej. Firma Finest Meat Sp. z o.0.

z siedzibg w Krokowie w gminie Jeziorany najczesciej zgtaszata oferty pracy z zamiarem

22



zatrudnienia cudzoziemcéw. Pracodawca sam skiadat zapotrzebowanie na pracownikow jak
rowniez zlecat rekrutacje pracownikéw firmom zewnetrznym. Wolne miejsca pracy obejmowaty
m.in. stanowiska pracy: pracownik produkcji, rozbieracz-wykrawacz, pomocniczy robotnik

przemystowy, pozostali robotnicy przemystowi.

15,2% (159) ofert to subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, refundacija kosztow
w DPS) oraz miejsca aktywizacji zawodowej (staze i prace spotecznie uzyteczne).

10,7% wszystkich ofert stanowity zgtoszenia z sektora publicznego - 112 miejsc pracy. Byty to
gtownie oferty pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej. 937 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono z sektora prywatnego. Stanowity one 89,3%
wolnych miejsc pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do Filii Biskupiec w latach 2022-2023

o Ogétem oferty pracy w tym miejsca subsydiowane*
mina

2022 % 2023 % 2022 % 2023 %
Biskupiec 373 45,9 334 31,8 148 51,9 96 60,4
Jeziorany 126 15,56 577 55 66 23,2 32 20.1
Kolno 32 4 43 4.1 23 8,1 9 57
Razem
gminy 531 65,4 954 90,9 237 83,2 137 86,2
Spoza terenu
dziatania filii 282 34,6 95 9,1 48 16,8 22 13,8
Ogdtem 813 X 1049 X 285 X 159 X
oferty pracy

* uwzgledniono migjsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej
Oferty pracy od pracodawcéw z poszczegolnych gmin stanowity: Biskupiec — 31,8%, Jeziorany

— 55%, Kolno - 4,1% og6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy. 9,1% miejsc pracy pochodzito

od pracodawcéw spoza terenu dziatania Filii w Biskupcu.
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2022 - 2023

naplyw w miesigcach

2022 2023
Miesiac Oferty subsydiowane Oferty subsydiowane
Ogéiem i miejsca aktywizacji Ogodtem i miejsca aktywizaciji
zawodowej zawodowej

Styczen 39 12 46 0
Luty 67 40 138 28
Marzec 112 59 191 15
Kwiecien 66 27 42 10
Maj 65 27 126 21
Czerwiec 72 18 24 24
Lipiec 65 13 30 17
Sierpien 39 11 110 21
Wrzesien 40 20 89 13
Pazdziernik 68 29 74 8
Listopad 84 23 20 1
Grudzien 96 6 109 1

Ogoélem 813 285 1049 159

Najbardziej widoczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy zaobserwowano w miesigcach:

lutym, marcu, maju, sierpniu oraz grudniu. Pracodawcy najcze$ciej zgtaszali oferty na

stanowiska: - sprzatacz 100 miejsc pracy; pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym

- 25; pracownik produkcji — 170; rozbieracz-wykrawacz — 90 miejsc pracy. Byty to wolne

miejsca pracy zgtaszane przez firmy gtéwnie w celu uzyskania informacji starosty na temat

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi. Poszukiwani byli takze chetni do pracy w gastronomii (pomoce kuchenne,

kelnerzy, barmani) w ustugach i transporcie.

2023

2022

0 500 1000 1500 2000 2500

ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

« oferty zatrudnienia subsydiowanego i miejsca aktywizacji zawodowe]

Wykres 7. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2022-2023
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Z uwagi na ograniczenie Srodkéw finansowych w 2023 urzad dysponowat mniejszg iloscig ofert
na subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Nastgpit jednak znaczy
wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej, co sprawito, ze do urzedu w efekcie wptyneto
0 236 miejsc pracy i miejsc aktywnosci zawodowej wiecej niz w ubiegtym roku.

Nie wszystkie oferty pracy udato sig zrealizowa¢. Pojawity sie trudnosci z realizacjg ofert pracy
w zawodach deficytowych, wymagajgcych wysokich kwalifikacji m.in. w zawodach: nauczyciel
oligofrenopedagog, nauczyciel przedszkola, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel
chemii, psycholog, fizjoterapeuta, programista, terapeuta zajeciowy. W ewidencji oséb
bezrobotnych brakowato oséb posiadajgcych uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy
na stanowiskach: kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego z prawem jazdy kat.
C+E, ratownik na basenie. Podobnie jak w latach ubieglych wystepowaty trudnosci w rekrutac;ji
kandydatow do pracy w gastronomii oraz ustugach. Trudnosci z rekrutacjg kandydatéw do
pracy w systemie zmianowym spowodowane byly w duzej mierze ograniczonymi
mozliwosciami dojazdu $rodkami komunikacji publicznej. Praca w porze nocnej byta
przeszkoda w podejmowaniu pracy przez kobiety wychowujgce dzieci do lat 8. Aktywizacje
0sob bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych diugotrwale, utrudnia czesto ich sytuacja
zdrowotna i osobista. Znaczna liczba bezrobotnych dokumentuje przeciwwskazania
zdrowotne ograniczajace aktywno$¢ zawodowa. Barierg jest tez sytuacja rodzinna,
np. konieczno$é sprawowania opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi. Oferty pracy zgtaszane
przez pracodawcow sg udostepniane w Centralnej Bazie Ofert Pracy, z ktérych mogag
korzystaé takze osoby niezarejestrowane.
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Najczesciej zglaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023

roku

_' pracownik produkciji, pozostali pracownicy przemystowi- 302

— rozbieracz-wykrawacz - 147

._\ pracownicy utrzymania czystoé_ci, spriatacz -120

sprzedawca - 46

L —

' robotnik gospodarczy - 42 (wiekszos¢ realizowanych w ramach robét

| publicznych, prac interwencycjnych oraz prac spotecznie uzytecznych)
r\ . S S| T R AR e

pozostali pracownicy obstugi biurowe, specjaslisci ds. marketingu,

| specjalisci ds. ksiegowosci - 42
—_| spawacz, frezer, tokarz w metalu, lusarz - 42 —
. F. | § - o 4 |

— robotnik lesny, pilarz, operator maszyn do produkcji drewna - 26

_‘ robotnik budowlany, pomocniczy robotnik budowlan, murarz, tynkarz -

| —_—

— kelner-barman - 19

_] elektryk, elektromonter, elektryk budowlany - 15

nauczyciel przedszkola, asystent nauczyciela przedszkola, opiekunka w
——  ziobku, opiekunowie dzieciecy - 14

: _: magazynier 12

kierowca autobusu, samochodu ciezarowego, kierowca samochodu
F dostawczego - 11

W maju 2023 r. do urzedu wptyneto zawiadomienie o przyjetych ustaleniach dotyczacych

zwolnien grupowych z firmy WARMINSKA Sp. z 0.0. Lidzbark Warminski. Na skutek likwidacji

zaktadu produkcyjnego w Biskupcu prace stracity 33 osoby: 30 pracownikéw produkcji oraz

3 pracownikow administracji i obstugi produkcji. Wiekszos¢ z tych osoéb to osoby

z niepetnosprawnosciami, gdyz biskupiecki zaktad byt Zaktadem Pracy Chronione;j.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zorganizowano spotkanie informacyjne dla oséb objetych

zwolnieniami grupowymi. W zaktadzie w Biskupcu pracownicy urzedu pracy spotkali sie

26



z osobami zwalnianymi. Posrednicy pracy i specjalista ds. ewidencji i Swiadczen przekazali
uczestnikom informacje nt. rejestracji w urzedzie, sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofert pracy
najczesciej zgtaszanych do urzedu i aktualnie realizowanych, a takze mozliwosci korzystania
z ustug i instrumentéw rynku pracy. W efekcie zwolnien do rejestru bezrobotnych trafito 27
0s6b bezrobotnych, w wiekszosci szwaczki posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci. Do
korica roku 5 z tych oséb podjeto zatrudnienie. 10 bytych pracownikéw WARMINSKIEJ

Sp. z 0.0. spetnia warunki do przyznania Swiadczenia przedemerytalnego.

4.1.2. PODJECIA PRACY

W 2023 roku podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtosito 667 0sob bezrobotnych.
Czes$¢ podjec pracy zostata poprzedzona formg aktywizacji zawodowej — stazem (81 oséb)
albo szkoleniem (17 oséb). W efekcie wydanych skierowan prace podjeto 108 oséb
bezrobotnych.

900 - 852

800
700 667

600 -
522

500 -
430

400 -
300 -
232

200 - 164

98
100 73

2023

Biskupiec  Jeziorany Kolno  Ogdtem

Wykres 8. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne z poszczegbinych gmin w latach 2022 — 2023

Najczesciej zgtaszano podjecia pracy na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy,
magazynier, robotnik gospodarczy, pracownik ogélnobudowlany, pomoc kuchenna, kucharz,
kelner, barman, spawacz, tokarz, frezer, kierowca, doradca klienta, pracownik produkcii,

pracownik le$ny, nauczyciel przedszkola.
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W stosunku do roku 2022 nastapit spadek liczby podje¢ pracy o 27,7%. Najwigkszy odsetek
podejmujacych prace stanowity osoby z gminy Biskupiec - 64,5%. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w gminie Jeziorany. Dziatajgcy na terenie
gminy zaktad przetwdrstwa miesnego zgtaszat gtéwnie oferty pracy w celu uzyskania
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Oferowano prace na réznych
stanowiskach, ktéra ma by¢ wykonywana w systemie zmianowym od 6.00 do 22.00. Zaktad
miesci sie w odlegtosci okoto 5 km od Jezioran. Brak jest mozliwosci dojazdu do pracy w tych
godzinach $rodkami transportu zbiorowego, a przy spetnieniu m.in. tego warunku oferta jest
propozycjg odpowiedniej pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia.
Bezrobotni mieszkancy gminy Jeziorany nie wykazywali zainteresowania podjeciem tej pracy.
Urzad wydat informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu.
Utrudniony dojazd do pracy komunikacjg zbiorowa lub jego brak, utrudnia podjecie pracy
réwniez bezrobotnym z gminy Kolno. Bezrobotni z gminy Biskupiec mieszkajg
w miejscowosciach lepiej skomunikowanych z Biskupcem. Majg takze mozliwo$¢ dojazdu do
pracy w Olsztynie. Utrudniony dojazd do pracy stanowi nadal jedng z barier w aktywizaciji

zawodowej bezrobotnych z terenéw wiejskich.

4.1.3. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Posrednicy pracy i pozostali specjalisci systematycznie kontaktujg sie z pracodawcami
dziatajgcymi na lokalnym rynku. W 2023 roku doradcy klienta odbyli 212 osobistych wizyt
u pracodawcow. Nawigzali 1844 kontakty z pracodawcami, w trakcie ktérych pozyskano 368
miejsc pracy. W trakcie wizyt uzyskiwali informacije na temat specyfiki i zakresu dziatania firmy.
Przeprowadzano réwniez wizyty kontrolne w trakcie trwania uméw o organizacje stazu pod
wzgledem prawidtowosci ich przebiegu. Przeprowadzano rozmowy z pracodawcami jak i ze
stazystami. Nawigzano wspétprace z nowymi firmami.

Podczas kontaktéw z kontrahentami uzgadniano sposoby realizacji ofert, badano potrzeby
kadrowe pracodawcow, informowano o mozliwosciach wsparcia przedsiebiorcow w ramach
realizowanych form pomocy oraz zasadach i kryteriach ich udzielania. Promowano
realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy, informowano o mozliwosci skorzystania ze
$rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz o ustugach sieci EURES.

W 2023 roku zorganizowano 8 gield pracy na 67 wolnych miejsc pracy. W spotkaniu
uczestniczyto tgcznie 87 oséb bezrobotnych. Podczas spotkan pracodawcy mieli mozliwos¢
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z bezrobotnymi i wybrania pracownika na

konkretne stanowiska. 6 gietd pracy byly poprzedzone spotkaniami informacyjnymi, na ktorych
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uczestnicy zostali poinformowani przez doradcéw zawodowych o wymaganiach wskazanych
w ofercie pracy na konkretne stanowisko oraz o mozliwosci skorzystania ze wsparcia dla
bezrobotnych ze strony urzedu.

We wrzeéniu i pazdzierniku przeprowadzono badanie ankietowe potrzeb pracodawcow
z lokalnego rynku pracy w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw w 2024 roku. Zebrane
informacje zostaty wykorzystane do opracowania aktualnej diagnozy rynku pracy, oraz
sporzadzenia wykazu zawoddéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Pozyskano
50 ankiet. Analiza ankiet wskazuje, ze pracodawcy planujg w 2024 roku zatrudnienie na
stanowiskach m.in.: sprzedawca, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, operator koparko-
tadowarki, robotnik budowlany, elektryk, operator harvestera, operator pilarki, pracownik
produkgcji, operator maszyn stolarskich, klejarz, kierowca samochodu ciezarowego, opiekun

osoby starszej i niepetnosprawnej, pielegniarka.

4.1.4. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy chetnie kontynuujg mozliwosé zatrudniania
cudzoziemcdw. Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa umozliwita zatrudnienie w RP obywateli Ukrainy bez koniecznosci
sktadania o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi lub skfadania wnioskoéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcoéw. Jedynym obowigzkiem lezacym po
stronie pracodawcy jest zgtoszenie powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do odpowiedniego
urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy. Wskazane powiadomienie pracodawca
sktada elektronicznie za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl.

Pracodawcy ztozyli 26 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
W 2023 roku zarejestrowano 33 os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (oSwiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Armenii). Powierzenie pracy dotyczylo zawodow: pomocniczy pracownik budowlany,
pomocnik stolarza, rzeznik-wedliniarz, rozbieracz-wykrawacz, $lusarz, informatyk-
programista.

Rok 2023 w gospodarce charakteryzowat sie deficytem pracownikow. W tej sytuacii
pracodawcy deklarowali cheé zatrudnienia pracownikéw z krajéw spoza Unii Europejskiej. Po
ztozeniu krajowej oferty pracy wraz z adnotacjg o wydanie informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy mieli mozliwosé zatrudnienia cudzoziemca na okres do 3 lat. W 2023

roku przedsiebiorcy zgtosili 487 wolnych miejsc pracy w celu wydania informacji starosty.
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4.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy. Pomoc ta polega m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Doradcy zawodowi udzielajg porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane pracy. Badaja kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe. Poradnictwo
zawodowe jest Swiadczone w formie indywidualnej oraz grupowej. Doradcy zawodowi
sprawujacy funkcje doradcy klienta, poza udzielaniem porad i informacji zawodowych stale
wspétpracujg z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Sporzadzaja kwestionariusze wywiadéw,
przygotowuja i sprawujg nadzér nad realizacjg Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczg
podstawowe ustugi rynku pracy oraz utatwiajg dostep do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.

W 2023 roku w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielono:
872 porady indywidualne (1322 rozmowy doradcze),
1339 informac;ji indywidualnych,
22 informacje grupowe dla 259 osob.

(o]
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-
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Wykres 9. Liczba oséb korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego w latach 2022-2023
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Doradcy zawodowi $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego indywidualnego poprzez
bezposrednie kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ramach ktérych
doradca zacheca do aktywnego wspoétdziatania w poszukiwaniu rozwigzan problemu
zawodowego. W 2023 roku przeprowadzono indywidualne porady zawodowe dla 872 oséb
(w ramach 1322 rozméw doradczych), z tego 870 stanowity osoby bezrobotne, 2 osoby byty
zarejestrowane jako poszukujgce pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba
udzielonych indywidualnych porad zawodowych zmniejszyta sie 0 171 (19,6 %).

Liczba oséb korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych w poszczegéinych gminach w latach

2022-2023
. 2022 2023
Snine ogoélem ogélem
Biskupiec 497 425
Jeziorany 379 297
Kolno 167 150
Razem 1043 872

Z poradnictwa indywidualnego korzystaty m.in. osoby nowo zarejestrowane, ubiegajgce sie
o skierowanie na staz, szkolenie lub kierowane do subsydiowanego zatrudnienia, a takze
sktadajgce wnioski o dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy
zawodowi przygotowywali opinie dotyczgce zasadnosci udzialu kandydatéw w formach
aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsiewziec.
W wyniku m.in. intensywnie prowadzonego poradnictwa indywidualnego, zmniejszyta sie
liczba zarejestrowanych os6b dtugotrwale bezrobotnych.

bezrobotni do 30 r. zycia RS 287
bezrobotni powyzej 50 r. zycia S 167
bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy [ 613
bezrobotni zarejestrowani od 6-12 m-cy [l 68
bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy N 189
bezrobotni zamieszkali na wsi IEENNENGGGGGGNGNGNGNN 522

bezrobotni z niepetnosprawnoscia Il 42

Wykres 10. Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych korzystajgcych z indywidualnych porad zawodowych w 2023
roku
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Najliczniejsza grupe osob korzystajgcych z poradnictwa indywiduainego, stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesiecy (70,5%), zamieszkate na wsi (60%) oraz osoby do
30 roku zycia (32,9%). Majac na uwadze poziom wyksztatcenia najwigecej osdb bezrobotnych
objetych poradnictwem indywidualnym posiadato wyksztatcenie gimnazjalne (32,9%) oraz
zasadnicze zawodowe (28,3%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby bezrobotne
z wyksztatceniem wyzszym (6,3%).

28,3% - wyzsze

15,5%

« policealne i Srednie

17,0% zawodowe

- §rednie ogdélnoksztalcace

= zasadnicze zawodowe

6’3% - - . . »
« gimnazjalne i ponizej

32,9%

Wykres 11. Struktura wyksztaicenia oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego w 2023 roku

W roku 2023 prowadzono réwniez ustuge poradnictwa zawodowego w formie grupowe;.
Porady grupowe prowadzone sg przez doradcow zawodowych w formie zajeé warsztatowych.
Maja na celu ksztattowanie wiasciwych postaw i umiejetnosci oraz zwigkszenie motywag;ji
do poszukiwania pracy.

Zorganizowano 8 grupowych porad zawodowych, z ktérych skorzystato 60 oséb, w tym 35
kobiet. W poradach grupowych udziat wzieto 26 os6b bezrobotnych i 34 osoby poszukujgce
pracy — uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej i pracownicy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Biskupcu.

Liczba osd6b korzystajacych z porad grupowych w 2023 roku

Osoby bezrobotne Poszukujacy pracy
Razem Kobiety Razem Kobiety
26 18 34 17

32



ZAJECIA WARSZTATOWE

™~

»Podnoszenie i rozwijanie kompetencji cyfrowych kluczem do sukcesu na rynku pracy”
- zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego dla os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Celem spotkania byto promowanie nabywania, podnoszenia i rozwijania
kompetencji cyfrowych oraz uswiadomienie jak duzy wplyw na wspotczesng rzeczywistosé
w tym na trendy ksztattujgce rynek pracy majg nowe technologie.

\3 arupy — 34 uczestnikow.

—

»Umiejetnosci cyfrowe przydatne w efektywnym poszukiwaniu pracy” - zajecia dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia. Giéwnym celem spotkania byto nabycie lub poszerzenie
kompetencji cyfrowych w zakresie: wyszukiwania informacji dot. rynku pracy, korzystania z
poczty elektronicznej, wysytanie aplikacji przez Internet, zatatwianie spraw w urzedzie przez
Internet oraz sporzgdzanie dokumentéw aplikacyjnych na komputerze.

\1 grupa - 3 uczestnikéw.

J
N

/

»Warsztaty samopoznania” - celem zaje¢ bylo zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie. Dla
wszystkich uczestnikbw przeprowadzono badanie zainteresowan zawodowych testem
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

4 grupy — 23 uczestnikow.

Doradcy zawodowi udzielali informacji indywidualnych o zawodach, rynku pracy,

mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych w aktywnym

'

poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu czesto w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy. Informowano réwniez o ofertach pracy i stazy bedacych w dyspozycji urzedu.

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 1339 oséb, w tym 733 kobiet. Liczba
udzielonych indywidualnych informacji zawodowych zwiekszyta sie o 380 (28,4%)

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

=2023 2022

Wykres 12. Liczba 0s6b korzystajgcych z indywidualnej informacji zawodowej w latach
2022 - 2023
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W 2023 roku przeprowadzono 22 grupowe informacje zawodowe z ktérych skorzystato fgcznie
259 0s6b bezrobotnych (w tym 140 kobiet). Doradcy omawiali formy aktywizacji zawodowej
skierowane do o0sd6b bezrobotnych oraz sytuacje itrendy nalokalnym rynku pracy.
Udostepniano materiaty informacyjne dotyczace projektéw zewnetrznych, adresy instytugii
wspierajacych zatrudnienie. Uczestnicy mogli uzyska¢ pomoc w sporzgdzeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjne;.

W 2023 roku uwzgledniajgc aktualne potrzeby oséb bezrobotnych oraz pracodawcéow
zorganizowano nastepujace spotkania grupowe:

' "

- przed gietdami pracy - 6 spotkan - 75 uczestnikéw.
\

s 3
- przed skierowaniem na staz - 3 spotkania — 17 uczestnikow.

L. r

' N
- na temat ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy — szansa na uczestnictwo w zyciu

zawodowym” dla osoéb bezrobotnych do 30 roku zycia - 8 spotkan - 107
L uczestnikéw.

J
f- "
- dla osadzonych w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu Karnego w
Barczewie - 2 spotkania — 24 uczestnikow.
8 J

[ - na temat wsparcia oferowanego przez urzad pracy - 4 spotkania - 46 uczestnikow. ]

kobiety NN 140
zamieszkali nawsi .. 171
bezrobotni do 30 roku zycia T 140
w tym osoby do 25 roku zycia [ 100
osoby pow. 50 roku zycia N 35
osoby zarej. do 6 m-cy I 176

niepelnosprawni [N 17

Wykres 13. Struktura os6b bezrobotnych korzystajgcych z grupowej informacji zawodowej w 2023 roku
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Liczba os6b korzystajacych z grupowej informacji zawodowej w 2023 roku zmniejszyta sie
0 6 (2,3%) w poréwnaniu do roku poprzedniego.

22023 = 2022

Wykres 14. Liczba 0s6b korzystajacych z grupowej informacji zawodowej w 2023 roku

W 2023 roku dla 40 os6b przeprowadzono badanie =zainteresowan zawodowych
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych. Braty w nim udziat osoby bezrobotne do 30
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych. Test jest narzedziem diagnostycznym, ktére pomaga
w okreslaniu kompetenc;ji i umiejetnosci w danych dziedzinach, a tym samym w podejmowaniu
trafnych decyzji zawodowych.

Na prosbe 1 osoby bezrobotnej doradca zawodowy wydat tez skierowanie na konsultacje
psychologiczne w Wojewéddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Doradcy zawodowi wtgczyli sie w organizacje wydarzen Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,
Warminsko ~ Mazurskiego Tygodnia Kariery, Dni Pracodawcéw oraz Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci.

Utrzymywano rowniez statg wspétprace z lokalnymi szkotami.

Od maja 2023 roku urzad bada wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia poziom umiejetnosci
cyfrowych czyli zdolnosci do sprawnego korzystania z technologii - m.in. urzadzen, Internetu
czy programéw i aplikacji. Dziatanie to wynika zalecenia Rady Unii Europejskiej z 30
pazdziernika 2020 roku w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla
miodziezy (GdM) i zaktada, ze kazda osoba do 30 roku Zzycia powinna dysponowac
minimalnym przygotowaniem z zakresie kompetencji cyfrowych poniewaz szacuje sie, ze
ponad 90 % miejsc pracy wymaga posiadania takich umiejetnosci. Badanie poziomu
kompetencji cyfrowych nastepuje podczas wizyty u doradcy klienta i polega na wypetnieniu
2 ankiet: samooceny i kwestionariusza.

Ankieta bada zakres:

= umiejetnosci korzystania z informaciji i z danych,
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= komunikacji i wspétpracy,

= tworzenia tresci cyfrowych,

= bezpieczenstwa,

= rozwigzywania probleméw.
W przypadku stwierdzenia wystgpowania brakéw w tym zakresie, miodzi Iudzie majg
mozliwosé ich uzupetnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniu lub w zajeciach w zakresu
poradnictwa zawodowego.
W 2023r. poziom umiejetnosci cyfrowych przebadano u 220 oséb. W wiekszo$ci mtodziez
pozytywnie ocenita swoje cyfrowe kompetencje (na poziomie dobrym i bardzo dobrym).
We wrzesniu zorganizowano porade grupowg na temat ,Umiejetnosci cyfrowe przydatne
w efektywnym poszukiwaniu pracy” dla oséb, ktére braty udziat w badaniu umiejgtnosci
cyfrowych i uzyskaty wynik ponizej poziomu dobrego. Podczas zaje¢ ksztattowano
umiejetnosci w zakresie wyszukiwania informacji dotyczacych rynku pracy (ofert pracy,
szkolen itp.), korzystania z poczty elektronicznej, wysytania aplikacji przez Internet,
wypetniania formularzy on-line, zatatwiania spraw w urzedzie przez Internet, sporzadzania

dokumentéw aplikacyjnych.

4.3. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji, dzieki ktérej osoby
bezrobotne i poszukujace pracy majg mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. W 2023 roku szkolenia byty realizowane w trybie indywidualnym, na wniosek
bezrobotnego ze zlozong pisemna deklaracjg zatrudnienia od przysziego pracodawcy, na
okres minimum 3 miesiecy po zakonczonym kursie lub o$wiadczeniem wnioskodawcy
0 rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia

szkolenia.

‘ 5 kobiet

| 5 0s6b do 25 roku
zycia

‘ 10 oséb do 30 roku
'l zycia

| 1 osoba powyzej 50
roku zycia

~ og6tem: 22 osoby

| 3 osoby dtugotrwale
I bezrobotne

Wykres 15. Liczba i wybrane grupy uczestnikéw szkolert w 2023 roku
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Ustuga szkolenia objeto 22 osoby bezrobotne. 1 osoba ukoriczyta szkolenie finansowane
w ramach bonu szkoleniowego. W poréwnaniu do roku ubiegtego, na szkolenia skierowano
o 1 osobe mniej. Z ogdlnej liczby skierowanych 22,7% stanowity kobiety, 13,6 % nalezato
do grupy diugotrwale bezrobotnych. 45,4% to osoby do 30 roku zycia, a 4,5% bezrobotni
powyzej 50 roku zycia. Wsrod oséb skierowanych na szkolenia wiekszo$¢ stanowili bezrobotni
Z gminy Biskupiec — 77,3%, najmniejszy udziat odnotowano wéréd'klientéw zamieszkujgcych
gmine Jeziorany— 9,1%. Podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie wiekszy odsetek

stanowili mezczyzni (77,3%).

gmina Bis_ku;)iec gmina Jeziorany | émina Kolno
og6tem: 17 ogélem: 2 og6tem: 3
kobiety: 4 kobiety: 1 kobiety: 0

Wykres 16. Liczba uczestnikéw szkoleri w 2023 roku w poszczegoinych gminach

W 2023 roku do urzedu wptynety 34 wnioski o skierowanie na szkolenie, w tym 1 wniosek

o skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.

90— =
R

30 30, 2 : - — —s—liczba ztozonych wnioskéw

25 - — . 29 — -~ —

2(5) L ——— —#—liczba zawartych uméw

15 . _— —4—liczba odmoéw ——

12 | s - liczba rezygnacji B
0 3 = . ~8 N —

2022 2023

Wykres 17. Liczba zloZzonych wnioskdw o skierowanie na szkolenia indywidualne w latach 2022-2023

64,7% ztozonych wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie. 35,3% ztozonych wnioskéw
rozpatrzono odmownie ze wzgledu na brak celowosci skierowania na szkolenie,
przeciwskazania lekarskie do przystgpienia do kursu Iub rezygnacje samych
zainteresowanych.

Ogloszenia o zamiarze przeprowadzenia ustugi szkoleniowej na wniosek indywidualny
zamieszczane byly na stronie Biuletynu Informacji Publicznej urzedu. Wyboru
najkorzystniejszej oferty dokonywano w oparciu o przyjete kryteria. Przez caty rok urzad zlecit
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realizacje szkoleh indywidualnych 5 instytucjom szkoleniowym dziatajgcym na rynku ustug

szkoleniowych. Szkolenia organizowane byly najczesciej przez osoby fizyczne prowadzgce

dziatalno$¢ gospodarcza.

Kierunki szkolen indywidualnych realizowanych w 2023 roku

Uczestnicy szkoleri Efekty-
indywidualnych wnosé
Kierunki szkolen indywiduainych e za":i:""?'
kobiety eini ogétem (stan na
31.12.2023r.)
Szkolenie kamieniarskie (cigcie, wyktadanie, kamieri tupany, 0 1 1 100%
konstrukcje-murki, chodniki itp.) (pow. 3m-cy)
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 0 1 1 100%
Operator koparko-tadowarki k. lll 0 2 2 100%
Operator koparki jednonaczyniowej k. lli 0 1 1 100%
Operator wozka specjalizowanego z wysiegnikiem zmiennym 0 2 2 100%
Kurs prawa jazdy kat. B 0 1 1 0
gvggifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. 0 1 1 100%
Kierowca samochodu cigzarowego (kurs prawa jazdy kat. C + o
EiL et . 2 2 4 66,7%
kwalifikacja wstepna przyspieszona)
Kierowca samochodu ciezarowego (kurs prawa jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna przyspieszona + przew6z zywych 0 1 1 100%
zwlerzat)
Kierowca autobysu (kurs prawa jazdy kat. D + kwalifikacja 1 5 3 66,7%
wstepna przyspieszona)
Ratownik wodny 0 1 1 0
1S:;;sawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG- 0 1 1 100%
Uprgwnienia energetyczne Gll w zakresie eksploatacji (palacz 0 1 1 100%
kotiéw c.o.)
Zawodowy kurs kosmetyczny 1 0 1 100%
Kurs fryzjerski (nowoczesne techniki farbowania,
nowoczesne strzyzenia damskie, upigcia okolicznosciowe, 1 0 1 0
strzyzenia meskie)

Szkolenia indywidualne zdominowane byty przez kierunki nadajgce uprawnienia zwigzane

z ustugami transportowymi — transport wewnetrzny i zewnetrzny (68,2%). Wiekszos¢ szkolen

organizowana byfa pod konkretne potrzeby pracodawcéw. 1 absolwent szkolenia uruchomit

wtasng dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie ustug kamieniarskich
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u18-24 u25-34 = 35-44 © pow. 45 =18-24 u25-34 = 35-44 © pow. 45

Wykres 18. Struktura wieku oséb skierowanych na szkolenia w latach 2022-2023
wyrazona w procentach (%)

W grupie skierowanych na szkolenia dominowaty osoby mieszczace sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata (31,8%) oraz 18-24 lata (27,3%). W poréwnaniu do roku ubiegtego
zwigkszyta sie liczba uczestnikéw szkolen w wieku 18-24 lata o 14,3 punktéw procentowych
a liczba uczestnikéw powyzej 45 roku zycia o 0,8 punktu procentowego.

| =gimnazjaine i ponizej #zas.zawodowe/branzowe | wgimnazjaine i ponizej » zas zawodowe/branzowe
| mérednie [ policealne Iwyzsze ! w$rednie i policealne wyZsze

Wykres 19. Struktura wyksztaicenia oséb skierowanych na szkolenia w latach 2022- 2023
wyrazona w procentach (%)
Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
— 40,9% oraz gimnazjalnym i ponizej — 27,3%. Najnizszy odsetek odnotowano wséréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym — 9,1%.
Efektywno$¢ zatrudnienia na koniec 2023 roku ksztattowata sie na poziomie 81,8%. Badanie
koricowe efektywnosci zatrudnienia bedzie prowadzone do marca 2024 roku.
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O sfinansowanie kosztow egzaminu zawodowego niezbednego do wykonywania zawodu
zawnioskowata 1 osoba bezrobotna. Egzamin dotyczyt uprawnien energetycznych Gll
w zakresie eksploatacji. Ztozony wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.

W 2023 roku na finansowanie kosztéw szkolen i kosztéw egzamindéw wydatkowano kwote
147 626,11 zt.

4.4. STUDIA PODYPLOMOWE

W 2023 roku nie zostat ztozony Zzaden wniosek o dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych.
Studia podyplomowe ukoniczyty 2 osoby z ktorymi zawarto umowy w 2021 roku.

W 2023 roku na dofinansowanie kosztéow studiow podyplomowych wydatkowano kwote
1788,09 zt.

4.5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy,
@ Fundusz majgca na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
Szkoleniowy z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Srodki te wspierajg inwestycie w ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw — szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy zgodnie
z priorytetami wydatkowania na dany rok kalendarzowy, ustalanymi przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
W 2023 roku priorytety dla podstawowego limitu KFS ksztattowaty sie nastepujgco:
= Priorytet 1) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
= Priorytet 2) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.
= Priorytet 3) - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych (w ramach tego Priorytetu UPPO
finansowat wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w powiecie olsztyriskim
na podstawie dokumentu ,Barometr zawodéw na 2022 rok — powiat olsztynski”,
w ktérym znajduje sie wykaz zawodow deficytowych).
= Priorytet 4) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oso6b

(lub os6b ktorym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.
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= Priorytet 5) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bgdacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.
= Priorytet 6) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku 2zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetno$ci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarkg odpadami.
O $rodki z KFS mogt wystgpi¢ pracodawca zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.
Pracodawca mogt otrzymaé srodki KFS na dofinansowanie:
o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy,
jednak nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Finansowano ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaty od $rednich cen rynkowych.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, urzad wymagat wyjasnien i uzasadnien dofinansowania
ksztatcenia we wskazanej instytucji lub proponowat wybér innej instytucji, ktéra oferowata
ksztatcenie w cenach nieodbiegajgcych od sredniej rynkowej. Przy ocenie kosztu ksztatcenia
ustawicznego brano pod uwage liczbe godzin ksztatcenia, a tym samym analizowano cene
osobogodziny ksztatcenia.
Pracodawca mogt ubiegaé sie maksymalnie o jedno wsparcie (dotyczyto wytgcznie kurséw lub
studiéw podyplomowych) na ksztatcenie ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy.
Wyjatek stanowity szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby
uzyska¢ niezbedne uprawnienia. Pracownik zgloszony we wniosku do ksztafcenia
ustawicznego musiat by¢ zatrudniony na umowe o prace w oparciu 0 Kodeks Pracy.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt
by¢ krétszy niz termin zakoniczenia wskazanego ksztatcenia. Ksztatcenie ustawiczne nalezato

rozpoczaC w roku, w ktérym przyznano srodki finansowe na jego realizacje.

Realizacja wsparcia w ramach srodkéw KFS w latach 2022-2023

2022 2023
Liczba ziozonych wnioskéw 19 15
Liczba pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy 12 15
Liczba zawartych uméw 14 15
Liczba os6b objetych wsparciem 41 180
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Woplyneto 15 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego od 15 pracodawcow. Jeden pracodawca mégt zawrze¢ wigcej niz
jedng umowe.

(@)] [es]
N a
}._
m

mikroprzedsiebiorcy mate firmy $rednie firmy duze firmy

02022 02023

Wykres 20. Podziat pracodawcow ubiegajgcych sie o srodki KFS w latach 2022 -2023
ze wzgledu na liczbe pracownikéw

tacznie sfinansowano lub dofinansowano koszty szkolen, egzaminéw i badan lekarskich
wymaganych do podjecia ksztatcenia i pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu dla
180 o0s6b — 6 pracodawcow i 174 pracownikdéw (163 kobiety i 17 mezczyzn). 7 uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego korzystato z kilku form wsparcia np. badania lekarskie + szkolenie +
egzamin.

V

badania lekarskie szkolenia = egzaminy

Wykres 21. Liczba uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia w 2023 roku

Po $rodki KFS wystepowali pracodawcy z branz:
e restauracje iinne placowki gastronomiczne,
e produkcja maszyn dla rolnictwa i lesnictwa,

e pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody,
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e dziatalnosé szpitali,

® pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

e pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesziym wieku

niepetnosprawnych,

¢ placéwki wychowania przedszkolnego,

e dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw,

o fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

e produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j,

e konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

e sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i

w wyspecjalizowanych sklepach,

i oséb

szkta prowadzona

e sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych

sklepach.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku

Kierunek ksztalcenia Pracownicy Pracodawcy
kobiety mezczyzni kobiety mezczyini
SZKOLENIA
Kierow_ca samochodu ci'eiarowego (prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna 0 1 0 0
przyspieszong dla prawa jazdy kat. C)
Marketing interne_towy obecnyc_h czasow - -wykorzystani_e n_owych_ technologii 1 0 0 0
w procesie marketingowym (media spotecznosciowe oraz aplikacje mobilne)
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG-141 0 1 0 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 0 2 0 0
Kurs profesjonalnego kucharza — nowoczesna kuchnia polska oraz wtoska 3 0 0 0
Strategie pracy terapeutycznej z mieszkaricami domu pomocy spoleczne;j 17 1 0 0
Kurs projektowania i aranzacji wnetrz 1 0 0 0
Kierowca operator wézkéw jezdniowych 0 2 0 0
Wprowadzenie do ksiegowosci 0 0 1 0
Innowacyjne procesy, technologie i narzedzia pracy w salonie beauty 1 0 1 0
TKS-Trening kompetencji spotecznych w przedszkolu 5 0 0 0
Tgch'nil_d pro_jekcyjne, czyli spo_soby _wydobywania ze éwia_domc?s;_ci tego, co 5 0 1 0
nieuswiadomione np. poprzez analize dzieciecych rysunkéw, skojarzen itp.
Klinika terapeuty i diagnosty integracji sensorycznej 5 0 0 0
Szkolenie kucharz cateringowy 3 0 1 0
Bol ostry i przewlekty 114 9 0 0
Fakturowanie 3 0 0 0
Makijaz permanentny brwi 0 0 1 0
Razem | 158 16 5 1
EGZAMINY ZAWODOWE (finansowane tacznie ze szkoleniami)
Egzamin na prawo jazdy kat. C 0 1 0 0
Egzamin spawalniczy metoda TIG-141 0 1 0 1
Egzamin spawalniczy metoda MAG 135 0 2 0 0
Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0 2 0 0
Razem 0 6 0 1
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Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego szkolili sie m.in. w zawodach deficytowych
zidentyfikowanych w powiecie olsztynskim na 2023 rok tj. kucharze, nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatow integracyjnych, nauczyciele przedszkoli, pielegniarki i potozne,
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, opiekunowie osoby starszej lub

niepetnosprawnej, spawacze, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych.
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Wykres 22. Struktura wyksztafcenia uczestnikow Wykres 23. Struktura wieku uczestnikow ksztatcenia
ksztatcenia w ramach KFS w 2023 roku w ramach KFS w 2023 roku

Najwieksze grono oséb rozpoczynajgcych ksztalcenie ustawiczne stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (51,7%). Liczng grupg byly takze osoby z wyksztatceniem srednim
zawodowym i policealnym (36,1%). Najmniej przeszkolono os6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (0,6%). Najchetniej doksztatcaty sie osoby powyzej 45 roku zycia
(68,9%) oraz w przedziale wiekowym 25-34 lata (19,4%).

W 2023 roku na ksztatcenie ustawiczne ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowano kwote 155 997,72 zt.

4.6. STAZ

W 2023 roku zarejestrowano 102 wnioski o organizacje stazy. Pozytywnie rozpatrzono
79 wnioskdw, 23 uzyskato odmowe. 7 wnioskodawcow po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zrezygnowato z organizacji stazu. Zawarto 64 umowy o odbywanie stazu i skierowano na staz
71 oséb bezrobotnych (w tym 59 kobiet).

W poréwnaniu do roku 2022 zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z tej formy pomocy
042,3% (z 123 os6b w 2022 roku do 71 os6b bezrobotnych w 2023 roku).
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Bezrobotni skierowani na staz w poszczegdélnych gminach w latach 2022-2023

Liczba os6b skierowanych na staz
Gmina
2022 2023
Biskupiec 87 46
Jeziorany : 20 15
Kolno |' 16 10
Razem ] 123 7

Bezrobotni skierowani na staz to w 64,8% to mieszkaricy gminy Biskupiec, 21,1% gminy
Jeziorany i 14,1% gminy Kolno. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity 60,6%
(43 osoby).

gimnazjalne i podstawowe ° zasadnicze zawodowe/branzowe  $rednie i policealne ~ wyzsze

Wykres 24. Struktura wyksztatcenia os6b skierowanych na staz w 2023 roku

Z mozliwosci odbycia stazu skorzystaty osoby z réznym poziomem wyksztatcenia.
Z og6tu skierowanych 54,9% (39 osoéb) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
I policealnym, 21,1% (15 os6b) - zasadniczym zawodowym/branzowym, 16,9% (12 osob) -
gimnazjalnym i podstawowym oraz 7,1% (5 os6b) - wyzszym. Na staz kierowano osoby
w réznym wieku. Liczng grupe stanowili bezrobotni do 30 roku zycia — 33 osoby (46,5% ogétu
skierowanych), w tym do 25 roku zycia — 24 osoby (33,8%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stanowili 9,9% (7 os6b).
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do 30 roku zycia pow. 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni osoby z

niepetnosprawnoscia

Wykres 25. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy skierowanych na staz w 2023 roku

Wsérod skierowanych 42,3% to osoby diugotrwale bezrobotne. Staz odbywaty 3 osoby

z niepetnosprawnoscig. Sposroéd skierowanych na staz przewazaty kobiety — 83,1%

(59 kobiet), natomiast mezczyzn byto 16,9% (12 mezczyzn).

W 2023 roku staz ukoriczyto 69 oséb (w tym 42 osoby, ktére rozpoczety staz w 2022 roku).

Uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw staze

organizowano na réznych stanowiskach pracy. Po zakonczeniu stazu prace podjeto

57 oséb. Efektywnos¢ zatrudnienia wyniosta 82,6%.

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni ukoriczyli staz w 2023 roku i uzyskali zatrudnienie

Osoby, ktére w 2023 roku

e ukorcayly sat | POYE Bce e s st
Osoby uczestniczace w programie 69 57
sprzedai, m'ar.keti_ng, public relations, handel 11 10
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, 5 5
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
d;’ prace sekretarskie i biurowe 18 12
8 | architektura i budownictwo 3 2
% rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 4 4
; opieka spoteczna (\fv tym: opie.ka n_at'! o_sobami 13 12
& | niepelnosprawnymi, starszymi, dzieé¢mi)
E ustugi gastronomiczne 4 2
o ustugi fryzjerski, kosmetyczne 3 3
ustugi stolarskie i szklarskie 1 1
pozostate ustugi 4 3
inne obszary zawodowe 1 1
informatyka i wykorzystanie komputeréow 2 2

W 2023 roku odnotowano 23 przerwania stazu. 12 oséb przerwato staz z powodu podjecia

pracy. Innymi przyczynami przerwan stazu byty m. in. przyczyny osobiste osoby bezrobotnej,

brak porozumienia miedzy stronami oraz brak predyspozycji do pracy na danym stanowisku.
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W 2023 roku 28 oséb bezrobotnych dojezdzajacych na staz organizowany poza miejscem
zamieszkania skorzystato z refundacji kosztéw przejazdu. Wydatkowano na ten cel kwote
26 025,33 zt. 14 bezrobotnym odbywajgcym staz zrefundowano koszty opieki nad dzieémi do
lat 6 na taczng kwote 20 984,90 zt.

Przez caty okres stazu pracownicy urzedu utrzymywali kontakty z pracodawcami oraz osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz. Monitorowano przebieg realizacji 79 uméw stazowych.

Na organizacje stazy w 2023 roku wydatkowano 910 779,55 zt.

W 2023 roku 1 osoba z niepetnosprawnoscig zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu skorzystata z mozliwosci odbycia stazu w ramach $rodkéw
PFRON. Staz organizowany byt na stanowisku pracownik gospodarczy. Po zakoficzonym
stazu zatrudniono stazyste.

Ze srodkéw PFRON wydatkowano kwote 13 797,84.

4.7. ORGANIZACJA ZATRUDNIENIA W DPS LUB JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ WRiPZ

Organizacja zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej lub jednostce organizacyjne;
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej to subsydiowana forma zatrudnienia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na podstawie umowy lub porozumienia z placéwkami,
ktérej realizacje urzedy pracy rozpoczety w 2022 roku.
W ramach zawartej umowy lub porozumienia pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy, przez ktéry urzad refunduje pracodawcy czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenie w wysokos$ci aktualnie obowigzujacego w kraju
minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2023 roku zarejestrowano 2 wnioski. Whnioski rozpatrzono pozytywnie, zawarto
2 porozumienia (w tym 2 z beneficjentami pomocy de minimis), ktére zakoricza sie w 2024
roku. Skierowano 3 osoby bezrobotne (3 kobiety), w tym 1 w ramach fluktuacji na zwolnione
miejsce pracy na stanowiska:

e pokojowa (2 osoby),

e pomoc nauczyciela (1 osoba).
W ramach organizacji zatrudnienia w DPS lub jednostce organizacyjnej WRIPZ prace podjeta
1 osoba zamieszkata na wsi oraz 1 dlugotrwale bezrobotna. Wsrod skierowanych 100%
stanowity osoby z gminy Jeziorany.
Do organizacji zatrudnienia w DPS i jednostkach organizacyjnych WRIPZ skierowano po
1 osobie z wyksztatceniem $rednim ogoéinoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym lub

branzowym oraz z gimnazjalnym lub podstawowym.
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Kategorie wiekowe skierowanych bezrobotnych: do 25 roku zycia — 1 osoba, 25-34 lat -
1 osoba, 35-44 |at — 1 osoba.

W 2023 roku wyptacono w ramach refundacji za organizacje zatrudnienia w DPS
i jednostkach organizacyjnych WRIPZ 186 675,39 zt.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,0%.

4.8. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek
bezrobotnego urzad pracy moze dokonaé¢ ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych
kosztéw opieki nad dzieckiem/dziecmi do 6 roku zycia lub dzieckiem/dziecmi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, do wysokosci uzgodnione;j,
nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych. O refundacje kosztow opieki
poniesionych na kazde dziecko moze sie ubiega¢ osoba, ktéra spetnia facznie nastepujgce
warunki:

> jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

> podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

» nie przekroczyta wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

> ziozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztéw opieki.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie wychowujgce dzieci.
W 2023 roku refundacje kosztow opieki nad dzieémi przyznano 17 osobom, w tym
14 odbywajacym staz i 3 osobom, ktére podjety zatrudnienie. Na ten cel wydatkowano Srodki
w tgcznej kwocie — 38 373,03 zt.

4.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2023 roku zawarto z gminami 2 porozumienia o organizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano do ich wykonywania 11 oséb (6 kobiet) w tym:
¢ Gmina Biskupiec - 9 oséb bezrobotnych skierowano do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w zakresie prac porzadkowych, ogrodniczych oraz drobnych prac
remontowo — naprawczych.
¢ Gmina Jeziorany - 2 osoby bezrobotne skierowano do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych w zakresie prac porzadkowych, remontowo — budowlanych, drogowych.

48



Bezrobotni skierowani na prace spolecznie uzyteczne w poszczegdlnych gminach w latach 2022-2023

| Liczba os6b skierowanych do prac spolecznie

Gmina uzytecznych
| 2022 [ F 2w T
| Biskupiec 11 | |
| Jeziorany 10
| Kolno 6 1 0
" Razem 27 11 e

Wsrod bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy przewazaty osoby dtugotrwale
bezrobotne 81,8% (9 osbéb) i osoby zamieszkate na terenach wiejskich 72,7% (8 osodb).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 36,4% (4 osoby), osoby z niepetnosprawnoscia —
27,3% (3 osoby). Na prace spotecznie uzyteczne kierowano osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej wskazane przez osrodki pomocy
spotfecznej.

W 2023 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano kwote — 17 579,40 zt w tym:
Gmina Biskupiec — 13 137,60 zt,

Gmina Jeziorany — 4 441,80 z.

Efektywnos¢ zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych wyniosta 9,1%.

4.10. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to subsydiowana forma zatrudnienia bezrobotnych na podstawie
umowy zawartej z przedsigbiorca/pracodawca.

W 2023 roku do urzedu wptyneto 38 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych.
28 rozpatrzono pozytywnie, 6 - zatatwiono odmownie. 4 wnioskodawcow ztozyto rezygnacje
i wycofato wniosek z realizacji. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku 2 pracodawcow
odstagpito od zawarcia umowy.

Zawarto 26 uméw, w tym 23 z beneficjentami pomocy de minimis, 3 - z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 36 oséb, w tym 22 kobiety. 30 oséb
zatrudniono na nowo tworzonych stanowiskach pracy, 6 - w ramach fluktuacji.

W ramach prac interwencyjnych bezrobotni podejmowali prace na stanowiskach: pracownik
biurowy/pomoc administracyjna (6), pomoc terapeuty (2), robotnik gospodarczy (5), pracownik
budowlany (3) sprzedawca (10), pomoc kuchenna (3) oraz kucharz, fryzjer, elektryk,
mechanik, pracownik lesny, magazynier, pomocnik montera instalacji hydraulicznych -

po 1 osobie.
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Skierowani do prac interwencyjnych w latach 2022-2023

Gmi Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych w latach 2022-2023
b 2022 2023
Biskupiec 29 28
Jeziorany 13 7
Kolno 6 1
Razem 48 36

Do prac interwencyjnych skierowano najwiecej oséb z gminy Biskupiec - 28 oséb (77,8%),
z gminy Jeziorany - 7 osob (19,4%), z gminy Kolno - 1 osoba (2,8%).

W 2023 roku w ramach prac interwencyjnych prace podjeto 18 oséb zamieszkatych na wsi
(50,0%). 10 oséb (27,8%) to dtugotrwale bezrobotni.

Kategorie wiekowe skierowanych bezrobotnych: do 25 roku zycia - 8 oséb (22,2%), 25-50 lat
- 23 osoby (63,9%), powyzej 50 roku zycia - 5 0os6b (13,9%).
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Wykres 26. Struktura wieku oséb skierowanych do prac interwencyjnych w 2023 roku

Do prac interwencyjnych skierowano: 4 osoby (11,1%) z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, 12 osob (33,4%) z zasadniczym zawodowym lub branzowym, 8 o0séb (22,2%)
ze Srednim ogdlnoksztatcagcym, 8 oséb (22,2%) ze Srednim zawodowym i policealnym oraz

4 osoby z wyksztatceniem wyzszym (11,1%).

11,1%

22.2%‘ Les

o ==r

gimnajzjalne i ponizej zasadnicze zawodowe lub branzowe
= érednie ogélnoksztalcace srednie zawodowe i policealne
7 WyZSzZe

Wykres 27. Struktura poziomu wyksztatcenia os6b skierowanych do prac interwencyjnych w 2023 roku
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Wydatki na prace interwencyjne w 2023 roku wyniosty 348 189,18 ztotych, z tego: ALGORYTM
- 244 905,55 zt; EFS+ - 103 283,63 zt. Wydatki w poszczegdéinych gminach: Biskupiec -
267 902,72 zt; Jeziorany - 50 004,80 zt; Kolno - 30 281,66 zt.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych wyniosta - 82,4%.
Badanie koncowej efektywnosci bedzie prowadzone do kohca marca 2024 roku.

W 2023 roku rozwigzano 1 umowe, co wigzato sie z obowigzkiem zwrotu refundacii.

8.7%
14,4%

m Biskupiec  Jeziorany Kolno

Wykres 28. Procentowy podziaf Srodkéw przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych za skierowane
osoby zamieszkate w poszczegdbinych gminach w 2023 roku

4.11. ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych organizowanych przez gminy skierowani bezrobotni wykonywali
prace na rzecz gmin i lokalnych spotecznosci.

W 2023 roku jako podstawe refundacji z tytutu robét publicznych przyjeto kwote 3300,00 zt.
Do podstawy doliczano sktadki ha ubezpieczenia spoteczne.

Srodki finansowe przyznawano na poszczegélne gminy proporcjonalnie, biorac pod uwage
ilos¢ bezrobotnych w kazdej gminie, wedlug stanu na 31.12.2022 r. Limit srodkéw jest
przyznawany na realizacje robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych. Gmina
decyduje o podziale przyznanych srodkéw na roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne.
Wplyneto 9 wnioskéw: 5 z Gminy Biskupiec, 2 z Gminy Jeziorany i 2 z Gminy Kolno. 1 wniosek
zostat wycofany przez wnioskodawce.

W ramach robdt publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/robotniczych oraz oséb bezrobotnych, ktére w ostatnim roku nie byly

zatrudnione w ramach robét publicznych realizowanych u wnioskodawcy.
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Uwzgledniajgc wysokos¢ $rodkow przyznanych gminom na realizacje robét publicznych

zawarto 8 uméw. Do wykonywania robét publicznych skierowano 18 oséb, w tym 9 kobiet.

16 os6b skierowano na nowe miejsca pracy, 2 - w ramach fluktuacji. Bezrobotni zatrudniani

byli na stanowiskach robotnika gospodarczego -15 oséb, pomocy administracyjnej - 3 osoby.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych w latach 2022-2023 w poszczegdlnych gminach

. Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych w latach 2022-2023
Gmina
2022 2023
Biskupiec 31 7
Jeziorany 23 8
Kolno 7 3
Ogétem 61 18

12 0s6b (66,7%) skierowanych do pracy w ramach robét publicznych to osoby zamieszkate na
wsi. 6 0s6b (33,3%) to dtugotrwale bezrobotni. 2 osoby (11,1%) to bezrobotni do 25 roku zycia,
6 os6b w wieku 25-50 lat (33,3%), 10 osob powyzej 50 roku zycia (55,6%)

10
10+ - — - —

i
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25-50 lat

e —

do 25 roku zycia powyzej 50 roku zycia

Wykres 29. Struktura wieku oséb skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych w 2023 roku

Do pracy w ramach robét publicznych skierowano 11 osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (61,1%), 3 osoby - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym
(16,6%), 2 osoby (11,1%) ze srednim ogolnoksztatcagcym, 1 osobe (5,6%) - srednim
zawodowym i policealnym oraz 1 osobe (5,6%) - z wyksztatceniem wyzszym.

Na roboty publiczne wydatkowano w 2023 roku ogétem 292 716,99 ztotych. Wydatki
w poszczegdlnych gminach przedstawiaty sie nastepujgco: Biskupiec - 147 417,11 z,
Jeziorany - 82 675,16 zt, Kolno - 62 624,72 zt.
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4%
- 28,2%

= Biskupiec - Jeziorany = Kolno

Wykres 30. Procentowy podziat Srodkéw przeznaczonych na realizacje robot publicznych
w poszczegdlnych gminach w 2023 roku

Efektywnos¢ zatrudnieniowa robét publicznych wyniosta - 77,8%.
Badanie koncowej efektywnosci bedzie prowadzone do korica marca 2024 roku.

4.12. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych form
aktywizacji osob bezrobotnych.

Bezrobotny moze ubiega¢ sie o dofinansowanie w wysokosci do 6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia. Jest to pomoc bezzwrotna pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez minimum 12 miesiecy. Poza warunkami przyznawania dofinansowania
okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu, dodatkowe kryteria okreslone sg w regulaminie.
Podstawowe kryterium to posiadanie kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego
w planowanej branzy.

W 2023 roku maksymalna wysokos¢ srodkéw o jakie mozna bylo sie ubiega¢é w UPPO
wynosita 32 000,00 zt.

W 2023 roku do Filii w Biskupcu wplyneto 25 wnioskéw o przyznanie dofinansowania na
podjecie dziatalnosci. 19 rozpatrzono pozytywnie (76,0%), 5 - negatywnie (20,0%), 1 osoba
wycofata wniosek z realizacji przed jego rozpatrzeniem. 1 osoba ztozyta rezygnacje z zawarcia
umowy z uwagi na brak mozliwosci zabezpieczenia przyznanych srodkéw.

W 2023 roku zawarto 18 uméw i przyznano srodki finansowe na dziatalno§¢ gospodarcza,
z tego w ramach $rodkéw ALGORYTMU - 2, EFS+ - 14, Rezerwa Ministra - 2.
Dofinansowanie otrzymato 14 oséb - (77,8%) z gminy Biskupiec, 2 osoby - (11,1%) z gminy
Jeziorany i 2 osoby - (11,1%) z gminy Kolno.
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Liczba osdb, ktére otrzymaty dofinansowanie w poszczegélnych gminach w latach 2022-2023

Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie w latach 2022 -
Gmina 2023
2022 2023
Biskupiec 21 14
Jeziorany 7 2
Kolno 0 2
Ogétem 28 18

Dotacje otrzymato 9 mezczyzn i 9 kobiet, po (50,0%). Mieszkancy wsi (12 oséb) stanowili
66,7%. Dzieki udzielonemu wsparciu 3 osoby diugotrwale bezrobotne podjeto dziatalnos¢ na
wiasny rachunek. Analiza struktury wiekowej wskazuje, ze najwiecej dotacji otrzymaty osoby
w wieku od 25 do 50 roku zycia (83,3%), tj. 15 oséb. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili
16,7% - 3 osoby.

8
bezrobotni 25 - 50 lat : 15
bezrobotni do 25 r.z. - 3
diugotrwale bezrobotni j 2 5
bezrobotni zam. na wsi T I T 12
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Kobiety =Ogétem

Wykres 31. Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych kiére otrzymaty dofinansowanie w 2023 roku

Najliczniejszg grupe oséb podejmujacych dziatainos¢ ze wsparciem srodkami FP stanowity
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym oraz wyzszym - po 5 oséb, co
stanowi 55,6%. Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 4 osoby, stanowili
22,2%. Po 2 osoby - ogoétem 22,2%, to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
albo branzowym oraz $rednim ogdinoksztatcgcym. Osoby, ktorym przyznano srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udokumentowaty kwalifikacje zawodowe wymagane do
prowadzenia dziatalnosci albo doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowanym rodzajem

dziatalno$ci gospodarczej.
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22,2%

11,1%

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe albo branzowe

Srednie ogolnoksztatcgce

Srednie zawodowe i policealne
Ewyzsze

Wykres 32. Struktura poziomu wyksztafcenia oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly dofinansowanie w 2023 r

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych w 2023 roku

Rodzaj i zakres dziatalnosci gospodarczej dlcl::::gji

1. Usfugowa: -
- nauka jezykéw obcych 1
- hotel z salonem pielegnaciji dla zwierzat 1
- ustugi w _zakr_(_esie architektury -lpfojekty budowlane i wykonawcze w zakresie inzynierii drogowej 1
oraz organizacji ruchu wraz z czescia kosztorysowa
- ustugi hydrauliczne, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych 1
- ustugi ogdinobudowlane, remontowo-wykoriczeniowe 3
- ustugi instalatorskie - montaz i serwisowanie urzgdzern klimatyzacyjnych i pomp ciepta 1
- ustugi kosmetyczne - stylizacja paznokci, brwi i rzes 2
- ustugi kosmetyczne - salon makijazu permanentnego 1
- ustugi ziemne 1
- studio tatuazu 1
- mobilne ustugi naprawy pojazdéw samochodowych 1
2.Produkcyjno - ustugowa: -
- produkcja i ustugi kamieniarskie 1
- specjalistyczne projektowanie graficzne architektury wnetrz oraz projektowanie i wytwarzanie 1
elementéw wyposazenia wnetrz i elementdw papierniczych
- produkcja zrebki drzewnej 1
3. Handlowa: =
- sklep spozywczo - przemystowy 1
RAZEM: 18

W 2023 roku na dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej wydatkowano ogétem 530
377,76 ztotych. W tej kwocie uwzgledniono $rodki niewydatkowane przez bezrobotnych
i zwrécone do urzedu. Bezrobotnym z poszczegéinych gmin wyptacono srodki w wysokoséci:
Biskupiec - 404 823,76 zt; Jeziorany - 64 000,00 zt; Kolno - 61 554,00 zt.
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W ramach programéw wyptacono: ALGORYTM - 62 128,00 zt; EFS+ - 413 077,76 zt; Rezerwa
Ministra - 55 172,00 zt.

500 000,00 zt

450 000,00 zt 413 077,76 zt

400 000,00 zt

350 000,00 zt

300 000,00 zt

250 000,00 zt

200 000,00 zt

150 000,00 zt |

100 000,00 zt 62 128,00 zt 55 172,00 zt
50 000,00 zt ' |

0,00 zt : l
EFS+ ALGORYTM Rezerwa Ministra

Wykres 33. Wysoko$¢ wyptacanych srodkéw w poszczegdinych programach w 2023 roku

W 2023 roku nie rozwigzano umoéw w sprawie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Przedsiebiorcy otrzymujacy dofinansowanie po okresie 12 miesigcy nadal

prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - 100%.

4.13. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uprawnionym
podmiotom dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej.Podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa i producent rolny
moze ubiegac sie o refundacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 roku maksymalna wysoko$¢ refundacji jakg mozna byto uzyska¢ w UPPO wynosita
32 000,00 zt.

Warunki ubiegania sie o tg forme wsparcia regulujg przepisy ustawy, rozporzgdzenia oraz
regulamin obowigzujacy w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztyrnskiego. Ze $rodkéw Funduszu
Pracy urzad refunduje zakup sprzetu niezbednego do utworzenia stanowiska pracy
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanego z tworzonym miejscem pracy. Podmioty s3g
zobowigzane do utrzymania utworzonych w ramach uméw o refundacje kosztéw stanowiska
pracy przez okres minimum 24 miesigcy.

W 2023 roku do Filii wptynety 3 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia 3 stanowisk pracy.
Whioski rozpatrzono pozytywnie. 1 podmiot zrezygnowat z zawarcia umowy refundaciji
kosztéw wyposazenia. Zawarto 2 umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych na utworzenie 2 nowych miejsc pracy. W 2023 roku
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skierowano 4 osoby, w tym 2 osoby na nowe stanowiska pracy oraz 2 osoby w ramach

fluktuacji na zwolnione miejsce pracy.

Skierowani bezrobotni w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy
w poszczegoinych gminach w latach 2022-2023

Liczba skierowanych oséb w latach 2022-
Gmina 2023
2022 2023
Biskupiec 5 3
Jeziorany 2 1
Kolno 1 0
ogétem 8 4

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia zatrudniano na stanowiskach:
pracownik sceniczny, realizator dzwieku (1), mechanik pojazdéw samochodowych (1),
Fluktuacja dotyczyta stanowiska szwaczki oraz tynkarza maszynowego.

W 2023 roku w ramach refundacji wyptacono kwote 63 768,76 ztotych.

Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 100,0%.

4.14. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA

4.14.1. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. W ramach zawartej umowy
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Urzad
refunduje pracodawcy czeS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spofeczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Pracodawca jest zobowigzany po zakonczeniu refundacji do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

W 2023 roku wptynat 1 wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, ktéry zostat rozpatrzony

odmownie - zostat ztozony po terminie naboru wnioskéw.

57



4.14.2. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wsparcia dla bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry

zwieksza mobilno$¢ oséb miodych. Moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez

bezrobotnego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
wynagrodzenie lub przychéd bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej mieszka
bezrobotny, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Okres rozliczeniowy, w ktérym bezrobotny musi przez 6 miesiecy pozostawaé w zatrudnieniu

lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wynosi 8 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia. W 2023 roku Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

przyznawat bon na zasiedlenie w maksymalnej kwocie 12 000,00 zt.

W 2023 roku wplyneto 9 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wnioski rozpatrzono

pozytywnie. 1 osoba zrezygnowata z zawarcia umowy po pozytywnym zatatwieniu wniosku

i przyznaniu bonu. Zawarto 8 uméw i wyptacono przyznane $rodki.

W ramach zawartych umoéw 2 osoby nie podjety zatrudnienia w terminie 30 dni od dnia wydania

bonu i zwrécity wyptacone srodki. Uwzgledniajgc 2 zerwane umowy, w 2023 roku realizowano

6 uméw. Umowy z zakresie bonu na zasiedlenie byly zawarte z bezrobotnymi z gminy

Biskupiec - 5 oraz Jeziorany - 1. W ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie wszystkie osoby

do 30 roku zycia podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

Na dzien zawarcia umowy 1 osoba (16,7%) nie ukonczyta 25 roku zycia. 3 osoby (50,0%),

ktére otrzymaly bon posiadaty wyksztatcenie wyzsze, 2 osoby (33,3%) - $rednie zawodowe,

1 osoba (16,7%) - gimnazjalne.

Na bony na zasiedlenie wydatkowano kwote 72 000,00 zt. Bony na zasiedlenie finansowane

byty z programu EFS+ - 36 000,00 zt i ALGORYTM - 36 000,00 zt.

W 2023 roku rozwigzano 3 umowy i zazadano zwrotu wyptaconego bonu w wysokosci

proporcjonalnej do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania

innej pracy zarobkowej spetniajgcej warunki okreslone w umowie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 87,5%.
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4.15.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przedsiebiorcy/pracodawcy, na podstawie
zawartej umowy w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w petnym wymiarze czasu pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzsze;

jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie obowigzujgcego

w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego przez okres:

1) 12 miesigcy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat. Po okresie dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez dalszy okres 6 miesiecy lub

2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat. Po okresie
dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez dalszy okres 12 miesiecy.

W 2023 roku wptynety 2 wnioski, 1 rozpatrzono pozytywnie. Drugi wniosek zostat wycofany

przez pracodawce przed jego rozpatrzeniem.

Zawarto 1 umowe z beneficjentem pomocy de minimis. Do pracy w ramach tej formy wsparcia

skierowano 1 osobe na stanowisko pracownik gospodarczy. Skierowana bezrobotna to osoba

zamieszkata w gminie Kolno, posiadajaca wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Na finansowanie tego zadania wydatkowano kwote 19 794,00 zt, z tego: Biskupiec - 16 254,00

zt; Kolno - 35640,00 zt. Wydatki z gminy Biskupiec dotyczyty umowy przechodzacej z 2022 roku.

4.16. DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2023 roku dodatki aktywizacyjne przyznano i wyptacano osobom, ktére w trakcie pobierania
zasitku z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Swiadczenie w wysokosci 50% podstawowej kwoty zasitku wyptacane jest maksymalnie przez
potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek w momencie podjecia pracy.

W 2023 roku na wniosek uprawnionych dodatki aktywizacyjne przyznano 92 osobom,
tji. 38 osobom mniej niz w roku ubiegtym.

Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych nie stanowi obcigzenia dla limitu $rodkéw przyznanych na
aktywizacje bezrobotnych.
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Dodatki aktywizacyjne przyznane dla os6b uprawnionych z poszczegdlnych gmin

w latach 2022 - 2023

. Liczba oséb Wzrost/spadek
Gmina =
2022 2023 w liczbach w %
Biskupiec 89 7 -18 -20,2
Jeziorany 27 16 -11 -40,7
Kolno 14 5 -9 -64,3
Razem 130 92 -38 -23,2

5. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

» Fundusz Pracy - $rodki przyznane algorytmem.
W 2023 roku z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 77 os6b bezrobotnych.

Osoby te skorzystaty z réznych form aktywizacji zawodowej.
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* formy aktywizacji zawodowej w Domach Pomocy Spotecznej lub jednostkach organizacyjnych Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej.

Wykres 34. Liczba skierowanych do udziatu w formach aktywizacji zawodowej w ramach Srodkéw Funduszu
Pracy w 2023 roku

60



W 2023 roku na aktywizacje os6b bezrobotnych wydatkowano $§rodki Funduszu Pracy

w kwocie 1 356 927,90 ztotych.

Osoby kierowane na staz miaty takze mozliwo$¢ korzystania z refundacji kosztéw przejazdu.

Z takiej formy wsparcia finansowego w ramach $rodkéw Funduszu Pracy skorzystato

5 oséb.

> Projekt pn. Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych w powiecie olsztyriskim
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

W ramach projektu z wykorzystaniem réznych form wsparcia zaktywizowano 103 osoby.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 1 082 794,51 ztotych.
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Wykres 35. Liczba skierowanych do udziatu w formach aktywizacji zawodowej w ramach srodkéw EFS+ w 2023
roku

Osoby kierowane na staz miaty mozliwo$S¢ korzystania z refundacji kosztéow przejazdu.
Z takiej formy wsparcia finansowego w ramach srodkéw z EFS+ skorzystato 20 oséb.
Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymato 10 os6b.

Program kontynuowany do czerwca 2024 roku. W 2024 roku realizowanych bedzie 61 uméw,
w ramach ktérych aktywizowano 64 osoby. Kontynuowane bedga refundacje kosztéw przejazdu
na staz i opieki nad dzieckiem.

» Program pn. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie

w powiecie olsztyriskim finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.
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W ramach programu z wykorzystaniem réznych form wsparcia zaktywizowano 16 osdb,
w tym: 7 oséb - skierowano na szkolenie, 5 - staz, 4 - roboty publiczne.

Osoby kierowane na staz miaty mozliwo$¢ korzystania z refundacji kosztéw przejazdu.
Z takiej formy wsparcia finansowego skorzystato 5 oséb.

Na realizacje programu wydatkowano kwote 160 799,18 ztotych.

> Program pn. Rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie olsztyriskim finansowany ze
$rodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
W ramach programu zaktywizowano 2 osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

Na realizacje programu wydatkowano kwote 55 172,00 ziotych.

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - wydzielona czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczona

na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
W 2023 roku wsparciem objeto 180 oséb, w tym 174 pracownikéw i 6 pracodawcow.

Na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wydatkowano ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kwote 155 997,72 zt.
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Skierowani na formy wsparcia w poszczegéinych gminach w 2023 roku

Gmina
s © Biskupiec Jeziorany Kolno R
Szkolenia 17 2 3 22
Studia podyplomowe 0 0 0 0
Umowy stazowe 46 15 10 71
Prace interwencyjne 28 7 1 36
Roboty publiczne 8 3 18
Prace spotecznie uzyteczne 9 2 0 11
Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej 14 2 2 18
Koszty doposazenia 3 1 0 4
Bony zatrudnieniowe 0 0 0 0
Bony na zasiedlenie 5 1 0 6
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 0 1 1
Koszty opieki nad dzieckiem 8 6 3 17
Art. 57a - DPS, JOWRIPZ 0 3 0 3
Razem 137 47 23 207

22,7%

Gmina Biskupiec

Wykres 36. Procentowy udziat bezrobotnych w formach wsparcia w podziale na gminy w 2023 roku

11,1%
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Podziat srodkdw (w zt) na formy aktywizacji i programy realizowane w 2023 roku

Rezerwa
Zadanle Algorytm EFS+ Ministra KFS Razem
Szkolenia 23 845,07 86 879,52 36 901,52 147 626,11
Prace interwencyjne 244 905,55 103 283,63 348 189,18
Umowy stazowe 463 248,49 402 636,52 70 919,87 936 804,88
Roboty publiczne 239 739,20 52 977,79 292 716,99
3;:;1:2::“‘;;::: d‘;‘r’gizjcie 62 128,00 41307776  55172,00 530 377,76
:t‘;f]f)t“"vg?(‘;“aie“ia i wyposazenia 32 000,00 31 768,76 63 768,76
Opieka nad dzieckiem 29 224,71 9 148,32 38 373,03
Prace spotecznie uzyteczne 17 579,40 17 579,40
Studia podyplomowe 1788,09 1788,09
Bon zatrudnieniowy 0 0
Bon na zasiedlenie 36 000,00 36 000,00 72 000,00
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 19 794,00 19 794,00
Art. 57a - DPS, JOWRIiPZ 186 675,39 186 675,39
Badania lekarskie przed praca 0
KFS 155 997,72 1565 997,72
Razem 1356927,90| 108279451 215971,18|  155997,72 2 81169t

1.

6. KALENDARIUM WYDARZEN

12.01.2023 r. w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Jezioranach utworzono punkt

informacyjno-konsultacyjny dla  pracodawcoéw  zainteresowanych  pozyskaniem
dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne dla siebie i pracownikéw ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Omawiano zakres priorytetow ustalonych na 2023r., elementy
wniosku o dofinansowanie oraz wyjasniano watpliwosci zwigzane z mozliwoscig
korzystania z KFS (m.in. limity na ksztalcenie 1 osoby, ksztatcenie zarzadu spoétek,
ksztatcenie pracownikow miodocianych). Z konsultacji skorzystato 10 pracodawcéw

z terenu gminy Jeziorany.

. W styczniu urzad pracy wigczyt sie do lokalnej akcji ,Przekaz misia dla Rysia”

organizowanej przez Centrum Kultury, Turystyki i Sportu w Biskupcu pod patronatem
Burmistrza Biskupca. Pracownicy Filii w Biskupcu zebrali zabawki, ksigzki i stodycze, ktére

zostaty przekazane organizatorowi, a nastepnie podarowane dzieciom.
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29.01.2023 r. miat miejsce 30 finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W Filii

w Biskupcu przeprowadzono zbiérke pieniezna, ktéra zostata przekazana do Centrum

Kultury, Turystyki i Sportu w Biskupcu.

W 2023 r. aktywnie wspotpracowano z lokalnymi szkotami na rzecz rozwoju aktywnosci

zawodowej i edukacyjnej mtodziezy:

-~ W ramach porozumienia zawartego z Zespotem Szkét w Biskupcu w marcu, maju,

pazdzierniku i listopadzie doradcy zawodowi przeprowadzili 8 spotkan informacyjnych
dla miodziezy na temat ,Poznaj urzad pracy i zacznij dziata¢!”. Podczas spotkan
oméwiono jak funkcjonuje rynek pracy, oczekiwania pracodawcow, Barometr
Zawodoéw, zasady rejestracji w urzedzie pracy oraz ustugi i wybrane instrumenty rynku
pracy. Motywowano do $wiadomego planowania przysziosci zawodowej, mobilnosci
i ksztattowania postaw przedsiebiorczych. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 128
ucznidw szkoty branzowej, technikum i liceum ogélnoksztatcgcego.

- Na zaproszenie Szkoty Podstawowej nr 2 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego pseud.

"Hubal" oraz Szkoty Podstawowej w Wegoju w maju i czerwcu przeprowadzono 5
spotkan informacyjnych na temat ,Wybér zawodu — twoj krok w przysztos¢” dia ucznidw
klas Vil i VIIl. Omawiano role doradcy zawodowego w planowaniu $ciezki zawodowej,
formy poradnictwa zawodowego, instytucje $&wiadczgce ustugi poradnictwa
zawodowego, przyczyny bezrobocia ludzi mtodych oraz zawody perspektywiczne.
Zachecano do uczenia si¢ przez cate zycie poprzez aktywnosci formalne i nieformalne,

ksztattowania wiedzy, umiejetnosci. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 80 ucznidw.

02.03.2023 r. na zaproszenie Burmistrza Biskupca kierownik Filii w Biskupcu i doradca

zawodowy wziely udziat w cyklicznym spotkaniu z lokalnymi przedsiebiorcami. Tematyka

spotkania obejmowata informacje o planowanych inwestycjach i dziataniach na terenie

gminy, ustug — E-commerce, optymalizowania kosztéw zwigzanych z uzytkowaniem
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10.

energii i gazu. W spotkaniu i indywidualnych konsultacjach po spotkaniu uczestniczyt
Poset na Sejm RP Michat Wypij.
Kierownik Filii wzieta udziat w sesjach:
-~ 28.03.2023 r. Rady Gminy w Kolnie,

30.03.2023 r. Rady Miejskiej w Biskupcu, podczas ktérych prezentowata informacje

sytuacji na lokainym rynku pracy i dziataniach Filii w 2022 r.
21.04.2023 r. na terenie Zespotu Szkét w Biskupcu zorganizowano wydarzenie
skierowane do miodziezy ostatnich klas pn ,Kariera i kompetencje — wyprawa na K-2”
w ramach ktérego uczniowie mogli uzyskaé informacje o ofertach pracy, zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetno$ciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia i samozatrudnieniu oraz skorzysta¢ z badania
zainteresowan zawodowych. Do udziatu w inicjatywie zaproszono: Giéwny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Olsztynie, WMZDZ Centrum Edukagiji
w Biskupcu, Klub Integracji Spotecznej w Biskupcu, Zaktad Karny w Barczewie, Straz
Graniczng, Zaktad Doswiadczalny Sp. z 0.0., Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie.
17.06.2023 r. na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu pracownicy Filii w Biskupcu
uczestniczyli w uroczystych obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, w tym Marszu Godnosci ulicami miasta. Obchody byty potgczone
jubileuszem 60-lecia funkcjonowania PSONI.
29.05.2023 r. posrednicy pracy spotkali sie z pracownikami objetymi zwolnieniami
grupowymi z firmy WARMINSKA Sp. z o.0. Lidzbark Warminski zaktad w Biskupcu.
Przyczyng zwolnien grupowych byto wypowiedzenie wieloletniej umowy przez gtéwnego
kontrahenta. Uczestnikom spotkania przekazano informacje na temat. rejestracii
w urzedzie, aktualnych ofert pracy, ustug i instrumentéw rynku pracy. Poinformowano
o sytuacji na lokalnym rynku oraz mozliwos$ciach podjecia pracy na stanowisku krawcowe;
i szwaczki. Wszystkie przewidziane do zwolnienia osoby posiadaty orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.
W maju wigczono sie w organizacje biskupieckich wydarzen w ramach XXV Warmirsko-
Mazurskich Dni Rodziny przebiegajacych pod hastem: ,Razem tworzymy rodzine’.
Ogtoszono konkurs plastyczny dla dzieci w wieku 5-7 lat pn. "Praca moich marzen". Celem
konkursu bylo promowanie wartosci pracy i informacji o $wiecie zawoddéw. Do oceny
wptyneto 19 prac. Wyniki konkursu zostaty ogtoszone w Dniu Dziecka podczas pikniku
organizowanego pod patronatem burmistrza Biskupca. Przyznano |, Il, lll miejsce oraz

2 wyrdznienia. Laureatami zostaty przedszkolaki z Przedszkola Samorzadowego nr 5
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,Pigtka” w Biskupcu, Niepublicznego Przedszkola ,Jacek i Agatka” w Biskupcu oraz
Zespotu Przedszkolnego w Wegoju.

11. 20.06.2023 r. w ramach zawartego porozumienia dotyczacego wspoipracy,
podejmowania wspélnych dziatari na rzecz oséb pozbawionych wolnosci odbywajgcych
kare w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu Karnego w Barczewie w zakresie
powrotu na rynek pracy, przeprowadzono spotkanie informacyjne dla 12 oséb
osadzonych, przygotowujgcych sie do opuszczenia zaktadu. Doradcy zawodowi udzielili
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
Omoéwiono rowniez zasady rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prawa
i obowigzki zarejestrowanych, tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz ustugi
i instrumenty rynku pracy.

12. 11.09.2023 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego wzigt udziat w panelu eksperckim
,Barometr zawodéw”. Panel odbyt sie z udziatlem pracownikéw urzedu tj. posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego i programéw oraz
koordynatora wojewddzkiego i eksperta zewnetrznego - doradcy zawodowego z Centrum
Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Olsztynie. Celem spotkania byto ustalenie prognozy
na 2024 r. dotyczacej zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych
w powiecie olsztyfskim.
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Barometr zawodow 2024

powiat olsztynski

www.barometrzawodow.pl
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13. W ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2023, ktéry odbyt sie w terminie



3 grupowe porady zawodowe na temat ,Podnoszenie i rozwijanie kompetencii
cyfrowych kluczem do sukcesu na rynku pracy’. Celem zaje¢ byto uswiadomienie
uczestnikom jak duzy wplyw na wspoiczesng rzeczywistos¢, w tym na trendy
ksztattujace rynek pracy majg nowe technologie oraz promowanie nabywania,
podnoszenia i rozwijania kompetencji cyfrowych. W zajeciach wzigty udziat facznie 34
osoby (19 uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej i 15 pracownikéw Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej).

- grupowg porade zawodowg na temat ,Warsztat samopoznania — okreslenie
predyspozycji zawodowych. Dopasowanie predyspozycji i umiejetnosci do zawodow
i potrzeb rynku pracy”. Celem zaje¢ byto okreslenie predyspozycji zawodowych za
pomocy testu KZZ oraz wskazanie zawodow i branz, w jakich moga by¢ przydatne.
W zajeciach wzieto udziat 6 oséb bezrobotnych.

-~ spotkanie informacyjne na temat ,Ustugi i instrumenty rynku pracy — szansa na

uczestnictwo w zyciu zawodowym” dla 14 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Oméwiono sytuacje na lokalnym runku pracy, oczekiwania pracodawcéw oraz ustugi
i instrumenty rynku pracy. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele Gtéwnego Punktu
Informacyjnego Fundusz Europejskich w Olsztynie, ktérzy przedstawili planowane
projektu unijne umozliwiajace nabywanie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.
8 grupowych spotkan informacyjnych pn. ,Przyszto§¢ kompetencji — starcie cziowieka
z nowg technologig” dla uczniéw klasy VIl i VIII Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orfa
Biatego w Biskupcu, Szkoly Podstawowej im. Flagi Polski w Kobuttach, Szkoty
Podstawowej nr 2 im. mjr Henryka Dobrzanskiego pseud. ,Hubal’ w Biskupcu oraz
Szkoty Podstawowej im. Mazurka Dabrowskiego w Czerwonce. W spotkaniach wzieto
udziat tacznie 123 ucznidw.

- Dzien Otwarty w Urzedzie podczas ktérego promowano ustuge poradnictwa
zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie, nabywania kompetencji
i umiejetnosci. Udzielano informacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy, zawoddw,
metod poszukiwania zatrudnienia, aktualnych ofert pracy, zawoddw przysztoSci.
W wydarzeniu wzieto udziat 56 os6b bezrobotnych.

14. W ramach Dni Pracodawcéw 2023, ktére odbyly sie w terminie 23-27.10.2023 r.
przeprowadzono:

-+ 24-25.10.2023 r. ,Akcja -konsultacja!” indywidualne konsultacje dla pracodawcéw
zainteresowanych uzyskaniem form wsparcia z urzedu, w szczegéinosci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kandydatéw do pracy

i pracownikéw poprzez m.in. staz, szkolenia, dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

70



ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Konsultacje prowadzone byly
w siedzibie urzedu, wzieto w nich udziat 26 pracodawcow.

- 25.10.2023 r. - spotkanie informacyjne dla 12 osadzonych w Oddziale Zewngtrznym
Zaktadu Karnego w Kikitach przygotowujgcych sie do opuszczenia zaktadu. Uczestnicy
spotkania mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat potrzeb zatrudnieniowych
lokalnych pracodawcéw, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia, znaczenia nabywania
nowych umiejetnosci zawodowych.

= 23-27.10.2023 r. osobiste wizyty w 45 zaktadach pracy z terenu Biskupca i Jezioran.
Celem wizyt byta promocja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym w szczegélnosci
form pomocy umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji przez kandydatéw do pracy
(szkolenia, staze) oraz pracodawcéw i pracownikéw (dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego). Pozyskiwano

informacje i analizowano potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow.

15. 27.10.2023 r. na zaproszenie Burmistrza Biskupca kierownik Filii i doradca zawodowy

16.

17.

wziety udziat w cyklicznym spotkaniu z lokalnymi przedsiebiorcami. Tematyka spotkania

obejmowata informacje o dziatalnosci szkoleniowej WMZDZ w Olsztynie, Biskupieckiego

Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz lokalnego pracodawcy oferujgcego nowoczesng

forme budownictwa opartg na metodzie CLT. Tematem dyskusji byly takze trwajgce

i przyszte inwestycje na terenie miasta i gminy.

24.10.2023 r. kierownik Filii i doradca zawodowy uczestniczyly w uroczystej inauguracji

pierwszego roku akademickiego Biskupieckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

AKTYWNI WCIAZ. To inicjatywa majgca na celu aktywizacje senioréw i popularyzacje

edukacji catozyciowej. Podczas uroczystosci przedstawione zostaly cele, pomysty

i zamierzenia uniwersytetu.

W terminie od 13 do 19 listopada 2023 r. w ramach Swiatowego Tygodnia

Przedsiebiorczosci:

= doradcy klienta prowadzili kampanie informacyjng wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na temat,Od pomystu do sukcesu” (wstepna ocena pomystow
biznesowych, analiza posiadanych kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia
zawodowego w kierunku planowanej dziatalnosci i ewentualne okreslanie potrzeb
szkoleniowych, informacje na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy). Z informacji i doradztwa
skorzystato 98 osoéb.

= specjalista ds. programéw wraz z posrednikiem pracy przeprowadzity 7 wizyt
U przedsigbiorcéow. W ramach wizyt promowano ustugi i instrumenty rynku pracy,
w tym w szczegdlnosci form pomocy umozliwiajgcych uzyskanie kompetencii przez

kandydatow do pracy (szkolenia, staze) oraz pracodawcow i pracownikéw
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18.

19.

(dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego). W ramach wizyt przeprowadzono 6 kontroli dotacji — wyposazenia
zakupionego ze srodkéw FP.
13.12.2023 r. doradca zawodowy i po$rednik pracy przeprowadzity zajecia pn. ,Podréz
w $wiat zawodow” dla grupy 5-latkéw Niepublicznego Przedszkola Bajka w Biskupcu.
Celem spotkania byto wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, ksztattowanie
umiejetno$ci rozpoznawania zawodow oraz uswiadomienie znaczenia pracy dla ludzi.
W grudniu pracownicy Filii w Biskupcu wtgczyli sie w $wiateczng akcje ,Podaruj gwiazdke
—wywotaj usmiech” organizowang przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biskupcu.
Wiasnorecznie przygotowali kartki z zyczeniami, ktére zostaty przekazane osobom
starszym i samotnym. Wydarzenie ma na celu m.in. ksztattowanie warto$ci empatii i troski

o innych.
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PODSUMOWANIE

W 2023 roku urzad kontynuowat realizacje zadan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywnej
polityki rynku pracy. Byt to trudny rok, szczegdlnie z powodu zmian w gospodarce
spowodowanych inflacjg. Pomimo to urzad prowadzit aktywna polityke prozatrudnieniowg
majgcg na celu aktywizacje zawodowa 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Podejmowane byly dziatania i przedsiewziecia skierowane przede wszystkim do osdb
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pracodawcéw.
Podejmowano nowe inicjatywy stuzace promociji ustug urzedu, wzmacniajgcych aktywnosé
zawodowg bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Realizowano liczne dziatania stuzgce
wspieraniu w wyjsciu na rynek pracy mitodziezy oraz 0s6b z niepethosprawnos$ciami.
Szczegblng uwage zwracano na wspotprace z partnerami rynku pracy. Wszystkie te dziatania
i zastosowane formy aktywizacji zawodowej przyczynity sie do spadku bezrobocia do poziomu
904 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku.

W 2023 roku dokonano w filii 1503 rejestracji oséb bezrobotnych. W tym samym czasie
wytgczono z ewidencji 1505 osdb. Ponad 90% rejestrujgcych sie to osoby, ktére do ewidencji
urzedu trafity po raz kolejny. W wyniku rejestracji dokonanych w 2023 roku, 34 osoby mnigj
niz w roku 2022 nabyto prawo do zasitku. Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku w 2023 roku
mogty go pobiera¢ maksymalnie przez okres 180 dni. Powodem tego byta zmiana stopy
bezrobocia, obowigzujgcej na obszarze powiatu olsztynskiego w dniu 30 czerwca 2022 roku,
ktéra nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Krétszy okres pobierania
zasitku spowodowat skrocenie okresu przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,
przystugujgcego na wniosek bezrobotnym, ktérzy z wtasnej inicjatywy podjeli prace.

Gtéwng przyczyng wytaczen bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie pracy. W 2023 roku 788
oséb utracito z tego powodu status bezrobotnego. Liczng grupe wytgczonych z ewidencji —
319 os6b stanowity osoby, ktére nie zgtosity sie do urzedu pracy w wyznaczonym terminie
w celu potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy oraz osoby rezygnujace z tego statusu na
wilasny wniosek — 63 osoby. 53 bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji z powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

W 2023 roku do Fili UPPO w Biskupcu zgtoszono 1049 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku 2022 nastapit wzrost liczby tych miejsc o 236.
W ogolnej liczbie ofert pracy 84,8% stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej. Na takg ilo§é
wolnych miejsc pracy wplyneta liczba miejsc pracy zgtoszona w celu uzyskania informacii
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, ktéry powierza wykonywanie

pracy cudzoziemcom.
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Z uwagi na ograniczenie $rodkéw finansowych w 2023 roku urzad dysponowat mniejsza iloscig
ofert na subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych i pomoc pracodawcom
wydatkowane byly zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci, efektywnosci i zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa. Programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy kryteriami
wydatkowania i podziatu srodkdow.

Priorytetem byta réwniez dbato$é¢ o wysokg jako$¢ ustug swiadczonych przez pracownikéw
urzedu na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw. Pracownicy urzedu
chetnie uczestniczyli takze w roznych wydarzeniach majacych na celu promowanie aktywnosci
zawodowej, ustug i instrumentéw rynku pracy, a takze ksztattowanie wartosci empatii i troski

o innych.

74



