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W koncu grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych na obszarze dziatania Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu uksztattowata sie na poziomie 916 oséb (z tego 867
bezrobotnych i 49 poszukujgcych pracy). W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2023
roku nastapit spadek liczby bezrobotnych o 37 oséb, tj.4,1%.
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Na terenie dziatania Filii w Biskupcu od 2014 roku widoczna byta stata tendencja spadkowa
poziomu bezrobocia, a liczba bezrobotnych w koricu 2019 roku osiggnetfa wartos¢ najnizsza
od roku 1999. Wyjatek stanowit tu pandemiczny rok 2020, gdy odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Od 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zaczeta
ponownie spadac i na koniec 2024 roku uksztattowata sie na poziomie — 867 osob.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w latach 1999 - 202
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Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w poszczegéinych miesigcach w latach 2023 - 2024

Cechg charakterystyczng rynku pracy catego wojewddztwa warmirisko-mazurskiego jest jego
sezonowos$¢. Najwyzsze wskazniki poziomu bezrobocia notowane sg zazwyczaj na poczatku
roku, natomiast w okresie wiosenno-letnim liczba zarejestrowanych bezrobotnych zaczyna
spadaé. Taki trend zaobserwowano réwniez w 2024 roku. Tendencja spadkowa rozpoczeta
sie w marcu i trwata nieprzerwanie do miesigca lipca. Od sierpnia rozpoczat sie¢ stopniowy
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (chwilowy spadek nastgpit w listopadzie), do
poziomu 867 oséb bezrobotnych, co stanowito spadek wzgledem poczatku roku o 125 oséb,
tj. 12,6%.
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Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegéinych miesiacach 2023 i 2024 roku

) . " . . . Whytaczeni z ewidenciji
| | I | Sy | o i
Wzrost/spadek Wzrost/spadek Wzrost/spadek Wzrost/spadek
2023 | 2024 | w stosunku do | 2023 | 2024 | w stosunku do | 2023 | 2024 | w stosunku do | 2023 | 2024 | w stosunku do
2023 r. 2023 r. 2023 r. 2023 r.
Styczen 168 | 172 +2,4% 92 84 -8,7 51 46 -9,8% 23 19 17,4%
Luty 125 | 121 -3,2% 97 100 +3,1 43 53 +23,3% 27 23 -14,8%
Marzec 132 | 122 -7,6% 133 | 145 +9,0 82 70 -14,6% 19 20 +5,3%
Kwiecieti 90 | 118 +31,1% 119 | 197 +65,5 74 98 +32,4% 17 40 +135,3%
Maj 97 | 108 +11,3% 145 | 167 +15,2 87 96 +10,3% 33 35 +6,1%
Czerwiec 106 | 85 -19,8% 166 | 146 -12,0 81 79 -2,5% 37 30 -18,9%
Lipiec 124 | 125 +0,8% 124 | 132 +6,5 58 68 +17,2% 24 40 +66,7%
Sierpien 124 | 117 -5,6% 101 | 110 +8,9 45 54 +20,0% 19 24 +26,3%
Wrzesien 133 | 155 +16,5% 184 | 137 -25,5 90 84 -6,7% 43 18 -58,1%
Pazdziernik | 166 | 136 -18,1% 164 | 109 -33,5 76 63 -17,1% 39 20 -48,7%
Listopad 110 | 99 -10,0% 109 | 106 -2,8 58 66 +13,8% 27 27 0,0%
Grudzieti 128 | 103 -19,5% 71 65 -8,5 43 36 -16,3% 11 21 +90,9%
Razem 1503 | 1461 -2,8% 1505 | 1498 0,5 788 | 813 +3,2% 319 | 317 -0,6%

W 2024 roku o 42 osoby, tj. 2,8% spadta liczba bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni
dwunastu miesiecy. Odnotowano réwniez spadek liczby oséb wytgczonych w ciggu roku
z eWidencji bezrobotnych (o 7 0séb, tj. 0,5%), przy jednoczesnym wzroscie liczby wytaczen
powodu podjecia pracy (0 25 oséb, tj. 3,2%). Najwiecej rejestracji oséb bezrobotnych
odnotowano w styczniu i pazdzierniku, a najmniej w miesigcach wiosennych — maj, czerwiec
oraz jesienia (w listopadzie). Wynika w znacznym stopniu z sezonowego charakteru lokalnego
rynku pracy.

Stan bezrobocia w poszczegéinych gminach w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

. o, | Wtym z prawem do o
I Tl A T " et s s
2023 2024 2023 2024

Biskupiec - miasto | 237 227 -4,2% 61 42 -31,1%
Biskupiec — wie$ 333 293 -12,0% 52 28 -46,2%
Razem Biskupiec 570 520 -8,8% 113 80 -29,2%
Jeziorany - miasto 87 88 +1,1% 1 10 -9,1%

Jeziorany - wie$ 140 164 +17,1% 15 12 -20,0%
Razem Jeziorany 227 252 +11,0% 26 22 - -15,4%
Kolno 107 95 -11,2% 8 13 +62,5%
Razem miasto 324 315 -2,8% 72 52 -27,8%
Razem wie$ 580 552 -4,8% 75 63 -16,0%
Qgotem teren 904 | 867 4,1% 147 | 115 -21,8%




W poréwnaniu do 2023 roku rejestrowane bezrobocie spadto odpowiednio: w gminie Biskupiec
o 50 osdb, tj. o 8,8% (w miescie o 10 osodb, tj. 0 4,2%, na obszarach wiejskich o 40 oséb,
tj. 0 12,0%), w gminie Kolno o 12 osdb, tj. o 11,2%. W gminie Jeziorany rejestrowane
bezrobocie wzrosto o 25 o0séb, tj. 0 11,0% (w miescie o 1 osobe, tj. 0 1,1%, na obszarach
wiejskich o 24 osoby, tj. 0 17,1%). Jednoczesnie w koncu roku na obszarze dziatania urzedu
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku 0 32 osoby,
tj. 0 21,8%. W poszczegdinych gminach wskaznik ten uksztattowat si¢ nastgpujgco: gmina
Biskupiec spadek o 33 osoby, tj. 0 29,2%; gmina Jeziorany spadek o 4 osoby, {j. 0 15,4%.

W gminie Kolno liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wzrosta 0 5 osdb,
tji. 0 62,5%).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koncu 2024 roku stopa bezrobocia
w powiecie olsztyriskim wyniosta 6,3% i byta o 0,1 punktu procentowego nizsza niz przed
rokiem.

6.3%

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w powiecie olsztynskim

w porownaniu do grudnia 2023r.
obnizyta sie o 0,1 punktu
procentowego

2023 2024

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie olsztyriskim (stan na 31 grudnia)

Stopa bezrobocia (stan na 31 grudnia)

Bol Wyszczegdlnienie
o
Polska | Wojewédztwo | Powiat Olsztyriski | Miasto Olsztyn
2023 51% 8,3% 6,4% 2,1%
2024 51% 8,8% 6,3% 2,3%
Wzrost/spadek
w stosunku do 2023 r. w pkt proc. 0.9 058 -0.1 *0,2

Poréwnujgc lata 2023 i 2024 zauwazy¢ mozna, ze stopa bezrobocia na terenie powiatu
olsztynskiego nieznacznie spadita (o 0,1%). Na obszarze wojewodztwa warmirnsko-
mazurskiego nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,5%, a Miasta Olsztyn 0 0,2%. Na obszarze
kraju stopa bezrobocia rejestrowanego nie zmienita sie.



Bezrobotni wedtug wieku w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany . .
Wiek 31.12.2023 r. | 31.12.2024 . w Z""f;'/"y Zmiana
liczbach W 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. w punktach
procentowych
18-24 lata 124 119 -5 -4,0% 13, 7% 13,7% 0,0%
25-34 lata 226 213 -13 -5,8% 25,0% 24,6% -0,4%
35-44 lata 209 217 +8 +3,8% 23,1% 25,0% +1,9%
45-54 lata 169 160 -9 -5,3% 18,7% 18,5% -0,2%
55-59 lat 107 94 -13 -12,1% 11,9% 10,8% -1,1%
60 lati
wiecej 69 64 -5 -7,2% 7.6% 7,4% -0,2%
Razem 904 867 -37 -4.1% 100,0% 100,0% X

Analiza wieku bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych w koncu 2024 roku
wskazuje, ze najwiekszy odsetek stanowily osoby w wieku od 35 do 44 lat. Udziat
bezrobotnych z tej grupy wiekowej wyniost 25,0% (217 osob) i byt wyzszy niz rok wczesniej
o 1,9 pkt proc. Odsetek osdb w wieku 25-34 lata uksztattowat si¢ w 2024 roku na poziomie
24,6% (213 osob) i byt nizszy o 0,4 pkt. proc. niz w 2023 roku.

Odsetek osob w przedziale wiekowym 45-54 lata w ogélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2024 roku wyniost 18,5% (160 os6b) i byt nizszy niz w 2023 roku
0 0,2%. Najmtodsi zarejestrowani bezrobotni - w wieku 18-24 lata - w koricu 2024 roku byli
czwartg co do wielkosci grupa, biorgc pod uwage zaréwno liczebnos¢ (119 osdb), jak
i odsetek w ogole bezrobotnych (13,7%). W poréwnaniu do korica 2023 roku ich procentowy
udziat w ogéle bezrobotnych w tym przedziale wiekowym nie zmienit si¢. Osoby w wieku 55-
59 lat w liczbie 94 oséb stanowily 10,8% wszystkich bezrobotnych, co stanowito spadek
liczebnosci w tej grupie bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 13 oséb, przy
réownoczesnym spadku procentowego udziatu w ogéle bezrobotnych o 1,1%.

Zanotowano réwniez spadek o 5 0séb, tji. 0 7,2% zarejestrowanych w najstarszej grupie
wiekowej (60 lat i wiecej). W odniesieniu do 2023 roku nastapit spadek procentowego udziatu
tej grupy w ogole bezrobotnych z 7,6% do 7,4%, tj. 0 0,2%.



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
. Zmiany w | Zmiany :
ksztat 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. . o Zmiana
Wyksztatcenie ' ™| liczbach | W% |31422023r. | 31.12.2024r. | W punktach
procentowych
Wyzsze 59 58 -1 -1,7% 6,5% 6,7% +0,2%
Policealne i $rednie ) 740 o o N

zawodowe 135 125 10 7.4% 14,9% 14,4% 0,5%

Srednie o o 0 o
ogélnoksztalcace 107 107 0 0,0% 11,9% 12,3% +0,4%
zasadnicze zawodowe 284 286 +2 +0,7% 31,4% 33,0% +1,6%
Gimnazjalne i ponizej 319 291 -28 -8,8% 35,3% 33,6% -1,7%

Razem 904 867 -37 4,1% 100,0% 100,0% X

W kohcu 2024 roku wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe
posiadato 291 0s6b (o 28 osob, tj. 0 8,8% mniej niz w 2023 roku), stanowigc 33,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do 2023 roku nastagpit spadek procentowego
udziatu tej grupy w ogole zarejestrowanych bezrobotnych o 1,7%. Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe posiadato 286 0sdb (0 2 osoby, tj. 0 0,7% wiecej niz w 2023 roku). To druga, co do
liczebnosci grupa zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do 2023 roku procentowy
udziat w ogole bezrobotnych oséb legitymujgcych sie tym poziomem wyksztatcenia zwigkszyt
sie z 31,4% do 33,0%. Bezrobotni z wyksztaiceniem policealnym i $rednim zawodowym
w liczbie 125 os6b stanowili 14,4% ogoétu bezrobotnych. Odsetek tej kategorii bezrobotnych
zmniejszyt sie wzgledem 2023 roku o 0,5%.

Pomimo braku zmian w liczebnoéci oséb z wyksztatcenie $rednim ogélnoksztatcgcym w 2024
roku, odsetek oséb posiadajgcych takie wyksztaicenie uksztattowat si¢ na poziomie 12,3%
og6tu bezrobotnych i byt wyzszy o 0,4% niz w roku poprzednim. W koricu 2024 roku w rejestrze
urzedu pracy znajdowato sie 58 osoéb posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze, co stanowito
spadek w stosunku do roku poprzedniego o 1 osobe, tj. 0 1,7%. Z kolei procentowy udziat tej
grupy bezrobotnych w ogéle zarejestrowanych zwigkszyt sie 0 0,2% do poziomu 6,7%.




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w % —‘

Soon Zmiany Zmiany zmiana

po::zs tpar‘::; ia | 31122023 | S1A22024T | \y ligzbach | w% 31.12.2023r. | 31.12.2024r. | w punktach

procentowych
do 1 m-ca 107 100 -7 -6,5% 11,8% 11,5% -0,3%
1-3 m-ce 218 185 -33 “151% | 24,1% 21,3% -2,8%
3-6 m-cy 167 185 +18 |[+10,8%| 18,5% 21,3% +2,8%
6-12 m-cy 145 130 -15 -10,3% | 16,0% 15,0% -1,0%
12-24 m-ce 138 134 -4 -2,9% 15,3% 15,5% +0,2%
pow. 24 m-cy 129 133 +4 +3,1% 14,3% 15,4% +1,1%
Razem 904 867 -37 -4,1% | 100,0% 100,0% X

W 2024 roku najwieksze wahania liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku
odnotowano wsrod oséb zarejestrowanych od 1 do 3 miesigcy oraz bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesigcy.

Zmniejszyta sie liczba os6b bedacych w rejestrze bezrobotnych od 1 do 3 miesigcy z 218 osob
w 2023 roku do 185 0séb w 2024 r. (o 33 osoby, tj. 0 15,1%). Mniejsze spadki odnotowano
rowniez wsrod oséb zarejestrowanych od 6 do 12 miesigcy (o 15 osdb, tj. o 10,3%), do
1 miesigca(o 7 os6b, tj. 6,5%) oraz od 12 do 24 miesigcy (o 4 osoby, tj. 0 2,9%).

W 2024 roku odnotowano réwniez wzrosty w dwdch kategoriach oséb bezrobotnych wedtug
czasu pozostawania bez pracy. Duzy wzrost odnotowano wéréd osob pozostajacych bez pracy
od 3 do 6 miesiecy. Oséb takich byto w korcu roku 185 - to wzrost o 18 oséb tj. 10,8%
wzgledem roku 2023. Mniejszy wzrost odnotowano wsréd oséb zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy (0 4 osoby, tj. 0 3,1%).

Odnotowano wzrost procentowego udziatu oséb zarejestrowanych od 3 do 6 miesigcy (o 2,8
pkt proc.), od 12 do 24 miesiecy (o 0,2 pkt proc.) oraz zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy
(0 1,1 pkt proc.). Spadki miaty miejsce w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych do
1 miesigca (o 0,3 pkt proc.), od 1 do 3 miesiecy (o 2,8 pkt. proc.) oraz od 6 do 12 miesigcy
(o 1,0 pkt proc.).



Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogdle bezrobotnych w %
Stapracy | 311220231 31122024 WZ'::R?:*' Zmiil/:‘ sy 31.12.2023 1. | 31.12.2024 r. wﬁ'ﬂ'ii't':ch
procentowych
Do 1 roku 143 128 -15 -10,5% | 15,8% 14,8% -1,0%
1-5 lat 276 273 -3 “1,1% 30,5% 31,5% +1,0%
5-10 lat 142 148 +6 +4,2% | 15,7% 17,1% +1,4%
10-20 lat 150 118 -32 -21,3% | 16,6% 13,6% -3,0%
20-30 lat 68 68 0 0,0% 7.5% 7,8% +0,3%
Rl 37 33 4 |108%| 41% | 38% -0,3%
Bez stazu 88 99 +11 +12,5%| 9,8% 11,4% +1,6%
Razem 904 867 -37 -4,1% | 100,0% 100,0% X

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w czterech z siedmiu kategoriach
bezrobotnych. Spadki nastgpity wsrod osob ze stazem do 1 roku (o 15 osob, tj. 10,5%), od
1 do 5 lat (0 3 osoby, tj. 1,1%), od 10 do 20 lat (o0 32 osoby, tj. 21,3%), oraz wsréd oséb ze
stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej (0 4 osoby, tj. 10,8%). Wzrosty odnotowano wsréd osoéb
ze stazem pracy do 5 do 10 lat (o 6 osdb, tj. 4,2) oraz bez stazu pracy (o 11 osob, tj. 12,5%).
Liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych staz pracy od 20 do 30 lat podobnie jak w roku
ubiegtym wyniosta 68.

Analizujgc udziat procentowy w ogoéle bezrobotnych pod katem stazu pracy zauwazyé mozna,
ze w 2024 roku nastgpit liczby 0s6b ze stazem pracy od 1 do 5 lat (o 1,0 pkt proc.), od 5 do 10
lat (0 1,4 pkt proc.), od 20 do 30 lat (o0 0,3%) oraz bez stazu (o 1,6 pkt. proc.).

Procentowy udziat bezrobotnych w trzech grupach zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do 2023 roku:
wsréd bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku (o 1,0 pkt proc.), od 10 do 20 lat (o 3,0 pkt
proc.) oraz posiadajgcych udokumentowany staz pracy na poziomie 30 lat i wiecej (0 0,3 pkt.
proc.).
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Bezrobotni wedtug pici w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogdle bezrobotnych w %
Zmiany Zmiany :
Pte¢ 31.12.2023r. | 31.12.2024r. w W % Zmiana
liczbach ° 31.12.2023r. | 31.12.2024 r. | w punktach
procentowych
Kobiety 467 449 -18 -3,9% | 51,7% 51,8% +0,1%
Mezczyzni 437 418 -19 -4,3% | 48,3% 48,2% -0,1%
Ogélem
besrebati 904 867 -37 | -4,1% | 100,0% | 100,0% X

Liczba kobiet pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy w stosunku do roku 2023 zmniejszyta
sie 0 18, tj. 0 3,9% i wyniosta 449. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych

wyniost 51,8% (wzrost 0 0,1 punktu proc.).

Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany .
Miejsce zamieszkania | 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. w ZTI'?/"V Zmiana
liczbach o 31.12.2023 r. | 31.12.2024 r. | w punktach
procentowych
Mieszkaricy wsi 580 552 -28 | -4,8% | 64,2% 63,7% -0,5%
Ogétem bezrobotni 904 867 -37 | -41% | 100,0% | 100,0% X

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie, w liczbie 552 osoby, stanowili 63,7% ogétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2023 roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi

w rejonie dziatania urzedu zmniejszyta sie o0 28 osob, tj. 0 4,8%, natomiast ich odsetek w ogdle

bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,5 punktu procentowego.

Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udzial w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany .
e |3112.2023¢. | 311220241 | w | ZMiAWW Zmiana
liczbach ° 31.12,.2023 r. | 31.12.2024r. | w punktach
procentowych
Z prawem o B B 0
do zasitku 147 115 -32 -21,8% 16,3% 13,3% -3,0%
Ogotem o o N
bezrobotni 904 867 -37 -4,1% 100,0% 100,0% X
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W koricu roku prawo do zasitku przystugiwato 115 osobom (spadek o 32 osoby, tj. 21,8%),

czyli 13,3% populacji bezrobotnych. Procentowy udziat 0séb z prawem do zasitku w ogoéle

bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do roku 2023 o 3,0 punkty procentowe.

Bezrobotni absolwenci w latach 2023 — 2024 (stan na 31 grudnia)

Udziat w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany .
Absolwenci | 31.12.2023r. | 31.12.2024 r. w Z'“'E/"V Zmiana
liczbach W' 31.12.2023r. | 31.12.2024 . w punktach
procentowych
Absolwenci 37 29 -8 -21,6% 3,3% -0,8%
Ogotem o o
bezrobotni 904 867 -37 -4,1% 100,0% X

Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki stanowili 3,3%
ogétu bezrobotnych. Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 29 oséb o takim statusie.
W poréwnaniu do roku 2023 ich liczba zmalata (o 8 oséb, tj. 21,6%), udziat procentowy

w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie — o 0,8 punktu procentowego.

W stosunku do 2023 roku w konicu 2024 odnotowano zmiany w procentowym udziale

bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych:

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeri pomocy
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni

spolecznej

roku zycia

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wykres 4. Udziat procentowy bezrobotnych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych w 2023 i 2024 roku

Niepelnosprawni

m2023 =2024
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W roku 2024 zarejestrowano 1461 0séb bezrobotnych (o 42 mniej niz w 2023 roku, tj. 0 2,8%).
Sposrod oséb naptywajacych do ewidencji bezrobotnych 85,4% stanowity osoby rejestrujgce
sie po raz kolejny (o 13 wiecej niz w 2023 roku, tj. 0 1,1%).

2023

2024

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

mNaplyw =Odplyw =Réznica miedzy odplywem a naptywem

Wykres 5. Napfywy i odplywy z bezrobocia w 2023 i 2024 roku

Liczng grupe rejestrujgcych sie w urzedzie (107 oséb) stanowity osoby powracajgce
po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach rynku pracy (o 10 wiecej niz w 2023 roku,
tj. 0 10,3%). Najliczniejsza grupe (63 osob) sposréd powracajgcych po zakonczeniu udziatu
w programach stanowity osoby, ktore ukonczyly staz (o 3 wigcej niz w 2023 roku, tj. 0 5,0%).
Wiekszo$é z tych oséb na krétko wracata do ewidencji bezrobotnych, bo podejmowaty prace.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupe (22 osoby) stanowili bezrobotni, ktorzy zakonczyli
udziat w szkoleniach (o 1 osobe mniej niz w 2023 roku, tj. 4,3%).

Odnotowano spadek w liczbie rejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku.
W 2024 roku zarejestrowano 347 oséb z prawem do zasitku (o0 34 mniej niz w 2023 roku,
ti. 0 8,9%). Nastapit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w 2024 roku oséb takich byto 45 - o 15 mniej niz w 2023 roku,
tj. 0 25,0%).
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® Podjecie pracy niesubsydiowanej -
724 osoby (48,3%)

® Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy - 317 oséb (21,2%)

& Udziat w aktywnych formach - 110
0s6b (7,3%)

Podjecie pracy subsydiowanej - 89
0sob (6,0%)

= Inne* - 258 0sdb (17,2%)

*W ramach kategorii ,Inne” znajdujg sig m. in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie
praw emerytainych lub rentowych, nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Wykres 6. Przyczyny wylgczeri z ewidencji bezrobotnych w 2024 roku

Z ewidencji bezrobotnych w 2024 roku wytgczono 1498 oséb (o 7 mniegj niz w 2023 roku,
tj. 0,5%). Z ogdtu wytaczonych z ewidencji - 813 osob — 48,3% podjeto prace (o 25 wiecej niz
w 2023 roku, tj. 3,2%), z tego 724 osoby prace niesubsydiowang (0 22 wiecej niz w 2023 roku,
tj. 3,1%) oraz 89 os6b prace subsydiowang (o 3 wiecej niz w 2023 roku, tj. 3,5%).

W 2024 roku 64 osoby bezrobotne rozpoczety staz (o 7 mniej niz w 2023 roku, tj. 0 9,9%), do
odbywania robét publicznych skierowano 16 os6b (0 2 mniej niz w 2023 roku, tj. 0 11,1%). Ze
szkolen indywidualnych skorzystaty 22 osoby (tyle samo co w roku 2023). Bon na zasiedlenie
otrzymaty 3 osoby (0 3 mniej niz w 2023 roku, tj. o0 50,0%). W ramach refundacji ze $rodkéw
funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska, prace podjety 2 osoby
(0 2 mniej niz w 2023 roku, tj. 0 50,0%). W ramach prac interwencyjnych podjeto zatrudnienie
46 oso6b (o 10 wiecej niz w 2023 roku, tj. 0 27,8%). 19 osbéb otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 1 wiecej niz w 2023 roku, tj. 0 5,6%). 24 osoby wykonywaty prace
spotecznie uzyteczne (o 13 wiecej nizw 2023 r., tj. 0 118,2%). Licznag grupe oséb wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych stanowity osoby tracgce status z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy (317 osob — o0 2 osoby mniej niz w 2023 roku, tj. 0 0,6%) oraz
osoby dobrowolnie rezygnujace ze statusu bezrobotnego (77 oséb — 0 14 oséb wiecej niz
w 2023 roku, tj. 22,2%). 36 bezrobotnych utracito w 2024 roku status z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (o 22
os6b mniej niz w 2023 roku, tj. 37,9%).
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Bilans bezrobotnych w latach 2023-2024

- 2023 2024 po:"ggr?:giip:gezlz):a T
w liczhach w% w liczbach w% w liczbach w%
Naplyw 1503 100,0 1461 100,0 -42 -2,8%
z tego
po raz pierwszy 268 17.8 213 14,6 -65 -20,5%
po raz kolejny 1235 82,2 1248 85,4 +13 +1,1%
z prawem do zasitku 381 253 347 23,8 -34 -8,9%
poprzednio pracujqcy 1361 90,6 1330 91,0 -31 -2,3%
w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy 60 4,0 45 3.1 -15 -25,0%
dotychczas niepracujacy 142 94 131 9,0 -1 -7,7%
po pracach interwencyjnych 0 0,0 3 0,2 +3 X
po robotach publicznych 4 0,3 6 04 +2 +50,0%
po stazu 60 4,0 63 43 +3 +5,0%
po szkoleniu 23 1,5 22 1,5 -1 -4,3%
po pracach spotecznie uzytecznych 10 07 13 09 +3 +30,0%
Odptyw 1505 100,0 1498 100,0 -7 -0,5%
z tego
podjecia pracy 788 52,4 813 54,3 +25 +3,2%
niesubsydiowanej 702 46,6 724 48,3 +22 +3,1%
w tym podjecia dziatalno$ci gospodarczej 25 17 21 1,4 -4 -16,0%
subsydiowanej 86 57 89 59 +3 +3,5%
prac interwencyjnych 36 24 48 3.1 +10 +27,8%
robét publicznych 18 1,2 16 1.1 -2 -11,1%
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 18 1,2 19 1,3 +1 +5,6%
T e R
Fech bonk pe gasiediomie. ; 04 3 02 3 -S0.0%
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0,0 1 0,1 +1 X
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 0.1 0 0,0 -1 -100,0%
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 3 0,2 2 0,1 -1 -33,3%
rozpoczecia szkolenia 22 1.5 22 1.5 0 0,0%
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0,1 0 0.0 -1 -100,0%
rozpoczecia stazu 71 47 64 43 -7 -9,9%
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 11 07 24 1,6 +13 +118,2%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 58 39 36 24 -22 -37,9%
ramach PAIl
niepotwierdzania gotowos$ci do pracy 319 21,2 317 21,2 -2 -0,6%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 63 42 77 5.1 +14 +22,2%
podjecia nauki 10 0,7 1 0,1 -8 -90,0%
osiggniecia wieku emerytalnego 32 21 30 2,0 -2 -6,3%
nabycia praw do emerytalnych lub rentowych 5 0,3 13 0,9 +8 +160,0%
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 6 04 15 1,0 +9 +150,0%
innych 120 8,0 86 57 -34 -28,3%
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Bilans wybranych kategorii bezrobotnych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

w latach 2023-2024

Do 30 roku zycia Do 25 roku 2ycia Powyzej 50 roku zycia Dilugotrwale bezrobotni
Zakres 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
lezbach * liezbach = Hletbach » lezbach * lezbach * lezbach * leshach % llczbach *
Naptyw 567 | 100,0 | 640 | 1000 | 355 | 100,0 | 339 | 1000 | 290 | 1000 | 263 | 1000 | 408 | 1000 | 435 | 00,0
z tego
po raz pierwszy 199 | 351 160 | 208 | 171 482 | 134 | 395 26 8,8 11 41 ] 0,0 0 0,0
po raz kolejny 350 64,9 380 70,4 184 51,8 205 80,5 265 01,4 258 95,8 409 | 1000 435 | 1000
po pracach interwencyjnych 0 0,0 2 04 [ 00 1 03 0 0,0 1 04 0 00 1 0,2
po robotach publicznych 1 02 0 0,0 1 03 0 0,0 2 0,7 2 07 2 0,5 3 07
po stazu 3 55 30 56 26 7.3 19 58 4 14 [ 3,0 19 48 22 5.1
po szkoleniu 11 1.8 9 17 5 1.4 5 1.5 1 03 [ 0,0 5 1.2 5 14
po pracach spofecznie uzytecznych 4 07 0 0.0 1 03 0 00 4 1.4 7 28 10 24 13 30
Odplyw 566 | 1000 | 635 | 1000 | 341 | 1000 | 328 | 1000 | 294 | 1000 | 287 | 1000 | 432 | 1000 | 415 | 1000
ztego
podjgcia pracy 279 50,3 300 58,1 164 48,4 182 555 135 45,9 120 41,8 178 41,2 174 418
niesubsydiowanej 248 447 268 50,1 149 437 163 497 119 40,5 108 a7e 156 38,1 1864 37,1
w tym podjgcia dzialaino$ci gospodarczej 3 0.5 9 17 1 03 4 1.2 6 2,0 6 17 2 0,5 4 1,0
subsydiowanej 31 58 3z 6,0 15 4,4 19 58 18 54 12 42 22 51 20 48
prac intsrwencyjnych 15 2,7 13 2,4 8 2,3 10 3,0 5 17 6 21 10 23 10 24
robét publicznych 2 04 4 07 2 08 3 08 10 34 ] 17 6 14 6 1,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 7 13 8 1.5 3 0,8 2 08 0 0.0 1 03 3 07 6 1,2
gggjfé:ri‘?e%ri:cgevzvr;in;;ceg;efundacji kosztow | o 0,0 2 04 0 0.0 2 06 0 0,0 o 00 2 05 0 0.0
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na [ 1.1 k] 08 1 0,3 1 03 0 0,0 o 0,0 0 0,0 [} 0,0
zasiedlenie
sgﬁ_jf::ezrigm;omm“h bonu 0 00 1 02 0 0.0 1 03 0 00 0 00 0 00 o 00
podjecia pracy w ramach dpfipansowania
:’k’;’;fg‘;‘;%ze‘ggabziriggt‘::éi“;wyzej - 0 0.0 ) 00 ) 00 0 00 1 03 0 0.0 0 00 0 00
roku zycia
Inne 1 02 1 0.2 1 03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 02 0 0,0
rozpoczgcia szkolenia 10 1,8 9 17 5 15 5 1,5 1 0,3 0 0,0 3 07 5 1.2
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1] 0,0 0 0,0 0 0,0
rozpoczecia stazu kR 5.9 40 7.5 24 7.0 27 8.2 7 24 6 21 30 8.9 23 55
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 4 07 4 07 1 03 0 0.0 4 14 8 2,8 9 21 20 48
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 17 31 11 2,1 10 29 & 1,8 12 41 7 2,4 29 67 19 48
pomocy, w tym w ramach PAl
niepotwierdzania gotowos$ci do pracy 137 247 126 238 97 28,4 84 258 48 18,3 43 15,0 76 178 79 19,0
dobrowolnej rozygnacji ze statusu 27 | a9 | 25 | 47| 13 | 38| 14 | 43| 14 | a8 | 15 |52 ] 27 | ea | 30 | 72
podjecia nauki 10 1,8 1 0,2 10 2,9 1 03 (] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
osiggnigcia wieku emerytalnego [} 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00 32 10,9 30 10,5 24 56 23 55
nabycia praw do emerytalnych [ub rentowych 1 0,2 1 0,2 1 0.3 1 03 4 1,4 5 1.7 3 07 1 0,2
31?37&5321‘1‘;? iadczenia o |oo| o |oo| o Joo| o |oo| s | 20| 1 |52] 0o Joo| o | oo
innych 37 6,7 18 34 16 47 8 2,4 3 105 ]| 38 132 | 83 123 | 41 99
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Posrednictwo pracy jest podstawowa ustugg rynku pracy. Polega na udzielaniu pomocy

bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Realizujgc ustuge posrednictwa
pracy posrednicy utrzymujg staty kontakty z pracodawcami, informujgc m.in. o mozliwosci
skorzystania z form wsparcia, zasadach realizacji ofert pracy oraz ustug EURES swiadczonych
dla pracodawcéw. Przedsigbiorcy oraz osoby bezrobotne zasiggali informacji, nt. aktualne;
sytuacji oraz o przewidywanych zmianach jakie mogg zaistnie¢ na lokalnym rynku pracy.

W 2024 roku doradcy klienta zrealizowali 1963 kontakty z pracodawcami.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy informowane sg o mozliwosci skorzystania z ofert
pracy bedacych w dyspozycji urzedu oraz zamieszczonych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Doradcy klienta wydawali skierowania do pracy i udzielali informacji o mozliwosci korzystania
z ofert pracy i ustug EURES. W 2024 roku doradcy klienta zrealizowali 8839 kontaktow
z osobami bezrobotnymi. Przygotowywano 1310 Indywidualnych Planéw Dziatania,
monitorowano ich realizacje, a osoby zainteresowane korzystaly z ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe;j.

Decydujgcym czynnikiem, ktéry ma najwiekszy wptyw na aktywizacje os6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy jest liczba ofert pracy, ktére sg w dyspozyciji urzedu.

Pracodawcy zgtaszajgc oferty pracy do urzedu moga wybiera¢ kandydatéw do pracy sposrod
skierowanych os6b.

W 2024 roku do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu wptyngto 1015 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku poprzedniego nastapit
spadek o 34 miejsca pracy. W celu pozyskania ofert pracy oraz nowych pracodawcéw do
wspotpracy posrednicy pracy nawigzywali kontakty osobiste, telefoniczne i mailowe. W ich
wyniku pozyskano 417 miejsc pracy, stanowigcych 41,1% ofert ztozonych w urzedzie.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy wzrosta o 49.

W ogdinej liczbie ofert pracy 83,5% (848) stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej, a 16,5%
(167) miejsca pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2023 odnotowano spadek o 42
wolne miejsca pracy niesubsydiowanej. Podobnie jak w roku poprzednim do urzedu wptywata
znaczna ilo$¢ ofert pracy (464 miejsc pracy) w celu uzyskania informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi,

obejmujacej obywateli polskich i cudzoziemcow, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne fub

21



poszukujgce pracy. W zwigzku z deficytem kandydatow do pracy zainteresowanie
zatrudnieniem pracownikéw z krajéw spoza Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nadal pozostaje na wysokim poziomie. Podobnie jak w ubiegtym roku firma
Finest Meat Sp. z 0.0. z siedzibg w Krokowie w gminie Jeziorany najczesciej zgtaszata oferty
pracy z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow. Pracodawca sam sktadat zapotrzebowanie na
pracownikow jak rowniez zlecat rekrutacje pracownikéw firmom zewnetrznym. Wolne miejsca
pracy obejmowaty m.in. stanowiska pracy: pracownik produkcji w branzy migsnej, rozbieracz-
wykrawacz, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, sprzgtacz.

16,5% (167) ofert to subsydiowane miejsca pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, refundacja kosztow
zatrudnienia w DPS) oraz miejsca aktywizacji zawodowe;j (staze i prace spotecznie uzyteczne).
18,2% wszystkich ofert stanowity zgtoszenia z sektora publicznego - 185 miejsc pracy. Byty to
gtéwnie oferty pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej. 830 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgioszono z sektora prywatnego. Stanowity one 81,8%

wolnych miejsc pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Filii Biskupiec w latach 2023-2024

. Ogdtem oferty pracy w tym miejsca subsydiowane*
mina : ! :
2023 % 2024 % 2023 % 2024 %
. ! ! :
Biskupiec 334 | 318 397 39,1 96 604 | 104 62,2
. _ !
Jeziorany 577 55 513 50,5 32 20,1 ! 35 21
| Kolno 43 | 41 | 85 84 | 9 5,7 10 6
Razem . | | |
gminy ; 954 90,9 995 98 | 137 86,2 149 89,2
. i .
Spoza terenu | '
dziatania filii 95 9,1 | 20 2 22 13,8 18 10,8
| b |
Ogélem . |
oferty pracy 1049 X 1015 X 159 X 167 | X

* uwzgledniono miejsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej
Oferty pracy od pracodawcow z poszczegolinych gmin stanowity: Biskupiec — 39,1%, Jeziorany

— 50,5%, Kolno — 8,4% ogétu zgtoszonych wolnych migjsc pracy. 2% miejsc pracy pochodzito
od pracodawcow spoza terenu dziatania Filii w Biskupcu.
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2023 - 2024
naptyw w miesiacach

2023 2024
Miesiac Oferty subsydiowane Oferty subsydiowane
Ogétem i miejsca aktywizaciji Ogétem i miejsca aktywizacji
zawodowej zawodowej
Styczen 46 0 20 4
Luty 138 28 62 41
Marzec 191 15 237 31
Kwiecieri 42 10 48 19
Maj 126 21 71 10
Czerwiec 24 24 50 20
Lipiec 30 17 168 17
Sierpien 110 21 137 12
Wrzesiefi 89 13 63 12
Pazdziernik 74 8 104 0
Listopad 20 1 13 1
Grudzien 109 1 42 0
Ogétem 1049 159 1015 167

Najwiekszy wzrost liczby wptywajacych wolnych miejsc pracy zaobserwowano w miesigcach:
marcu, lipcu, sierpniu oraz pazdzierniku. Pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty na
stanowiska: - sprzatacz 200 miejsc pracy; pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
- 30; pracownik produkcji w branzy miesnej — 40; rozbieracz-wykrawacz — 100 miejsc pracy.
Byly to wolne miejsca pracy zgtaszane przez firmy gtéwnie w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwo$éci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Poszukiwani byli takze nauczyciele — 33, handlowcy — 25, lekarze — 19
miejsc pracy.

0 500 1000 1500 2000 2500

m ogbtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
m oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

oferty zatrudnienia subsydiowanego i miejsca aktywizacji zawodowe;]

Wykres 7. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2023-2024
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Podobnie jak w 2023 urzad dysponowat ograniczong iloscig ofert na subsydiowane miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z powodu limitu srodkéw na aktywizacje oséb
bezrobotnych. Odnotowano jednak wzrost subsydiowanych ofert pracy o 8 miejsc pracy.
Nastapit natomiast spadek niesubsydiowanych miejsc pracy o 42.

Pojawily sie trudnosci z realizacjg ofert pracy w zawodach deficytowych, wymagajacych
wysokich kwalifikacji m.in. w zawodach: nauczyciel przedmiotow w szkole ponadpodstawowej,
nauczyciel psycholog, nauczyciel oligofrenopedagog, pielggniarka, lekarz specjalista,
terapeuta zajeciowy, pedagog specjalny. W ewidencji oséb bezrobotnych brak jest oséb
posiadajgcych uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy na stanowiskach: kierowca
samochodu ciezarowego z prawem jazdy kat. C+E, ratownik na basenie, elektryk utrzymania
ruchu. Osoby bezrobotne miaty mozliwo$é uzyskania lub uzupetniania kwalifikacji poprzez
udziat w szkoleniu zawodowym. Podobnie jak w latach ubiegtych trudno byto zrekrutowaé
kandydatéw do pracy w gastronomii, handlu oraz ustugach. Gtéwnie z powodu ograniczonej
mozliwosci dojazdu do pracy w systemie zmianowym. Praca w porze nocnej byta przeszkoda
w podejmowaniu pracy przez kobiety wychowujace dzieci do lat 8. Aktywizacje oso6b
bezrobotnych, w szczegodlnosci bezrobotnych diugotrwale, utrudnia czesto ich sytuacja
zdrowotna i osobista. Bezrobotni dokumentujg przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace
aktywno$é zawodows. Osoby sprawujgce opieke nad dziec¢mi i osobami zaleznymi majg
trudnosci w powrocie na rynek pracy. Barierg jest rowniez niska motywacja do podjecia dziatan
majacych na celu podjecia zatrudnienia badz brak umiejetnoéci autoprezentacii. Oferty pracy
zgtaszane przez pracodawcéw sg udostepniane w Centrainej Bazie Ofert Pracy. Miato to
bardzo duzy wplyw na realizacje ww. ofert pracy, poniewaz bardzo czgsto do pracodawcow
zgtaszali sie kandydaci, ktérzy nie byli zarejestrowani w urzedzie. Woéwczas oferty pracy
realizowano w posrednictwie otwartym. Na wniosek pracodawcy oferty pracy byty
upowszechniane do innych urzedéw pracy, najczesciej do PUP Bartoszyce, Mragowo,
Szczytno, Ketrzyn oraz MUP w Olsztynie.
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Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w 2024 roku

wykrawacz - 124

robotnik gospodarczy - 52 (wigkszo$¢ realizowanych w ramach robét publicznych, prac
interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych)

sprzedawca - 45

przedstawiciel handlowy, pozostali przedstawiciele handlowi - 36

robotnik lesny, pilarz, operator maszyn do produkcji drewna - 27

pracownik biurowy, pozostali pracownicy obstugi biurowej - 20

stolarz - 14

W 2024 roku nastgpit wzrost podje¢ pracy wsrdd oséb bezrobotnych wzgledem 2023 roku
0 17,9%. Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtosito 813 osob bezrobotnych.
Czesé podjeé pracy zostata poprzedzona formag aktywizacji zawodowej — stazem (61 oséb)
albo szkoleniem (15 oséb). W efekcie wydanych skierowan prace podjety 92 osoby
bezrobotne.
Jak co roku najwiekszy odsetek podejmujacych prace stanowity osoby z gminy Biskupiec -
64,1%. Spowodowane jest to faktem, iz miejscowosci w gminie Biskupiec sg lepiej
skomunikowane z Biskupcem, jak rowniez jest mozliwos¢ lepszego dojazdu do pracy

w Olsztynie. Utrudniony dojazd do pracy stanowi nadal jedng z gtéwnych barier w aktywizacji
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zawodowej bezrobotnych z terenéw wiejskich, co zaobserwowaé mozna réwniez w gminie

Kolno oraz Jeziorany.
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Wykres 8. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne z poszczeg6inych gmin w latach 2023 — 2024

Najczesciej zgtaszano podjgcia pracy na stanowiskach: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pracownik biurowy, magazynier, pracownik ogolnobudowlany, pomoc kuchenna kelner,
pokojowa, spawacz, $lusarz, pracownik produkgji, pomoc nauczyciela, szwaczka, pracownik

produkcji, pracownik lesny, asystent osoby niepetnosprawne;j.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow zarejestrowano w gminie Jeziorany. Podobnie
jak w roku 2023, dziatajacy w miejscowosci Krokowo zakiad przetworstwa miesnego zgtaszat
gtéwnie oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Oferowano prace
na roznych stanowiskach, gtéwnie na stanowiskach produkcyjnych. Ze wzglgedu na godziny
pracy, miedzy 6:00-22:00 oraz brak mozliwoci dojazdu do pracy érodkami komunikagiji
zbiorowej, nie bylo mozliwosci realizacji ofert pracy. Osoby bezrobotne, zamieszkujace gmine
Jeziorany, nie wykazywaly zainteresowania podjeciem pracy. W zwigzku z tym urzad wydat

informacje o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu.
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Doradcy klienta na biezaco utrzymujg kontakty telefoniczne i mailowe z pracodawcami

dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy. W 2024 odnotowano 186 osobistych wizyt
u pracodawcéw. Zrealizowano 1915 kontaktéw z pracodawcami, w trakcie ktérych pozyskano
417 miejsc pracy. W trakcie wizyt pracownicy urzedu mogli uzyskaé informacje na temat
specyfiki i zakresu dziatania firmy. Przeprowadzano réwniez wizyty kontrolne w trakcie trwania
umoéw o organizacje stazu pod wzgledem prawidtowosci ich przebiegu. Przeprowadzano
rozmowy z pracodawcami jak i ze stazystami. Nawigzano wspélprace z nowymi
kontrahentami.

Podczas kontaktéw z pracodawcami ustalano formy realizacji ofert, badano potrzeby kadrowe
pracodawcéw, informowano o mozliwosciach wsparcia przedsigbiorcow w ramach
realizowanych form pomocy oraz zasadach i kryteriach ich udzielania. Promowano
realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy, udzielano informacji o mozliwosci skorzystania
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz o ustugach sieci EURES.

W 2024 roku zorganizowano 6 gietd pracy na 19 wolnych miejsc pracy w hotelarstwie
i gastronomii. W spotkaniu uczestniczyto tgcznie 57 oséb bezrobotnych. Pracodawca miat
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z kandydatami, przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z bezrobotnymi i wybrania odpowiedniego kandydata do pracy. Gieldy pracy
byty poprzedzone spotkaniem informacyjnym, na ktérym doradca zawodowy poinformowat
uczestnikéw o wymaganiach wskazanych w ofercie pracy na konkretne stanowisko oraz
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia dia bezrobotnych ze strony urzedu.

We wrzesniu przeprowadzono coroczne badanie ankietowe na temat zapotrzebowania
pracodawcow z lokalnego rynku pracy na zatrudnianie nowych pracownikéw w 2025 roku.
Zebrane informacje zostaty wykorzystane do opracowania aktualnej diagnozy rynku pracy,
oraz sporzadzenia wykazu zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
W 2024 roku ankiety zostaty przeprowadzone drogg elektroniczng. O mozliwosci wypetnienia
ankiety poinformowano 61 pracodawcéw. Analiza ankiet wskazuje, ze pracodawcy planuja
w 2025 roku zatrudnienie na stanowiskach m.in.: sprzedawca, elektryk, tokarz, frezer, operator
maszyn CNC, $lusarz, operator wozka widtowego, mechanik, hydraulik, pomocnik stolarza,
fryzjer, ksiegowa.
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Lokalni pracodawcy w dalszym ciggu wykazujg zainteresowanie zatrudnieniem

cudzoziemcow, w szczegolnosci powierzeniem pracy obywatelom Ukrainy. Zaobserwowano
wzrost liczby zatrudnianych Ukraincow. W 2024 roku wptynety 133 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Powiadomienia pracodawca ma
obowigzek ztozy¢ poprzez platforme www.praca.gov.pl w ciggu 7 dni od dnia podjgcia pracy
przez cudzoziemca. W 2024 roku zarejestrowano 34 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (o$wiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Armenii). W szczegdélnosci oferty pracy dotyczyly stanowisk takich jak:

pomochniczy robotnik budowlany, rozbieracz-wykrawacz, elektryk-monter, spawacz.

Sytuacja gospodarcza w kraju oraz wysokie koszty pracy, sg jedng z gtéwnych barier, przez
ktére lokalni przedsiebiorcy ograniczajg zatrudnienie nowych pracownikéw. Utrzymuje sie
zainteresowanie zatrudnieniem pracownikow spoza Unii Europejskiej. Firmy sktadaja krajowe
oferty pracy z adnotacjg o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy oraz mozliwo$é zatrudnienia cudzoziemca. W 2024 roku

zarejestrowano 433 wolne miejsca pracy w celu wydania informacji starosty.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy. Pomoc ta polega m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Doradcy zawodowi udzielajg porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjgcie lub
zmiane pracy. Badajg kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe. Poradnictwo
zawodowe jest $wiadczone w formie indywidualnej oraz grupowej. Doradcy zawodowi
sprawujacy funkcje doradcy klienta, poza udzielaniem porad i informacji zawodowych stale
wspotpracuja z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Sporzadzajg kwestionariusze wywiadow,
przygotowujg i sprawujg nadzér nad realizacjg Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczg
podstawowe ustugi rynku pracy oraz utatwiajg dostep do innych form pomocy okreslonych

w ustawie.
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W 2024 roku w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielono:
873 porady indywidualne (1389 rozmowy doradcze),
1395 informacji indywidualnych,
19 informacji grupowych dla 253 oséb bezrobotnych,

2 informacje grupowe dla 34 os6b poszukujgcych pracy,

Doradcy zawodowi $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego indywidualnego poprzez
bezposrednie kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ramach ktorych
doradca zacheca do aktywnego wspdidziatania w poszukiwaniu rozwigzan problemu
zawodowego. W 2024 roku przeprowadzono indywidualne porady zawodowe dla 873 os6b
(w ramach 1389 rozméw doradczych), z tego 870 stanowity osoby bezrobotne, 3 osoby byly
zarejestrowane jako poszukujgce pracy.

Liczba oséb korzystajacych z indywidualnych porad zawodowych w poszczegélnych gminach w latach

2023-2024
| 2023 2024
Cmina ogdiem ogdtem
425 431
297 288
| 150 154
3 872 873

Z poradnictwa indywidualnego korzystaty m.in. osoby nowo zarejestrowane, ubiegajgce sie
o skierowanie na staz, szkolenie lub kierowane do subsydiowanego zatrudnienia, a takze
sktadajace wnioski o dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Doradcy
zawodowi przygotowywali opinie dotyczace zasadnosci udziatu kandydatéw w formach
aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsiewziec.
Zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére skorzystaty
z poradnictwa (z 264 na 231 o0s6b). Ogoélna liczba os6b diugotrwale bezrobotnych bedacych
w ewidencji urzedu wzrosta z 391 do 412 oséb.
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dtugotrwale bezrobotni NN 231
bezrobotni do 30 r. zycia NN 270
bezrobotni powyzej 50 r. zycia I 159
bezrobotni zarejestrowani do 6 m-cy IEEEEEEEEGEGEGGGGGGGNGNGGNGNGNG_——— 627

bezrobotni zarejestrowani od 6-12 m-cy HEl 62

bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy ——— 181

bezrobotni zamieszkali na wsi NN 530

bezrobotni z niepeinosprawnoscia Il 39

Wykres 10. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajgcych z indywidualnych porad zawodowych
w 2024 roku

Najliczniejszg grupe osdéb korzystajacych z poradnictwa indywidualnego stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesiecy (72%), zamieszkate na wsi (61%) oraz osoby do 30
roku zycia (31%). Majac na uwadze poziom wyksztatcenia najwiecej oséb bezrobotnych
objetych poradnictwem indywidualnym posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (31%)
oraz gimnazjalne (30,3%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne
z wyksztatceniem wyzszym (7,5%).

srednie
ogolnoksztatcace;

policealne i srednie
zawodowe; 18,1%

wyzsze; 7,5%

gimnazjalne i
ponizej; 30,3%

Wykres 11. Struktura wyksztafcenia 0s6b bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa
zawodowego w 2024 roku

W roku 2024 prowadzono réwniez ustuge poradnictwa zawodowego w formie grupowej.
Zorganizowano 7 porad grupowych, z ktérych skorzystaly 23 osoby bezrobotne (w tym 13
kobiet), 41 oséb poszukujgcych pracy — uczestnikbw Warsztatu Terapii Zajeciowej i
pracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu (w tym 19 kobiet) oraz 4 osoby
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niezarejestrowane. Warsztaty miaty na celu ksztattowanie witasciwych postaw i umiejetnosci

oraz zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy.

ZAJECIA WARSZTATOWE

(

~,Umiejetnosci cyfrowe przydatne w efektywnym poszukiwaniu pracy” - zajecia dla oséb\
bezrobotnych do 30 roku zycia. Gtéwnym celem spotkania byto nabycie lub poszerzenie
kompetenciji cyfrowych w zakresie: wyszukiwania informaciji dot. rynku pracy, korzystania z
poczty elektronicznej, wysytania aplikacji przez Internet, zatatwiania spraw w urzedzie przez
Internet oraz sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych.

\1 grupa — 3 uczestnikow.

J

~Warsztaty samopoznania” - celem zaje¢ bylo zidentyfikowanie posiadanych umiejetnoéch
i predyspozycji zawodowych, zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie.
Uczestnikom przeprowadzono badanie zainteresowan z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych.

1 grupa — 4 uczestnikow.

J
»Autoprezentacja - jak postrzegaja mnie inni?” — celem zaje¢ byto poznanie zasad
$wiadomego kreowania wizerunku w procesie poszukiwania pracy.
3 grupy - 41 uczestnikow.
J
r— ™

»,Kazdy wazny w rodzinie” - celem zaje¢ byta pomoc uczestnikom w uzyskaniu umiejetnosci
rozgraniczenia zycia prywatnego i pracy zawodowej.

1 grupa — 9 uczestnikow.

J

~Wlasny biznes — jak wprowadzié¢ pomyst w zycie?” - celem zaje¢ byto uzyskanie informaciji
na temat podstawowych dziatan, ktére nalezy podjaé chcac zatozy¢ wiasng firme oraz
umiejetnosci pomocnych przy kierowaniu firma.

1 grupa - 11 uczestnikéw.

J

Doradcy zawodowi udzielali informacji indywidualnych o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu czesto w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy. Informowano réwniez o ofertach pracy i stazy bedgcych w dyspozycji urzedu.

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 1395 oséb, w tym 686 kobiet. Liczba
udzielonych indywidualnych informacji zawodowych zwiekszyta si¢ o 56 (4%) w poréwnaniu
do roku poprzedniego.
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2023 =2024

Wykres 12. Liczba os6b korzystajgcych z indywidualnej informacji zawodowej w latach
2023 - 2024

W 2024 roku przeprowadzono 21 grupowych informacji zawodowych, z ktérych skorzystaty
tacznie 292 osoby (w tym 253 osoby bezrobotne). Doradcy omawiali formy aktywizaciji
zawodowej skierowane do oséb bezrobotnych oraz sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy.
Udostepniano materiaty informacyjne dotyczace projektéw zewnetrznych, adresy instytuciji
wspierajgcych zatrudnienie. Uczestnicy mogli uzyskaé pomoc w sporzadzeniu dokumentéw

aplikacyjnych oraz przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjne;.

GRUPOWE INFORMACJE ZAWODOWE

- przed gietdami pracy - 1 spotkanie - 19 uosob.
- przed skierowaniem na staz - 1 spotkanie — 4 osoby.
4 &

- na temat ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy — szansa na uczestnictwo w zyciu

zawodowym” dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia - 11 spotkan - 144 osoby.
A S

(" 3
- na temat wsparcia oferowanego przez urzad pracy oraz projektéw zewnetrznych -

L 6 spotkan - 92 osoby.

s N
- dla os6b poszukujacych pracy z Polskiego Stowarzyszenia Osoéb

z Niepelhosprawnoscia Intelektualng Koto w Biskupcu
2 spotkania — 33 osoby.
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ditugotrwale bezrobotni [ 51
kobiety IS ARy S S e 151
zamieszkali na wsi [ :7
bezrobotni do 30 roku zycia [ 101
w tym osoby do 25 roku zycia [N <5
osoby pow. 50 roku zycia [ 15
osoby zarej. do 6 m-cy [ 113

niepetnosprawni [l 14

Wykres 13. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z grupowej informacji zawodowej w 2024 roku

Liczba oséb korzystajgcych z grupowej informacji zawodowej w 2024 roku w poréwnaniu do
roku poprzedniego zwigkszyta sie o0 33 osoby (11,3%). Najchetniej z tej ustugi korzystaty osoby
bezrobotne zarejestrowane do 6 miesiecy (40,4%). 51,7% uczestnikéw stanowity kobiety, a
osoby do 30 roku zycia 34,6%.

292

2023 =2024

Wykres 14. Liczba 0s6b korzystajgcych z grupowej informacji zawodowej w 2024 roku

W 2024 roku dla 16 oséb przeprowadzono badanie zainteresowan zawodowych
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, ktéry jest narzedziem diagnostycznym

i pomaga w okreélaniu kompetencji i umiejetnosci w danych dziedzinach, a tym samym
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w podejmowaniu trafnych decyzji zawodowych. Braty w nim udziat m. in. osoby bezrobotne do
30 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych. Dla 2 oséb przeprowadzono réwniez
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP. Jest to narzedzie pozwalajgce na diagnoze

preferencji w zakresie zainteresowan typami czynnosci oraz warunkéw pracy.

W 2024 roku wsrdéd osdb bezrobotnych do 30 roku zycia badano poziom umiejetnosci
cyfrowych czyli zdolnoéci do sprawnego korzystania z technologii cyfrowych - m.in. urzadzen,
Internetu czy programéw i aplikacji. Dziatanie to wynika z zalecenia Rady Unii Europejskiej
z 30 pazdziernika 2020 roku w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dia
mifodziezy (GdM) i zaktada, ze kazda osoba do 30 roku zycia powinna dysponowaé
minimalnym przygotowaniem z zakresie kompetencji cyfrowych poniewaz szacuje sig, ze
ponad 90 % miejsc pracy wymaga posiadania takich umiejetnosci. Ankiete badajgcg poziom
umiejetnosci cyfrowych sktadajaca sie z dwdch czesci: samooceny i kwestionariusza wypetnito
271 osob. W wiekszosci mtodziez wysoko ocenita swoje cyfrowe kompetencje (na poziomie
bardzo dobrym i dobrym).

W styczniu zorganizowano porade grupowa na temat ,Umiejetnosci cyfrowe przydatne
w efektywnym poszukiwaniu pracy” dla osob, ktére braty udziat w badaniu umiejgtno$ci
cyfrowych i uzyskaty wynik ponizej poziomu dobrego. Podczas zajg¢ ksztattowano
umiejetnosci w zakresie wyszukiwania informacji dotyczacych rynku pracy (ofert pracy,
szkolen itp.), korzystania z poczty elektronicznej, wysytania aplikacji przez Internet,
wypetniania formularzy on-line, zatatwiania spraw w urzedzie przez Internet, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania
kompetencji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formag aktywizacji, dzieki ktérej osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy maja mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. W 2024 roku szkolenia byty realizowane w trybie indywidualnym, na wniosek
bezrobotnego ze ztozong pisemna deklaracjg zatrudnienia od przysziego pracodawcy, na
okres minimum 3 miesigcy po zakonczonym kursie lub oswiadczeniem wnioskodawcy
0 rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu trzech miesiecy od ukonczenia
szkolenia.
Szkolenia finansowane byty ze srodkow:

e Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

e EFS+ pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie olsztynskim (ll)”

w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027,
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Rezerwy MRPIPS pn. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi’.
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Wykres 15 . Wydatki na szkolenia w latach 2023- 2024 (w zi)

Ustugg szkolenia objeto 22 osoby bezrobotne. Z ogdlnej liczby skierowanych 27,3% stanowity

kobiety, 22,7 % nalezato do grupy dtugotrwale bezrobotnych a 27,3% to osoby do 30 roku

zycia

Wsrod osob skierowanych na szkolenia wiekszosé stanowili bezrobotni z gminy Biskupiec —

77,3%, najmniejszy udziat odnotowano wsréd klientow zamieszkujgcych gming Jeziorany—

9,1%. Podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie wigkszy odsetek stanowili mgzczyzni
(72,7%).
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Wykres 16. Liczba uczestnikéw szkoleri w 2024 roku w poszczegélnych gminach

W 2024 roku do urzedu wptyneto 30 wnioskéw o skierowanie na szkolenie. 73,3% ztozonych

wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie. 26,7% ziozonych wnioskow rozpatrzono

35



odmownie ze wzgledu na brak celowosci skierowania na szkolenie, przeciwskazania lekarskie

do przystapienia do kursu lub rezygnacje samych zainteresowanych.
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Wykres 17. Liczba zlozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenia indywidualne w latach 2023-2024

Ogtoszenia o zamiarze przeprowadzenia ustugi szkoleniowej na wniosek indywidualny
zamieszczane byly na stronie Biuletynu Informacji Publicznej urzedu. Wyboru
najkorzystniejszej oferty dokonywano w oparciu o przyjete kryteria. Realizacje szkolen
indywidualnych zlecono 6 instytucjom szkoleniowym dziatajgcym na rynku ustug
szkoleniowych.

Kierunki szkolen indywidualnych realizowanych w 2024 roku

Uczestnicy szkolen Efekty-wnosé
Kierunki szkoleri indywidualnych Indywidualnych zat('s‘;:r':'ﬁ;"'a
kobiety | mezczyzni ogétem 31.12.2024) r.)
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 0 1 1
Operator koparkoladowark_i kl. lll, koparki jednonaczyniowej 0 1 1 100%
Kkl. I, konserwator podno$nikéw koszowych
Operator fadowarki jednonaczyniowej k. 1 0 1 1 0
Operator koparkotadowarki k. il 0 1 1 0
Operator koparki jednonaczyniowej kl. lii 0 1 1 100%
Kurs prawa jazdy kat. B 0 3 3 33,3%
Kurs prawa jazdy kat. B+E 0 2 2 100%
Kurs prawa jazdy kat. C 1 0 1 100%
Kierov»{c_a sa'mochodu cieiaroyvego (kurs prawa jazdy kat. C 1 1 2 50%
+ kwalifikacja wstepna przyspieszona)
Kurs prawa jazdy kat. C+E 0 1 1 100%
Kierowca autobysu {kurs prawa jazdy kat. D + kwalifikacja 2 1 3 100%
wstepna przyspieszona)
Pilarz-drwal 0 1 1 100%
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 0 1 1 100%
Eksploatacja urzgdzen energetycznych — palacz c.o. 0 1 1 100%
Pracownik us{yg kosmetycznygh: pielegnacja twarzy i c_iala 1 0 1 0
z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury kosmetycznej
Barber (str;yienie_meskie gltowy, strzyzenie i golenie brody, 1 0 1 100%
woskowanie uszu i nosa)
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Szkolenia indywidualne zdominowane byly przez kierunki nadajace uprawnienia zwigzane
z ustugami transportowymi — transport wewnetrzny i zewnetrzny (72,7%). Wigkszo$¢ szkolen
organizowana byta pod konkretne potrzeby pracodawcéw. 1 absolwent szkolenia uruchomit
wilasng dziatalno$é gospodarcza w zakresie ustug hydrauliki sitowej.

u18-24 w 25-34 = 35-44 pow. 45 =18-24 ®25-34 = 35-44 pow. 45

Wykres 18. Struktura wieku os6b skierowanych na szkolenia w latach 2023-2024
wyrazona w procentach (%)

Wsréd skierowanych na szkolenia dominowaty osoby mieszczace sie w przedziale wiekowym
25-34 lata (45,5%). W poréwnaniu do roku ubiegtego zwigkszyta si¢ liczba uczestnikéw
szkolen w tej grupie o 13,7 punktéw procentowych. Najmniej uczestnikéw szkolen byto w wieku
powyzej 45 roku zycia (9,1%). Liczebnosé tych oséb zmniejszyta sig o potowg w stosunku do
2023 roku.

mgimnazjalne i ponizej = zas.zawodowe/branzowe mgimnazjalne i ponizej = zas.zawodowe/branzowe
« §rednie i policealne wyzsze = $§rednie i policealne wyzsze

Wykres 19. Struktura wyksztafcenia os6b skierowanych na szkolenia w latach 2023— 2024
wyrazona w procentach (%)
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Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
— 45,4% oraz gimnazjalnym i ponizej — 27,3%. Najnizszy odsetek podobnie jak w roku ubiegtym
odnotowano wéréd osoéb z wyksztatceniem wyzszym — 9,1%.

Efektywno$¢ zatrudnienia na koniec 2024 roku ksztattowata sie na poziomie 68,2%. Badanie

koncowe efektywnosci zatrudnienia bedzie prowadzone do marca 2025 roku.

W 2024 roku wptynety 2 wnioski o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

1 wnioskodawca wycofat wniosek przed jego rozpatrzeniem. Drugi wniosek zostat rozpatrzony

odmownie ze wzgledu na niespetnienie warunkéw okreslonych w przyjetych przez urzad

kryteriach rozpatrywania wnioskow.

Krajowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ Funduszu Pracy,
@ Fundusz majgca na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
Szkoleniowy z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Srodki te wspierajg inwestycje w ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow — szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy zgodnie
z priorytetami wydatkowania na dany rok kalendarzowy, ustalanymi przez Ministerstwo Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej.
O srodki z KFS mogt wystapi¢ pracodawca zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.
Pracodawca mégt otrzymacé srodki KFS na dofinansowanie:
e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w przypadku, gdy nalezat do grupy
mikroprzedsiebiorcow,
jednak nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Finansowano ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaty od srednich cen rynkowych.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci, urzgd wymagat wyjasnien i uzasadnienh dofinansowania
ksztatcenia we wskazanej instytucji lub proponowat wybér innej instytucji, ktéra oferowata
ksztatcenie w cenach nieodbiegajgcych od $sredniej rynkowej. Przy ocenie kosztu ksztatcenia
ustawicznego brano pod uwage liczbe godzin ksztatcenia, a tym samym analizowano cene
osobogodziny ksztatcenia.
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Pracodawca mégt ubiegaé sie maksymalnie o jedno wsparcie (dotyczyto wytgcznie kursdw lub
studiéw podyplomowych) na ksztatcenie ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy.
Wyjatek stanowity szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby
uzyskaé niezbedne uprawnienia. Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia
ustawicznego musiat byé zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, czas trwania umowy o pracg nie mogt
byé krétszy niz termin zakonczenia wskazanego ksztatcenia. Ksztatcenie ustawiczne nalezato
rozpoczaé w roku, w ktérym przyznano $rodki finansowe na jego realizacje.

Limit podstawowy

W 2024 roku $rodki KFS przeznaczone byty na:

= Priorytet 1) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy,

= Priorytet 2) — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (w ramach tego Priorytetu
UPPO finansowal wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w powiecie
olsztynskim na podstawie dokumentu ,Barometr zawodéw na 2024 rok —powiat
olsztyniski”, w ktérym znajduje sie wykaz zawodow deficytowych),

= Priorytet 3) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
czionkami rodzin wielodzietnych,

— Priorytet 4) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych,

— Priorytet 5) - wsparcie ksztaicenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej,

= Priorytet 6) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

= Priorytet 7) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow,

= Priorytet 8) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Realizacja wsparcia w ramach srodkoéw KFS w latach 2023-2024

2023 2024
Liczba ztozonych wnioskéw 15 1
Liczba pracodawcow z ktérymi zawarto umowy 15 7
Liczba zawartych uméw 15 7
Liczba os6b objetych wsparciem 180 58
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Whptyneto 11 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego od 11 pracodawcdéw. 1 pracodawca ztozyt rezygnacje
z dofinansowania po rozpatrzeniu wniosku. 3 pracodawcéw nie otrzymato dofinansowania
z powodu wykorzystania limitu $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznanych na 2024r.

o
6

4

2

‘ mikroprzedsiebiorcy mate firmy $rednie firmy duze firmy

@2023 02024

Wykres 20. Podziat pracodawcdow ubiegajgcych sie o $rodki KFS w latach 2023 -2024
ze wzgledu na liczbe pracownikéw

tacznie sfinansowano lub dofinansowano koszty szkolen, studidw podyplomowych,
egzaminow i badan lekarskich wymaganych do podjecia ksztatcenia i pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu dla 58 oséb — 2 pracodawcéw i 56 pracownikéw (50 kobiet i 8
mezczyzn). 3 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego korzystato z kilku form wsparcia
tj. badania lekarskie + szkolenie + egzamin.

Bbadania lekarskie Bszkolenia @egzamin @Estudia podyplomowe

Wykres 21. Liczba uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia w 2024 roku

Po $rodki KFS wystepowali pracodawcy z branz:

e restauracje iinne placéwki gastronomiczne,
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e pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

e pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych,

e pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

e placéwki wychowania przedszkolnego,

e dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa,

e produkcja wyroboéw z migsa, wiaczajgc wyroby z migsa drobiowego,

o sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkia prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

o fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

Rezerwa KFS

W 2024 roku $rodki rezerwy KFS przeznaczone byty na:

= Priorytet A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze  przedsigbiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRPIPS,

= Priorytet B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

= Priorytet C - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

= Priorytet D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych

/planach rozwoju.

Realizacja wsparcia w ramach srodkéw rezerwy KFS w 2024 roku

2024
Liczba ztozonych wnioskéw 9
Liczba pracodawcow z ktérymi zawarto umowy 3
Liczba zawartych umoéw 4
Liczba oséb objetych wsparciem 38

Wplyneto 9 wnioskéw o przyznanie srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego od 6 pracodawcéw. Odmownie rozpatrzono 4 wnioski
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z powodu: niespetnienia warunkéw okreslonych w priorytetach, przyjetych kryteriach
rozpatrywania wnioskdw oraz wykorzystania limitu srodkéw finansowych przyznanych na
2024r.

mikroprzedsiebiorcy mate firmy $rednie fimy duze firmy

Wykres 22. Podziat pracodawcow ubiegajgcych sie o Srodki rezerwy KFS w 2024 roku
ze wzgledu na liczbe pracownikow

Sfinansowano lub dofinansowano koszty szkolen i studidbw podyplomowych dla 38
pracownikéw (23 kobiety i 15 mezczyzn).

B szkolenia @ studia podyplomowe

Wykres 23. Liczba uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego wg rodzaju wsparcia w 2024 roku

Po srodki rezerwy KFS wystepowali pracodawcy z branz:
e restauracje iinne placéwki gastronomiczne,
e pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i osoéb
niepetnosprawnych,
e pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
e produkcja wyrobdw z migsa, wigczajac wyroby z miesa drobiowego,
e fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
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Ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach limitu podstawowego i rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku

- ! Pracownicy Pracodawcy
Kierunek ksztaicenia

kobiety mezczyzni | kobiety mezczyzni

SZKOLENIA

Kierowca samochodu ciezarowego (prawo jazdy kat. C

z kwalifikacjg wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C) 2 3 0 0
Wdrozenie systemu organizacji biura rachunkowego 3 0 1 0
Szkolenie biznesowe. Komunikacja w firmie. Umiejgtnosci 0 0 1 0

przywédcze, zarzadzanie finansami, strategie kryzysowe

Umiejetnosci cyfrowe. Social media w branzy beauty & 1 0 0 0
e-obstuga klienta

Szkolenia dla nauczycieli przedszkola - efektywny personel
przedszkola w obliczu zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci

w
o
o

Makaton — szkolenie podstawowe 26

Operator podnosnika koszowego

Monter rusztowan budowlano-montazowych

Excel sredniozaawansowany dla firm

o |lo|lo|alal=a

0

0

Facebook Marketing&Ads + Facebook PRO 1
7

8

Zastosowanie kamertondw i biorezonansu w terapii oséb
autystycznych

o |o|lo|jlo|o|©
o |ojlo|lo|o|O| ©

Profesjonalne szkolenie kucharskie — nowoczesna kuchnia
polska, kuchnia bankietowa oraz regionalna

w
o
o
o

Eset Client&Network Security Administrator 0 3 0 0

Controlling finansowy i operacyjny z wykorzystaniem Microsoft 0 1 0 0
Excel

POWER QUERY - czyszczenie i transformacja danych pod
analizy z wykorzystaniem POWERPIVOT dia MS Excel i POWER 0 1 0 0
BI

Planowanie i budzetowanie 1 1 0 0

Komunikacja z osoba ze spektrum autyzmu i wyzwaniami
rozwojowymi - agresja i autoagresja u oséb ze spektrum,
zrozumienie i wsparcie. Tworzenie tekstéw tatwych do czytania 12 4 0 0
i rozumienie ETR. Secksualno$¢ osdéb z trudnosciami,
ograniczeniami, NI, NR i/lub spektrum

Wspolpraca z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng i

zaburzeniami psychicznymi komunikacja, motywacja, wsparcie 6 4 0 0
Razem 71 20 2 0
STUDIA PODYPLOMOWE
Przygotowanie pedagogiczne 1 0 0 0
Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia 1 0 0 0
intelektualna, autyzmem oraz zespotem Aspergera
Master of Business Administration: Zarzadzanie w trzecim 0 1 0 0
sektorze
Razem 2 1 0 0

EGZAMINY ZAWODOWE (finansowane facznie ze szkoleniami)

Egzamin na prawo jazdy kat. C i kwalifikacje wstepng 0 3 0 0
przyspieszong

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego szkolili si¢ m.in. w zawodach deficytowych
identyfikowanych w powiecie olsztynskim na 2024 rok tj. kucharze, nauczyciele szkét

specjalnych i oddziatéw integracyjnych, nauczyciele przedszkoli, pracownicy ds.
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rachunkowosci i ksiegowoséci, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, kierowcy

samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych.

100,0% ‘ 100,0% ‘ -
80,0% - 80,0% -
| .
60,0% i 60,0% -
40,0% | _ 40,0% -
20,0% - 20,0% -
00% 0,0% ~—
mwyzsze $rednie zaw. i policealne
-LO =787 15-24 m25-34 u35-44 pow. 45
mgimnazjalne i ponizej B __ _ T
Wykres 24. Struktura wyksztafcenia Wykres 25. Struktura wieku uczestnikéw
uczestnikéw ksztafcenia w ramach limitu ksztatcenia w ramach limitu podstawowego
podstawowego i rezerwy KFS w 2024 roku i rezerwy KFS w 2024 roku

Najwicksze grono o0s6b rozpoczynajgcych ksztatcenie ustawiczne stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym (70,8%). Liczng grupg byly takze osoby z wyksztatceniem Srednim
ogblnym (16,7%). Najmniej przeszkolono osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(2,1%). Najchetniej doksztatcaly sie osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (45,8%) oraz
powyzej 45 roku zycia (32,3%).

— 5[155997,72

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000
mrezerwa KFS @limit podstawowy KFS

Wykres 26. Wydatki w ramach limitu podstawowego i rezerwy KFS w latach 2023— 2024 (w zf)
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W 2024 roku zarejestrowano 93 wnioski o organizacje stazy. Pozytywnie rozpatrzono
73 wnioski, 18 uzyskato odmowe. 3 wnioskodawcow zrezygnowato z organizacji stazu.
Zawarto 62 umowy o odbywanie stazu i skierowano na staz 64 osoby bezrobotne (w tym 49
kobiet).

W poréwnaniu do roku 2023 zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z tej formy pomocy
0 9,9% (z 71 oséb w 2023 roku do 64 osob bezrobotnych w 2024 roku).

Bezrobotni skierowani na staz w poszczegélnych gminach w latach 2023-2024

Liczba oséb skierowanych na staz
Gmina
2023 2024
Biskupiec 46 44
Jeziorany 15 11
Kolno 10 9
Razem 71 64

Bezrobotni skierowani na staz to w 68,8% to mieszkancy gminy Biskupiec, 17,2% gminy

Jeziorany i 14% gminy Kolno. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity 73,4%
(47 osob).

gimnazjalne i podstawowe | zasadnicze zawodowe/branzowe mWérednie i policealne “wyzsze

Wykres 27. Struktura wyksztalcenia oséb skierowanych na staz w 2024 roku

Z mozliwosci odbycia stazu skorzystaty osoby z réznym poziomem wyksztatcenia.

Z ogodlu skierowanych 45,3% (29 osob) stanowili bezrobotni z wyksztatceniem §rednim

45



i policealnym, 20,3% (13 oséb) - zasadniczym zawodowym/branzowym, 23,4% (15 oséb) -
gimnazjalnym i podstawowym oraz 11% (7 oséb) - wyzszym. Na staz kierowano osoby
w réznym wieku. Liczng grupe stanowili bezrobotni do 30 roku zycia — 40 0s6b (62,5% ogétu
skierowanych), w tym do 25 roku zycia — 27 os6b (42,2%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stanowili 9,4% (6 osob).
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do 30 roku zycia pow. 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni osoby z
niepetnosprawnoscig

Wykres 28. Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy skierowanych na staz w 2024 roku

Wsrdd skierowanych 35,9% to osoby diugotrwale bezrobotne. Staz odbywato 5 osob
Z niepetnosprawnoscia. Sposrod skierowanych na staz przewazaty kobiety — 76,6%
(49 kobiet), natomiast mezczyzn byto 23,4% (15 mezczyzn).

W 2024 roku staz ukonczyto 80 osdb (w tym 32 osoby, ktére rozpoczety staz w 2023 roku).
Uwzgledniajgc potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych oraz pracodawcéw staze
organizowano na réznych stanowiskach pracy. Po zakonczeniu stazu prace podjeto

57 os6b. Efektywnosé zatrudnienia wyniosta 76,3%.

Obszary zawodowe, w ktdrych bezrobotni ukoriczyli staz w 2024 roku i uzyskali zatrudnienie

Osoby, ktore w 2024 roku
Wyszczegdlnienie podjely prace w trakcie lub w
ukonczyly staz | okresie 3 miesiecy po ukornczeniu
stazu
Osoby uczestniczace w programie 80 61
sprzedaz, marketing, public relations, handel 13 1
nieruchomos$ciami
rachunkowos$é¢, ksiegowos$é, bankowosé, 6 6
g ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
8 | prace sekretarskie i biurowe 16 10
o
E architektura i budownictwo 2
; rolnictwo, le$nictwo, ryboléwstwo 1 0
& | opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 19 17
2 | niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi)
o ustugi gastronomiczne 5 5
ustugi fryzjerski, kosmetyczne 4 4
ustugi stolarskie i szklarskie 1 0
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pozostate usiugi

inne obszary zawodowe
opieka zdrowotna
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sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

weterynaria 1 1

gémictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: 1 0
przemyst spoZzywczy, lekki, chemiczny)

W 2024 roku odnotowano 22 przerwania stazu. 6 os6b przerwato staz z powodu podjecia
pracy. Innymi przyczynami przerwar stazu byly m. in. brak mozliwosci zrealizowania programu
stazu z uwagi na diugotrwate zwolnienie lekarskie, przyczyny osobiste osoby bezrobotnej oraz
brak predyspozycji do pracy na danym stanowisku.

W 2024 roku 37 oséb bezrobotnych dojezdzajacych na staz organizowany poza migjscem
zamieszkania skorzystato z refundacji kosztéw przejazdu. Wydatkowano na ten cel kwote
23 184,62 zt. 16 bezrobotnym odbywajgcym staz zrefundowano koszty opieki nad dzieCmi do
lat 6 na tgczng kwote 37 544,90 zi.

Przez caly okres stazu pracownicy urzedu utrzymywali kontakty z pracodawcami oraz osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz. Monitorowano przebieg realizacji uméw stazowych.

Na organizacje stazy w 2024 roku wydatkowano 940 758,46 zt.

Organizacja zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej lub jednostce organizacyjnej

Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej to subsydiowana forma zatrudnienia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na podstawie umowy lub porozumienia z placéwkami,
ktorej realizacje urzedy pracy rozpoczety w 2022 roku.

W ramach zawartej umowy lub porozumienia pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy, przez ktéry urzad refunduje pracodawcy czgsc
kosztow poniesionych na wynagrodzenie w wysokoéci aktualnie obowigzujacego w kraju
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2024 roku zarejestrowano 1 wniosek. Whniosek rozpatrzono pozytywnie, zawarto
1 porozumienie (w tym z beneficientem pomocy de minimis), ktére zakoriczy sig¢ w 2025 roku.

Skierowano 2 osoby bezrobotne (2 kobiety) na stanowisko pokojowa.
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W ramach organizaciji zatrudnienia w DPS lub jednostce organizacyjnej WRIPZ pracg podjeta
1 osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. osoba do 30 roku zycia. Wérod skierowanych
100% stanowity osoby z gminy Jeziorany.

Do organizacji zatrudnienia w DPS i jednostkach organizacyjnych WRIPZ skierowano po
1 osobie z wyksztatceniem §rednim ogélnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym.
Kategorie wiekowe skierowanych bezrobotnych: 25-34 lat — 1 osoba, 35-44 lat — 1 osoba.

W 2024 roku wyptacono w ramach refundacji za organizacje zatrudnienia w DPS
i jednostkach organizacyjnych WRIPZ 104 693,79 zt.
Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,0%.

Zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek
bezrobotnego urzad pracy moze dokonaé ze $rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych
kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia lub dzieckiem/dzie¢mi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, do wysokosci uzgodnione;j,
nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych. O refundacje kosztéw opieki
poniesionych na kazde dziecko moze sie ubiega¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:
> jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,
> podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
> nie przekroczyla wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,
» ztozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztow opieki.
Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie wychowujace dzieci.
W 2024 roku refundacje kosztéw opieki nad dzieémi przyznano 22 osobom, w tym
16 odbywajacym staz i 6 osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
Na ten cel wydatkowano $rodki w tgcznej kwocie — 43 607,58 zi.
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W 2024 roku zawarto z gminami 4 porozumienia o organizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano do ich wykonywania 24 osoby (12 kobiet) w tym:

e Gmina Biskupiec - 12 0s6b bezrobotnych skierowano do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w zakresie prac porzadkowych, ogrodniczych oraz drobnych prac
remontowo — naprawczych.

e Gmina Jeziorany - 8 0s6b bezrobotnych skierowano do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w zakresie prac porzadkowych, remontowo — budowlanych, drogowych.

e Gmina Kolno — 4 osoby bezrobotne skierowano do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych w zakresie prac porzadkowych, ogrodniczych i drogowych.

Bezrobotni skierowani na prace spolecznie uzyteczne w poszczegélnych gminach w latach 2023-2024

Liczba oséb skierowanych do prac spotecznie
Gmina uzytecznych
2023 2024
Biskupiec 9 12
Jeziorany 2
Kolno 0 4
Razem 11 24

Wsérdd bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy przewazaly osoby diugotrwale
bezrobotne 83,3% (20 osob) i osoby zamieszkate na terenach wiejskich 79,2% (19 osoéb).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 33,3% (8 oséb), osoby do 30 roku zycia — 16,7%
(4 osoby) oraz osoby z niepetnosprawnoscia — 29,2% (7 oséb). Na prace spotecznie uzyteczne
kierowano osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej wskazane przez osrodki pomocy spofecznej.

W 2024 roku na prace spotecznie uzyteczne wydatkowano kwote — 23 874,06 zt w tym:
Gmina Biskupiec — 14 576,70 zi,

Gmina Jeziorany — 6237,96 zi,

Gmina Kolno — 3059,40 zt.

Efektywno$¢ zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych wyniosta 20,8%.
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Prace interwencyjne to subsydiowana forma zatrudnienia bezrobotnych na podstawie

umowy zawartej z przedsiebiorcag/pracodawca.

W 2024 roku do urzedu wplynety 43 wnioski o organizacje prac interwencyjnych.
39 rozpatrzono pozytywnie, 3 - zatatwiono odmownie, 1 wnioskodawca ztozyt rezygnacje
i wycofat wniosek z realizacji.

Zawarto 39 uméw, w tym 37 z beneficjentami pomocy de minimis, 2 - z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 46 oséb, w tym 31 kobiet. 40 osdb
zatrudniono na nowo tworzonych stanowiskach pracy, 6 - w ramach fluktuacji.

W ramach prac interwencyjnych bezrobotni podejmowali prace na stanowiskach: sprzedawca
(8), robotnik gospodarczy (6), pracownik budowlany (5), pomoc kuchenna (5), magazynier (4),
pracownik biurowy (2), kelner (2), pokojowa (2), oraz po 1 osobie - kucharz, mechanik
samochodowy, ksiegowa, szwaczka, instruktor ds. kulturalnych, konserwator sieci wodno-
kanalizacyjnych, sprzedawca czeéci samochodowych, kierowca/magazynier, krojczy,

pracownik fizyczny, pomoc nauczyciela, pomocnik stolarza.

Skierowani do prac interwencyjnych w latach 2023-2024

Geid Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych w latach 2023-2024
2023 2024
Biskupiec 28 30
Jeziorany 7 15
Kolno 1 1
Razem 36 46

Do prac interwencyjnych skierowano najwigcej os6b z gminy Biskupiec - 30 osdb (65,2%),
z gminy Jeziorany - 15 0sob (32,6%), z gminy Koino - 1 osoba (2,2%).

W 2024 roku w ramach prac interwencyjnych prace podjety 24 osoby zamieszkate na wsi
(52,2%). 10 0s6b (21,7%) to dlugotrwale bezrobotni.

Kategorie wiekowe skierowanych bezrobotnych: do 25 roku zycia - 10 0s6b (21,7%), 25-50 lat
- 30 0s6b (65,2%), powyzej 50 roku zycia - 6 oséb (13,1%).
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Wykres 29. Struktura wieku 0séb skierowanych do prac interwencyjnych w 2024 roku

Do prac interwencyjnych skierowano: 11 oséb (23,9%) z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej, 18 oséb (39,1%) z zasadniczym zawodowym lub branzowym, 8 osob (17,4%)
ze srednim ogodlnoksztatcacym, 8 oséb (17,4%) ze $rednim zawodowym i policealnym oraz

1 osobe z wyksztatceniem wyzszym (2,2%).

gimnajzjalne i ponizej = zasadnicze zawodowe lub branzowe
= $rednie ogéinoksztalcace $rednie zawodowe i policealne
mwyzsze

Wykres 30. Struktura poziomu wyksztalcenia osob skierowanych do prac interwencyjnych w 2024 roku

W 2024 roku do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 6 oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wydatki na prace interwencyjne w 2024 roku wyniosty 383 255,65 ztotych, z tego: ALGORYTM
- 229 146,08 zI EFS+ 2023/2024 - 45 352,90 zt, EFS+ 2024 - 108 756,67 zt. Wydatki
w poszczegbinych gminach: Biskupiec - 229 414,31 zt; Jeziorany - 143 327,00 z}; Kolno -
10 514,34 zt. Osoba bezrobotna z gminy Kolno byta aktywizowana poza gming.

Efektywno$é zatrudnieniowa po pracach interwencyjnych wyniosta - 92,3%.

Badanie koricowej efektywnosci bedzie prowadzone do korica marca 2025 roku.
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m Biskupiec  Jeziorany #®Kolno

Wykres 31. Procentowy podziat srodkéw przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych za skierowane
osoby zamieszkate w poszczegdblnych gminach w 2024 roku

W ramach robét publicznych organizowanych przez gminy skierowani bezrobotni wykonywali
prace na rzecz gmin i lokalnych spotecznosci.

W 2024 roku jako podstawe refundacji z tytutu robét publicznych przyjeto kwote 3500,00 zi.
Do podstawy doliczano sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Srodki finansowe przyznawano na poszczegdélne gminy proporcjonalnie, biorgac pod uwage
ilos¢ bezrobotnych w kazdej gminie, wedtug stanu na 31.12.2023 r. Limit srodkow jest
przyznawany na realizacje robo6t publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych. Gmina
decyduje o podziale przyznanych srodkéw na roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne.
Woplyneto 8 wnioskéw: 3 z Gminy Biskupiec, 4 z Gminy Jeziorany i1z Gminy Kolno.

W ramach robét publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/robotniczych. Do pracy byly kierowane osoby, ktére w ostatnim roku nie byly
zatrudnione w ramach robét publicznych realizowanych u wnioskodawcy.

Uwzgledniajac wysoko$¢ srodkdéw przyznanych gminom na realizacje robo6t publicznych
zawarto 8 uméw. Do wykonywania robét publicznych skierowano 16 os6b, w tym 5 kobiet.
14 0séb skierowano na nowe miejsca pracy, 2 - w ramach fluktuacji. Bezrobotni zatrudniani

byli na stanowiskach robotnika gospodarczego -12 0sob, pomocy administracyjnej - 4 osoby.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych w latach 2023-2024 w poszczegdinych gminach

Gmina Liczba os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych w latach 2023-2024
2023 2024
Biskupiec 7 9
Jeziorany 8 5
Kolno 3 2
Ogétem 18 16
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5 0s6b (31,3%) skierowanych do pracy w ramach robét publicznych to osoby zamieszkate na
wsi. 5 0s6b (31,3%) to ditugotrwale bezrobotni. 3 osoby (18,7%) to bezrobotni do 25 roku 2ycia,
8 osdb w wieku 25-50 lat (50,0%), 5 os6b powyzej 50 roku zycia (31,3%)
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do 25 roku zycia 25-50 lat powyzej 50 roku zycia
Wykres 32. Struktura wieku oséb skierowanych do pracy w ramach robét publicznych w 2024 roku

Do pracy w ramach robét publicznych skierowano 5 oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (31,2%), 6 osdb - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym
(37,5%), 1 osobe (6,3%) ze $rednim ogoinoksztalcacym, 2 osoby (12,5%) - Srednim
zawodowym i policealnym i 2 osoby (12,5%) - z wyksztatceniem wyzszym.

Do wykonywania robét publicznych skierowano 1 osobge z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Na roboty publiczne wydatkowano w 2024 roku ogétem 274 583,93 ziotych. Wydatki
w poszczegblnych gminach przedstawialy sie nastepujgco: Biskupiec - 164 500,91 zt,
Jeziorany - 74 477,85 zt, Kolno - 35 605,17 zt.

= Biskupiec = Jeziorany uKolno

Wykres 33. Procentowy podziat srodkéw przeznaczonych na realizacje robét publicznych
w poszczeg6inych gminach w 2024 roku

Efektywno$é zatrudnieniowa robét publicznych wyniosta - 85,7%.
Badanie koncowe] efektywnoséci bedzie prowadzone do korica marca 2025 roku.
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Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest jedna z najbardziej efektywnych form

aktywizacji oséb bezrobotnych.

Bezrobotny moze ubiegaé sie o dofinansowanie w wysokosci do 6-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia. Jest to pomoc bezzwrotna pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez minimum 12 miesigcy. Poza warunkami przyznawania dofinansowania
okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu, dodatkowe kryteria okreslone sg w regulaminie.
Podstawowe kryterium to posiadanie kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego
w planowanej branzy.

W 2024 roku do Filii w Biskupcu wplyneto 30 wnioskéw o przyznanie dofinansowania na
podjecie dziatalnosci. 21 rozpatrzono pozytywnie (70,0%), 9 - negatywnie (30,0%). 2 osoby,
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ztozyly rezygnacje z zawarcia umowy i przyznanych
srodkéw.

W 2024 roku zawarto 19 uméw i przyznano $rodki finansowe na dziatalnos¢ gospodarczs,
z tego w ramach $rodkéw ALGORYTMU - 2, EFS+ - 16, Rezerwa Ministry - 1.
Dofinansowanie otrzymato 13 0sdb - (68,4%) z gminy Biskupiec, 5 oséb - (26,3%) z gminy
Jeziorany i 1 osoba - (5,3%) z gminy Kolno.

Liczba os6b, ktére otrzymaty dofinansowanie w poszczegéinych gminach w latach 2023-2024

o Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowanie w latach
2023 2024
Biskupiec 14 13
Jeziorany 2 5
Koino 2 1
Ogélem 18 19

Dotacje otrzymato 13 mezczyzn (68,4%) i 6 kobiet (31,6%). Mieszkarcy wsi (12 os6b) stanowili
63,2%. Dzieki udzielonemu wsparciu 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych podjeto dziatalno$¢ na
wiasny rachunek. Analiza struktury wiekowej wskazuje, ze najwigcej dotaciji otrzymaty osoby
w wieku od 25 do 50 roku zycia (84,2%), tj. 16 os6b. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili

10,5% - 2 osoby. Dziatalno$é gospodarczg podjeta 1 osoba powyzej 50 roku zycia (5,3%).

54



— . 6
bezrobotni 25 - 50 lat NN 16
0

bezrobotni do 25 r.z. EEE_— 2

1
dtugotrwale bezrobotni _4 5
bezrobotni zam. na wsi I 12
0 5 10 15 20

Kobiety =Ogétem

Wykres 34. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych ktére otrzymaty dofinansowanie w 2024 roku

Najliczniejsza grupe oséb podejmujacych dziatalno$é ze wsparciem $rodkami FP stanowity
osoby z wyksztatceniem wyzszym - 7 0s6b, co stanowi 36,8%. Bezrobotni z wyksztatceniem
$rednim zawodowym i policealnym oraz zasadniczym zawodowym albo branzowym, po 5 oséb
- stanowili po 26,3%, 2 osoby (10,6%) mialy wyksztatcenie gimnazjalne. Osoby, ktérym
przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej udokumentowaty kwalifikacje
zawodowe wymagane do prowadzenia dziatalno$ci albo do$wiadczenie zawodowe zwigzane

z planowanym rodzajem dziatalnosci gospodarczej.

36,8%
26,3%

mgimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe albo branzowe
$rednie zawodowe i policealne
wyzsze

Wykres 35. Struktura poziomu wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2024 roku
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych w 2024 roku

Rodzaj i zakres dzialalno$ci gospodarczej

llosé
dotacji

1. Usiugowa:

- uslugi fizjoterapeutyczne

- ustugi poradnictwa zywieniowo-dietetycznego oraz treningéw personalnych i grupowych

- ustugi projektowania graficznego

- ustugi fryzjerskie dla mezczyzn - salon barberingu

- ustugi elektryczne

- ustugi ogdlnobudowlane, remontowo-wykonczeniowe

- ushugi tapicerskie

- ustugi kosmetyczne - stylizacja brwi i rzes

- ustugi kosmetyczne mobilne

- ustugi ziemne

- mobilne ustugi wulkanizacyjne

- mobilne ustugi naprawy maszyn

- mobilne ustugi $lusarsko-spawalnicze

malalalN(=mmINar|m|a=

2.Produkcyjno - ustugowa:

- produkcja i montaz mebli

- produkcja i naprawa sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

3. Handlowa:

- sklep spozywczo - przemystowy

- sprzedaz drewna opatowego

RAZEM:

W 2024 roku na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej wydatkowano ogoétem

672 469,99 zlotych. W tej kwocie uwzgledniono $rodki niewydatkowane przez bezrobotnych

i zwrécone do urzedu. Bezrobotnym z poszczegoéinych gmin wyptacono $rodki w wysokosci:

Biskupiec - 449 026,24 zt; Jeziorany - 188 443,75 zt; Kolno - 35 000,00 zt.

W ramach programow wyptacono: ALGORYTM - 80 200,00 zt; EFS+ - 544 828,99 z}, Rezerwa

Ministry - 47 441,00 zt.

544 828,99 z}
550 000,00 zt

500 000,00 zt
450 000,00 zt
400 000,00 zt
350 000,00 z4
300 000,00 zt
250 000,00 zt
200 000,00 zt
150 000,00 zt
100 000,00 zt 80 200,00 2t 47 441,00 2}
50 000,00 zt ,
0,00 z4 !
EFS+ ALGORYTM Rezerwa Ministry

Wykres 36. Wysokosé wyptacanych $rodkéw w poszczegéinych programach w 2024 roku
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W 2024 roku nie rozwigzano uméw w sprawie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. 1 osoba, po rozliczeniu sig¢ z warunkéw umowy zamkneta dziatalnosé

gospodarczg z uwagi na wyjazd do pracy za granice (efektywno$¢ zatrudnieniowa - 94,7%).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uprawnionym

podmiotom dokonywana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej. Podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny
moze ubiegad sie o refundacje w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Warunki ubiegania sie o tg forme wsparcia regulujg przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
regulamin obowigzujagcy w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego. Ze $rodkow Funduszu
Pracy urzad refunduje zakup sprzetu niezbednego do utworzenia stanowiska pracy
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanego z tworzonym miejscem pracy. Podmioty s3
zobowigzane do utrzymania utworzonych w ramach uméw o refundacje kosztow stanowiska
pracy przez okres minimum 24 miesiecy.

W 2024 roku do Filii wptynety 2 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia 2 stanowisk pracy.
Whnioski rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 2 umowy o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych na utworzenie 2 nowych miejsc pracy,
na ktore skierowano 2 osoby.

Skierowani bezrobotni w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w poszczegdlnych gminach w latach 2023-2024

Liczba skierowanych oséb w latach 2023-
GCmina 2024
2023 2024
Biskupiec 3 1
Jeziorany 1 1
Kolno 0 0
ogdlem 4 2

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia zatrudniano na stanowiskach:
pracownik budowlany (1), elektromonter (1).

W 2024 roku wyptacono w ramach kosztéw wyposazenia stanowiska pracy $rodki w wysokosci
74 121,51 zt, z tego: ALGORYTM - 39 121,51 zt, EFS+ - 35 000,00 zt.

W 2024 roku rozwigzano 1 umowe w sprawie refundacji kosztébw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy zawartg w 2022 roku, co wigzato si¢ z obowigzkiem zwrotu

refundacji wraz z naleznymi odsetkami.
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Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia, ktéremu powiatowy urzgd pracy przyznat ten bon. W ramach zawartej umowy
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. Urzad
refunduje pracodawcy cze$é kosztéow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty zasitku dia
bezrobotnych. Pracodawca jest zobowigzany po zakonczeniu refundacji do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.

W 2024 roku wplynely 2 wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego, ktére zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Po ztozeniu wniosku w sprawie refundacji czesci wynagrodzenia
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy
pracodawca zrezygnowat z zawarcia umowy. W ramach drugiego wniosku zaopiniowanego
pozytywnie zostata zawarta z pracodawcg umowa w sprawie refundacji cze$ci wynagrodzenia
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.

W ramach umowy skierowano 1 bezrobotnego na stanowisko operator/programista CNC.
Skierowana osoba do 30 roku zycia z gminy Biskupiec posiadata wyksztatcenie $rednie
zawodowe - technik grafiki i poligrafii cyfrowej. W 2024 roku pracodawcy zrefundowano
wynagrodzenie bezrobotnego w wysokosci 7 257,40 zt.

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wsparcia dla bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry

zwieksza mobilnos¢ oséb miodych. Moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez

bezrobotnego, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

= wynagrodzenie lub przychéd bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

= odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej mieszka
bezrobotny, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;

= bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Okres rozliczeniowy, w ktérym bezrobotny musi przez 6 miesigcy pozostawa¢ w zatrudnieniu
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wynosi 8 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku do filii wptynety 3 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie. Whioski rozpatrzono
pozytywnie i zawarto 3 umowy. Bony na zasiedlenie otrzymaty 2 osoby z gminy Jeziorany i 1
z gminy Biskupiec. W ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie wszystkie osoby do 30 roku
zycia podjety zatrudnienie.

Na dzien zawarcia umowy 1 osoba (33,3%) nie ukofczyta 25 roku zycia. 2 osoby (66,7%),
ktore otrzymaty bon posiadaty wyksztatcenie wyzsze, 1 (33,3%) - Srednie og6lnoksztatcgce.
Na bony na zasiedlenie wydatkowano tacznie kwote 34 360,97 zi. Finansowane byty ze
srodkow: ALGORYTMU - 14 000,00 zt, EFS+ (il) - 4 284,15 zt, Rezerwy Ministry - 16 076,82
zlotych. Ze $rodkéw EFS+ (ll) bezrobotna otrzymata bon w wysokosci 14 000 zt. Z uwagi na
niewywigzanie si¢ z warunkéw umowy zostata ona rozwigzana. Urzad zazadat zwrotu
wyptaconego bonu w wysokosci proporcjonalnej do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej spetniajacej warunki okreslone
w umowie. Bezrobotna zwrdcita czes¢ srodkéw przypisanych do zwrotu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,0%.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przedsiebiorcy/pracodawcy, na podstawie

zawartej umowy w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w petnym wymiarze czasu pracy.

W 2024 roku wplynat 1 wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia. Pracodawca wycofat wniosek
z realizacji przed jego rozpatrzeniem.

W 2024 roku realizowano umowe zawartg w 2023 r.

Na finansowanie tego zadania wydatkowano kwote 18 060,00 zt.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,0%.
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W 2024 roku dodatki aktywizacyjne przyznano i wyptacano osobom, ktore w trakcie pobierania
zasitku z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Swiadczenie w wysokosci 50% podstawowej kwoty zasitku wyptacane jest maksymalnie przez
potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek w momencie podjecia pracy.

W 2024 roku na wniosek uprawnionych dodatki aktywizacyjne przyznano 86 osobom,
tj. 6 osobom mniej niz w roku ubiegtym.

Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych nie stanowi obcigzenia dla limitu $rodkéw przyznanych na
aktywizacje bezrobotnych.

Dodatki aktywizacyjne przyznane dia os6b uprawnionych z poszczegéinych gmin
w latach 2023 - 2024

. Liczba oséb Wzrost/spadek
Gmina
2023 2024 w liczbach w%
Biskupiec 71 61 -10 -14,1
Jeziorany 16 18 +2 +12,5
Kolno 5 7 +2 +40,0
Razem 92 86 -6 -6,5
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» Fundusz Pracy - $rodki przyznane algorytmem.

W 2024 roku z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 121 oséb bezrobotnych.
Osoby te skorzystaty z r6znych form aktywizacji zawodowe;.
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* formy aktywizacji zawodowej w Domach Pomocy Spotecznej lub jednostkach organizacyjnych Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej.

Wykres 37. Liczba skierowanych do udzialu w formach aktywizacji zawodowej w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy w 2024 roku

W 2024 roku na aktywizacje osob bezrobotnych wydatkowano $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 1 112 392,34 ztotych.

Osoby kierowane na staz miaty takze mozliwos¢ korzystania z refundacji kosztow przejazdu.
Z takiej formy wsparcia finansowego w ramach $rodkéw Funduszu Pracy skorzystato
10 osob.

> Projekt pn. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie olsztyriskim (ll)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
W ramach projektu z wykorzystaniem réznych form wsparcia zaktywizowano 68 osoéb.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 1 151 207,15 zlotych.
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Wykres 38. Liczba skierowanych do udziatu w formach aktywizacji zawodowej w ramach $rodkéw EFS+ (1])
w 2024 roku

Osoby kierowane na staz mialy mozliwos¢ korzystania z refundacji kosztéw przejazdu.
Z takiej formy wsparcia finansowego w ramach $srodkéw z EFS+ skorzystato 17 oséb.
Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymaty 4 osoby.

> Projekt pn. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie olsztyriskim (1)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
Program kontynuowany z 2023 roku. Na realizacje programu wydatkowano kwote
291825,85 zt. W ramach fluktuacji skierowano 1 osobe do wykonywania prac
interwencyjnych.

> Program pn. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
W ramach programu z wykorzystaniem réznych form wsparcia zaktywizowano 20 oséb,
w tym: 4 osoby - skierowano na szkolenie, 16 - staz.
Osoby kierowane na staz mialy mozliwo$¢ korzystania z refundacji kosztéw przejazdu.
Z takiej formy wsparcia finansowego skorzystato 10 oséb. Refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem otrzymato 5 oséb.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 125 105,76 ziotych.

» Program pn. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi I
finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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W ramach programu zaktywizowano 2 osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1 osoba) oraz bon na zasiedienie (1 osoba).
Na realizacje programu wydatkowano kwote 63 517,82 ztotych.

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - wydzielona czesé Funduszu Pracy, przeznaczona
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
W 2024 roku wsparciem objeto 58 os6b, w tym 56 pracownikéw i 2 pracodawcow.
Na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego wydatkowano ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kwote 93 386,52 zt.

> Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - wydzielona czg$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw.
W 2024 roku wsparciem objeto 38 pracownikéw. Na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego wydatkowano ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kwote 57 992,87 zi.
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Skierowani na formy wsparcia w poszczegéinych gminach w 2024 roku

Wyszczegélnienie Ul Razem
Biskupiec Jeziorany Kolno
Szkolenia 17 2 3 22
Studia podyplomowe 0 0 0 0
Umowy stazowe 44 11 9 64
Prace interwencyjne 30 15 1 46
Roboty publiczne 9 5 2 16
Prace spofecznie uzyteczne 12 8 4 24
Dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej 13 5 1 19
Koszty doposazenia 1 1 0 2
Bony zatrudnieniowe 1 0 0 1
Bony na zasiedlenie 1 2 0 3
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 0 0 0
Koszty opieki nad dzieckiem 16 3 3 22
Art. 57a - DPS, JOWRIPZ 0 2 0 2
Razem 144 54 23 221

24,4%

um Gmina Biskupiec

Wykres 39. Procentowy udziat bezrobotnych w formach wsparcia w podziale na gminy w 2024 roku

10,4%
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Podziat srodkow (w z1) na formy aktywizacji i programy realizowane w 2024 roku

Zadanie Algorytm EFS+ ﬁﬁi?tﬂr’; KFSI}?::zsenNa Razem
Szkolenia 57 221,46 64 164,13 22 435,37 143 820,96
Prace interwencyjne 229 146,08 154 109,57 383 255,65
Umowy stazowe 245615,18 620 615,72 97 712,18 963 943,08
Roboty publiczne 274 583,93 274 583,93
gzggﬁszgga;:;:: d‘;‘:gi‘:}’ie 80 200,00 544828,99| 47 441,00 672 469,99
:t:f‘zot“"vg"’(?saie“ia I wyposazenia 39 121,51 35 000,00 74 121,51
Opieka nad dzieckiem 18 618,93 20 030,44 4 958,21 43 607,58
Prace spolecznie uzyteczne 23 874,06 23 874,06
Studia podyplomowe -
Bon zatrudnieniowy 7 257,40 7 257,40
Bon na zasiedlenie 14 000,00 4 284,15 16 076,82 34 360,97
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 18 060,00 18 060,00
Art. 57a - DPS, JOWRIPZ 104 693,79 104 693,79
Badania lekarskie przed pracy 0
KFSirezerwa KFS 151 379,39 151 379,39
Razem 1112 392,34 1 443 033,00 188 623,58 151 379,39 2 895 428,31
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1. W styczniu urzad pracy wiaczyt sie¢ do lokainej akcji ,Przekaz misia dla Rysia”
organizowanej przez Centrum Kultury, Turystyki i Sportu w Biskupcu pod patronatem
Burmistrza Biskupca. Pracownicy Filii w Biskupcu zebrali zabawki, ksigzki i stodycze,

ktore zostaty przekazane organizatorowi, a nastepnie podarowane dzieciom.

2. 17.01.2024 oraz 26.11.2024 roku doradca zawodowy i posrednik pracy przeprowadzili
zajecia edukacyjne pn. ,Podréz w Swiat zawodéw” dla grupy 5 i 6-latkdow
Niepublicznego Przedszkola ,Jacek i Agatka” w Biskupcu i dla dzieci z Punktu
Przedszkolnego Stoneczko w Bredynkach. Celem spotkania bylo wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami, ksztaftowanie umiejetnosci rozpoznawania zawodow
oraz uswiadomienie znaczenia pracy dla ludzi.

3. 28.01.2024 roku miat miejsce 32 finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
Przeprowadzono zbidrke pieniezng, ktéra zostata przekazana do Centrum Kultury,
Turystyki i Sportu w Biskupcu.

4. W 2024 roku aktywnie wspotpracowano z lokalnymi szkotami na rzecz rozwoju
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mtodziezy:
= W ramach porozumienia zawartego z Zespotem Szkét w Biskupcu w marcu

i listopadzie doradcy zawodowi przeprowadzili 6 spotkan informacyjnych dla
miodziezy na temat ,Poznaj oferte urzedu pracy i zacznij dziataC!”. Podczas
spotkan oméwiono jak funkcjonuje rynek pracy, oczekiwania pracodawcow
w stosunku do kandydatéow do pracy, Barometr Zawodéw, zasady rejestracji
w urzedzie pracy oraz ustugi i wybrane instrumenty rynku pracy. Motywowano do

67



$wiadomego planowania przyszio$ci zawodowej, mobilnosci i ksztattowania
postaw przedsigbiorczych. W spotkaniach wzieto udziat tacznie 72 uczniéw szkoty
branzowej i liceum ogdlnoksztatcacego.
= Nazaproszenie Szkoty Podstawowej nr. 3 im. Orta Biatego w Biskupcu oraz Szkoty
Podstawowej im. Mazurka Dagbrowskiego w Czerwonce w kwietniu
przeprowadzono 2 spotkania informacyjnych na temat ,Wybory zawodowe
i edukacyjne — o czym warto pamietaé” dla 26 uczniéw klas VIIl. Omawiano role
doradcy zawodowego w planowaniu $ciezki zawodowej, formy poradnictwa
zawodowego, instytucje $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, przyczyny
bezrobocia ludzi mtodych oraz zawody perspektywiczne. Zachecano do uczenia
sie przez cate zycie poprzez aktywnosci formalne i nieformalne oraz ksztatcenia
ustawicznego.
= W pazdzierniku i listopadzie przeprowadzono 2 spotkania informacyjne dla 28
uczniéw klas VIl Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orta Biatego w Biskupcu oraz
Szkoty Podstawowej w Bredynkach na temat ,Poznaj oferte urzedu pracy i zacznij
dziatag!”.
15.03.2024 roku Kierownik Filii wzieta udziat w sesji Rady Gminy w Kolnie, gdzie
zaprezentowata informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy i dziataniach Filiiw 2023
roku.
. 27.03.2024 r. na zaproszenie Burmistrza Biskupca kierownik Filii w Biskupcu i doradca
zawodowy wziety udziat w cyklicznym spotkaniu z lokalnymi przedsiebiorcami.
Zaprezentowano informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
dziataniach urzedu pracy. Zainteresowane osoby mialy mozliwo$¢ konsultacii
indywidualnych.
18.04.2024 r. na terenie Zespotu Szkét w Biskupcu zorganizowano wydarzenie
skierowane do miodziezy ostatnich klas pn. ,Kariera i kompetencje — wyprawa na K-2"
w ramach ktérego uczniowie mogli: uzyskac informacje o ofertach pracy, zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia i samozatrudnieniu oraz skorzysta¢ z badania
zainteresowan zawodowych. Do udziatu w inicjatywie zaproszono: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej / Klub Integracji Spotecznej w Biskupcu, Centrum Edukacii
i Centrum Szkolen Branzowych Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie, Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Olsztynie, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie, Bank Zywnosci w Olsztynie, Warminsko—Mazurski
Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie, Zaktad Karny w Barczewie, Wojskowe Centrum
Rekrutacji w Olsztynie, Komende Miejska Policji w Olsztynie, Egger Biskupiec Sp.
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10.

z 0.0. w Biskupcu, Zaktad Doswiadczalny Biskupiec Sp. z o0.0. w Biskupcu,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe "Pomarol" Spdtka Akcyjna
w Biskupcu, Mardi Sp. z 0.0. w Biskupcu, "Star Dadaj" Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Olsztynie Zaktad Pracy Chronionej.
16.05.2024 r. na zaproszenie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu pracownicy Fili w Biskupcu
uczestniczyli w uroczystych obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepeinosprawnoscia
Intelektualng, w tym Marszu Godnosci ulicami miasta.
24.05.2024 r. na zaproszenie Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjno — Zawodowego
w Biskupcu kierownik Filii wzigta udziat w Otwarciu Symulatora Mieszkaniowego oraz
w Seminarium , Samodzielne Mieszkanie — przywilej czy prawo?”
W 2024 r. Filia w Biskupcu wiaczyta sie w obchody XXVI Warmirisko-Mazurskich Dni
Rodziny przebiegajacych pod hastem ,Dobro rodziny czy nadgodziny?”
= 01.06.2024 r. podczas Pikniku Rodzinnego w Biskupcu ogtoszono wyniki
konkursu plastycznego pn. ,Co robie z rodzicami w czasie wolnym?". Konkurs
skierowany byt do dzieci w wieku 5-7 lat, a jego celem byto podkreslenie roli
rodziny w ksztattowaniu osobowosci dziecka, zachecanie do aktywnych form
wypoczynku oraz rozwijanie aktywnosci twoérczej i wrazliwosci artystycznej
dzieci. Na konkurs wptyneto 41 prac, przyznano 3 miejsca i 2 wyréznienia.
Laureatami zostaty przedszkolaki z Przedszkola Samorzadowego nr 5 ,Pigtka”
w Biskupcu, Niepublicznego Przedszkola ,Jacek i Agatka” w Biskupcu oraz
uczniowie Spotecznej Szkoly Podstawowej w Wegoju i Szkoty Podstawowej im.
Flagi Polski w Kobuttach. Dodatkowo utworzono stoisko na ktérym promowano
aktywno$é zawodowa poprzez korzystanie z ustug i instrumentow rynku pracy

oraz informacje o $wiecie zawodéw w formie zabaw i zagadek dla dzieci.
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= 07.06.2024 r. w ramach zawartego z Zespotem Szkét w Biskupcu porozumienia

w sprawie wzajemnej wspotpracy na rzecz rozwoju aktywno$ci zawodowej
i edukacyjnej miodziezy z Powiatu Olsztynskiego, doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia warsztatowe na temat ,Moja droga do pracy” dla
2 grup uczniéw ostatnich klas szkoty branzowej. Zajecia ukierunkowane byly
na przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy oraz aktywnego,
skutecznego poszukiwania pracy. W warsztatach wzieto udziat tgcznie
28 ucznibdw.

10.06.2024 r. przy wspotpracy z Fundacjga Qznia w Jezioranach, Klubem
Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jezioranach odbyly sie warsztaty pn. ,Kazdy wazny w rodzinie” dia os6b
bezrobotnych, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, mieszkancéw
gminy i rodzicoéw. Ich celem byto zwiekszenie aktywnosci zyciowej i zawodowej
uczestnikoéw, zmiana nastawienia do zycia, rodziny, pracy i urzedu. Pierwszg
cze$¢ warsztatow skierowang do rodzicow poprowadzita certyfikowana
edukatorka Pozytywne] Dyscypliny, absolwentka Studium Komunikaciji
w oparciu o Porozumienie bez Przemocy, uczestniczka Szkoty Treningu
i Warsztatu Psychologicznego, druga cze$¢ warsztatow na temat ,Praca
zawodowa, a zycie osobiste czy mozna je pogodzi¢?” przeprowadzity doradca
zawodowy i posrednik pracy — pracownicy urzedu pracy. W zajeciach wzieto
udziat 9 osdb, w tym 7 bezrobotnych.

11.24.06.2024 oraz 27.11.2024 roku w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu

Karnego w Barczewie, w ramach zawartego porozumienia przeprowadzono spotkania

informacyjne dla 53 os6b osadzonych przygotowujacych sie do opuszczenia zaktadu.

Podczas spotkania doradcy zawodowi informowali o zawodach, rynku pracy,
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mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Omoéwiono réwniez zasady rejestracji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, prawa i obowigzki zarejestrowanych, tworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania oraz ustugi i wybrane instrumenty rynku pracy.

12. 16.09.2024 oraz 16.10.2024 roku w Filii w Biskupcu utworzono punkt konsultacyjny
z udziatem przedstawicieli olsztyrskiego Banku Zywnosci, w ktérym osoby bezrobotne
i pracodawcy mogli uzyskac¢ informacje o mozliwosciach tworzenia i wspierania
przedsiebiorstw spotecznych w ramach projektu ,Olsztynski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej”.

13. W pazdzierniku Filia w Biskupcu otrzymata wyréznienie i tytut ,Lidera Aktywizacji Oséb
Miodych 2024" w prestizowym konkursie organizowanym przez Fundacje Promoc;ji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. W konkursie doceniono instytucje, ktére stosuja

niestandardowe, oryginalne rozwigzania problemoéw oséb mtodych na rynku pracy.

14. 07.10.2024 roku specjalista ds. rozwoju zawodowego wziat udziat w panelu eksperckim
,Barometr zawodow”. Panel odbyt sie z udziatem pracownikéw urzedu tj. posrednikow
pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego i programow
oraz koordynatora wojewodzkiego i eksperta zewnetrznego - doradcy zawodowego
z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Olsztynie. Celem spotkania byto
ustalenie prognozy na 2025 rok dotyczacej zawodéw nadwyzkowych, deficytowych

i zZrownowazonych w powiecie olsztynskim.
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Barometr zawodow 2025

powiat olsztyinski

Administralorzy stron internotoaych
Agonci ubezpieczeniom

Akustycy i realizaterzy drwigky

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i whanisci

Architekei kiajobiazu

Archiwisci | muzes!nicy

Asystenci w edukacii

Bibliatekoznawcy, bitlictekarze i specjalisci informacii
naukoviej

Bidlodzy i bidechnolodzy

Cemmicy przemystowi

Cukemicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyean)
Diegnosci sainachodo#

Dewnnikaize i redaktorzy

Edenom |53

Famnaceuci

Fildodzy § iumacre

Filwzofowie, historycy, politolodzy i kulturcznawey
Florysci

Geodeci i kartografowie

Gospodarze dhivklow, portierzy, wozni i dezatcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych
Graficy kamputerowi

| kigiitorry nsdeoru budewlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instrukiorzy rekreacii i sportu

Inynierowie budowni

Ay hmisirowhis chemicy i chemicy

Ingynierowio olehtrycy i aneryetycy

Infynierowiy miynierii Srodoviiska

Indynietowie mechanicy

Kamientarze

Kelerzy i baimani

Kirowey samochodow ssabawyeh

HKierownicy budowy

Kierownicy ds. logistybi

Kierownicy ds. produkcy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zatzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzeday

Kierownicy w instytucjach spotecznyeh i kultury

Kasmelyczk
| akiarricy
tistonosze t kusiarzy
Logopedz i audiofonoladzy
Karynarze, pracownicy obslugi statkow i portdw
Maszynisct
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Melsoralodzy, peolodzy. gaografosie
Monterzy elchtranicy
Monterzy kanstrukeji metalowych
Monterzy ofen i szklaize
Nauczycigle nauszania wezesneszkalnogo
Naucaycisle przednivtow ogolnuksziatcacych
Nauczyciale przedszkoli
Obuwnicy
Ogrednicy | saduwnicy
Operatorzy aparatury medyeznej
Opetotorzy | mechanicy sprelu do robot ziemiych
Opatatorzy maszyn o produhcii i przetworstwa papietu
Oparatorzy maszyn do predukejl wyrobow ceimemowych i
kamiennych
Operatorzy masen do produkeji vyrobow chemicznych
Oparatorzy maszyn do prodike]i wyrohow 2 gumy i
Iworzyw sztucznych
Oporalurzy masryn rolniczych i egrodniczych
Oparatorzy maszyn widkisaniczych
Operatorry urzadzen dzwigowo-transportowych
Opichunki dziecige
Optycy i pracownicy wylwarzajacy proezy
Padagodry
Parsonel vprzatajacy
Pigharz
Plastycy, dekaratarry wetiz i konsenwatorzy zatythow
Pomaoco w pospudarstwie danowym
Porostali specjatisci eduhac)i
:acewnicy administracyini i biurowi
Pracoanicy biur psdrazy | dhstug turystyczne)
Pracewnicy ds. BHP
Piacoemicy ds. budawnictwa diogowegn i knlejawego
Pracoamicy ds. jakosci
Pracownicy ds, cchrony srodowiska 1 Zownowazmego
T0ZHOjU
Pracownicy ds. techuiki demystycanej
Pracownicy iyjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu botniczego
Pracownicy obshugi ruchu seynewego
Pracownicy ochrony ficyczie
Pracownicy ponzty

Pracowiicy pohgraficzni

Fracownicy przetworstwa inetah

Pracownicy przaiwdrstwa spolyaczege

Pracownicy sluzb inundurowyeh

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedaiy inlernolowe)

Pracownicy telefonicme; i ofektronicznej obslugi klienta,
ankieterzy, teleankisterzy

Fracownicy ushug pogrzohowych

Pracownicy zajmujacy sic zwiorzetami

Prawnicy

Projektanci | administratorzy baz danyeh, programisci
Prujeklanci wzomnictwa przeinystowego i wperatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migss i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisei i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy abiabki skory

Rotnicy i hodowey

Rybacy

Rzemiesinicy obrabki szkla i metafi szlacletnych
Sekrelarki i asystenci

Socjolodzyi specjalisci ds. badan speleczno
ehonomicsnych

Specjalisct ds. administracji

Specjalisci ds. finansmwych

Specjalisci . organizacji produkcji

Spacjalisci ds. PR, rekiamy, narketingu i sprzedazy
Spacjalisci ds. projeltowania, wdrazanio i doskonalenia
produklow i ustug cyhuwych

Specjaliscids_ rynku nieruchomosci

Specjalisei ds. zarzadzania zasnbami ludzkimi i
rekrotacji

Sperjahsci elektroniki, automalyki i robotyk
Specjaliscirolnictwa i lesnictwa

Specjalisci lechnalogii zywnasct § ywienia

Specjalisci tefokomunikacii

Spedylerzy i logistyey

Sprredawey i hasjerzy

Szefowic kuchni

Technicy budownictwa

Technicy iformatycy

Technicy mechanicy

Welerynarze

Windykelorzy

Wychawawcy w placowkach oswistowych i opishuriczych
7aopattzaniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jes prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrod eksperlow na przelomie 1§ IV kwariatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach maze sig zmieni w zaleznodci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki uwzglgdniaja wszysthie zawody ocenione na terenie powialu,

U
& 5 [
WSS | Olsziynskiego Ef,p

Realizator badania

- Wipewidzkl
Urzapd Fresy
AR it sarte WOl
EErrely

Koordynator wojewodzk!
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15. W ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2024, ktéry odbyt sie¢ w terminie
od 21.10.2024 do 25.10.2024 roku przeprowadzono:
= 2 grupowe informacje zawodowe na temat ,Zielono mi... Rozwo6j zielonych
kompetencji”. Tematyka  spotkania  dotyczyta  wiedzy,  wartosci
i postaw ktére utatwiajg podejmowanie zréwnowazonych srodowiskowo decyzji
w pracy i w zyciu. Spotkania odbyly sie w siedzibie Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu.
Uczestniczyty w nich facznie 33 osoby (uczestnicy Warsztatu Terapii Zajgciowej
i pracownicy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej).
= grupowa informacje zawodowg na temat ,Zielone zawody, zielone kompetencje
— klucz do zréwnowazonej przysztosci” dla 23 oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia.
= 10 spotkan informacyjnych na temat ,Znaczenie ekologii w projektowaniu
kariery zawodowej” dla 152 uczniéw VIl i VIII klas Szkoty Podstawowej nr 3
im. Orta Biatego w Biskupcu, Szkoty Podstawowej im. Flagi Polski w Kobuttach,
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mjr. Henryka Dobrzanskiego pseud. ,Hubal”
w Biskupcu, Szkoty Podstawowej im. Mazurka Dgbrowskiego w Czerwonce,
Szkoty Podstawowej we Franknowie i Szkotly Podstawowej w Lutrach.
= spotkanie informacyjne dla 16 uczniéw Technikum w Biskupcu z udziatem
przedstawicieli Instytutu Zielarstwa Polskiego i Terapii Naturalnych w Biesowie
- pracodawcy uwzgledniajagcego w biznesie cele ekologiczne. Instytut ksztatci
zielarzy, fitoterapeutéw, naturopatow oraz specjalistow zajmujgcych sig
szeroko pojetym podej$ciem do zdrowia. Pracodawca opowiedziat swojej
dziatalnosci powstatej z mitosci do roslin leczniczych, szacunku i pokory wobec
madrosci natury.
= grupowg porade zawodowg na temat ,Warsztat samopoznania — okreslenie
predyspozycji zawodowych. Wplyw eko-kariery na zycie zawodowe”. Celem
zajec byto okreslenie predyspozycji zawodowych za pomocg testu KZZ oraz
wskazanie zielonych zawoddow i branz, w jakich mogg by¢ przydatne.
W zajeciach wziely udziat 4 osoby bezrobotne.
= Dzien Otwarty w Urzedzie podczas ktérego promowano ustuge poradnictwa
zawodowego, udzielano informacji o zielonych zawodach, zielonych
kompetencjach zielonych miejscach pracy. W wydarzeniu wzigto udziat tgcznie
56 osbb.
16.29.10.2024 roku w siedzibie Filii w Biskupcu odbyt sie Dzien Otwarty z EURES
z udziatem Doradcéw EURES z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Osoby
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bezrobotne mialy mozliwosé uzyskania informacji na temat ustug EURES oraz
aktualnych ofert pracy w krajach Unii Europejskiej.
17. W terminie od 18 do 22 listopada 2024 roku w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci przeprowadzono :
= grupowg porade zawodowa na temat ,Wtasny biznes-jak wprowadzi¢ pomyst
w zycie?” dla 11 oséb bezrobotnych planujgcych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W zajeciach wzieta udziat ksiggowa prowadzgca
wiasne biuro rachunkowe, ktéra oméwita wybor form opodatkowania i sktadek
ZUS oraz etapy rejestraciji jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.
= grupowg informacje zawodowa na temat. ,Ustugi i instrumenty rynku pracy
— szansa na uczestnictwo w zyciu zawodowym” dla 18 os6b bezrobotnych do
30 roku zycia. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Banku Zywnosci,
Stowarzyszenia WAMA COOP oraz Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Promowano wsréd oséb
bezrobotnych przedsiebiorczos¢ i rozwdj osobisty. Oferowana byta pomoc
w tworzeniu whasnych dziatalnosci gospodarczych, spétdzielni i firm.
= spotkanie informacyjne na temat ,Pracuj z pasjq” dla uczniéw piatej klasy
technikum Zespotu Szkoét w Biskupcu z udziatem przedstawicieli firmy Egger,
na ktérym oméwiono szanse rozwoju zawodowego oferowane mtodym osobom
przez lokalnych pracodawcow. W spotkaniu wzigto udziat 17 uczniow.
18. W ramach Dni Pracodawcéw 2024, ktore odbyly sie w terminie od 02 do 06.12.2024
roku przeprowadzono:
— 2 spotkania informacyjne ,Pracuj z pasjg’ dla uczniébw Technikum
w Biskupcu oraz Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta |l w Kolnie z udziatem
przedstawicieli firmy Mardi Sp. z 0. 0. oraz Zaktadu Do$wiadczalnego Biskupiec
Sp. z 0. 0., podczas ktérych omoéwiono szanse rozwoju zawodowego oferowane
miodym osobom przez lokalnych pracodawcéw. W spotkaniach wzigto udziat
23 ucznidw.
= indywidualne  konsultacie dla  pracodawcow i  przedsigbiorcow
zainteresowanych uzyskaniem form wsparcia z urzedu. Zachgcano do
zatrudniania 0os6b oddalonych od rynku pracy, w tym dtugotrwale bezrobotnych.
W spotkaniach uczestniczyt asystent EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie promujgcy mobilnos¢ i zatrudnianie pracownikéw z krajow Unii
Europejskiej. Konsultacje prowadzone byty w siedzibie urzedu oraz w sali
uzyczonej przez Urzad Miejski w Jezioranach, wzigto w nich udziat

10 pracodawcow.
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= spotkanie informacyjne ,Ustugi i instrumenty rynku pracy - szansa na
uczestnictwo w zyciu zawodowym” dla 9 oséb bezrobotnych z udziatem
pracodawcy — Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe Henryk Wasniewski.
Przedstawiono mozliwosci korzystania z form aktywizacji zawodowej, w tym
ustugi poradnictwa zawodowego wpierajgcej w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Zachecano do podnoszenia/ uzupetniania kompetencji zawodowych zgodnych
z potrzebami lokalnego rynku pracy.

= osobiste wizyty w 30 zakiadach pracy z terenu Biskupca i Jezioran. Celem wizyt
byta promocja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym w szczegélnosci form
pomocy umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji przez kandydatow do pracy
(szkolenia, staze) oraz pracodawcow i pracownikéw (dofinansowanie
ksztafcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego).
Pozyskiwano informacije i analizowano potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw.

19. 12.12.2024 roku. na zaproszenie Burmistrza Biskupca kierownik Filii wzigta udziat
w cyklicznym spotkaniu z lokalnymi przedsigbiorcami. Tematyka spotkania
obejmowata wyboér nowych czionkéw Rady Przedsigbiorcéw, plany rozwoju szpitala
oraz inwestycje na terenie miasta i gminy.

20. W grudniu pracownicy Filii w Biskupcu wiaczyli sie¢ w Swigteczng akcje ,Podaruj
gwiazdke — wywotaj u$miech” organizowang przez Miejski Osrodek Pomocy
Spoiecznej. Wiasnorecznie przygotowali kartki z zyczeniami, ktore zostaty przekazane
osobom starszym i samotnym. Wydarzenie ma na celu m.in. ksztattowanie wartosci
empatii i troski o innych.
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W powyzszym opracowaniu przedstawiono dziatania i inicjatywy podjete przez Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu w 2024 roku, ktérych nadrzednym celem byito
zminimalizowanie skutkow bezrobocia. Zastosowane formy aktywizacji zawodowej przyczynity
sie do ztagodzenia skutkéw bezrobocia. Srodki publiczne bedace w dyspozycji urzedu
przeznaczone ha pomoc osobom bezrobotnym i pracodawcom wydatkowano zgodnie
z zasadami racjonalnoéci, przejrzystosci i efektywnosci przy jednoczesnym zachowaniu
zgodnosci z przepisami prawa. Pracownicy urzedu priorytetowo traktowali dbato$¢
o wysoka jakosé $wiadczonych ustug na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow.

Sytuacja na rynku pracy w rejonie dziatania UPPO Filia w Biskupcu w 2024 roku ksztattowata
sie nastepujgco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2024 r. w powiecie olsztynskim wynosita 6,3%, w wojewodztwie
warmifnsko-mazurskim 8,8% i w kraju 5,1%. W poréwnaniu do 2023 roku stopa bezrobocia
w powiecie olsztynskim byta nizsza o 0,1 punktu procentowego, wyzsza o 0,5 punktu
procentowego w wojewédztwie warminsko-mazurskim, natomiast w na obszarze kraju nie
Zmienita sie,

> liczba bezrobotnych na koniec 2024 roku wynosita 867 os6b i byta nizsza o 37 oséb niz
w 2023 roku,

> w 2024 roku zarejestrowanych zostato 1462 osob, tj. 0 42 osoby mniej niz w 2023 roku.
Z ewidencji wytaczono 1498 osob, tj. o 7 mniej niz rok wczesniej. Gtownym powodem, dla
ktérego osoby tracity status bezrobotnego byto podjecie pracy — 813 oséb, tj. 54,3%,

> w roku 2024 wplyneto 1015 ofert pracy, tj. o 34 oferty mniej niz w roku poprzednim,

> w celu maksymalizacji skutecznosci udzielanej pomocy osobom bezrobotnym w roku 2024
doradcy klienta sporzadzili 1310 indywidualnych planéw dziatania,

> ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy i rezerwa) objeto
wsparciem tgcznie 96 osoéb,

> w 2024 roku zarejestrowano 34 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Armenii oraz zarejestrowano 433 wolne

miejsca pracy w celu wydania informacji starosty,
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